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LEI N° 202/2009

Reestrutura o Conselho Municipal de Saudde de
Luis Gomes, revoga as Leis Municipais n°s 012/83
de 15 de fevereiro de 1983, 104 de 16 de Setembro
de 2003 e 194 de 18 de Maio de 2009, e da outras
providencias.

O Prefeito Municipal de Luis Gomes, Estado do Rio Grande do Norte, no uso
de suas atribuicdes legais, faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°- O Conselho Municipal de Saude de Luis Gomes/RN & um dérgéo
colegiado, deliberativo e de natureza paritaria que integra o sistema unico de Saude (SUS)
no @mbito do municipio.

Paragrafo Unico - O Conselho Municipal de Saude compde a estrutura organizacional
béasica da Secretaria Municipal de Sadde Publica, vinculando-se, diretamente e de forma auténoma, ao
gabinete do respectivo secretério de saide municipal.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal de Saude dispor sobre a formulacZo,
a proposicdo, 0 acompanhamento, a avaliagdo, o controle e a fiscalizacdo da politica de
saude no municipio, inclusive nos seus aspectos econdmicos, financeiros e de geréncia
técnico-administrativa.

Paragrafo Unico - No exercicio de sua competéncia administrativa cumpre ao
Conselho Municipal de Salde (CMS):

| - Estabelecer estratégias e mecanismos de coordenacio e gestdo do SUS no ambito
municipal, articulando-se com os demais colegiados em nivel Estadual e Nacional.

Il - Tracar diretrizes para elaboracdo do Plano Municipal de Salde e sobre este

deliberar, adequando-se a realidade epidemiolégica e a capacidade organizacional dos servicos
publicos de satide e fiscalizar toda sua execugéo.

il - Propor critérios para a programacdo e para as execugdes financeiras e
orcamentarias dos fundos de saide, bem como acompanhar a movimentacdo e a destinacdo dos
recursos.

IV - Fiscalizar a movimentagdo de todos os recursos repassados a Secretaria
Municipal de Sande através do Fundo Municipal de Satide.

V - Fiscalizar e deiiberar sobre contratos e convénios, conforme as diretrizes do Plano
Municipal de Saude;

VI - Fiscalizar, acompanhar, avaliar e controlar a atuacio dos prestadores de servicos
filantropicos ou privados de salde, inclusive as credenciadas ou conveniados com o SUS.

Vil - Estabelecer critérios e diretrizes quanto a localizagéo e ao tipo de unidades
prestadoras de servigos publicos e privados de saude, do SUS no ambito municipal;
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VIl - Propor medidas para o aperfeicoamento da organizacdo do funcionamento do
SUS no dmbito municipal;

IX - Fiscalizar € acompanhar o desenvolvimento das agdes dos servicos de saude;

X - Convocar as conferéncias municipais de saude, e definir as normas sobre sua
organizacao e seu funcionamento.

Xl - Discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizacdo das diretrizes
aprovadas pelas conferencias municipais de saude.

X1l - Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos na area da
salide, que contribuam para o desenvolvimento do SUS no ambito municipal;

X1l - Elaborar e aprovar o seu regimento interno;

XIV - Analisar, discutir € aprovar o relatério de gestdo com a prestacéo de contas e
informacdes financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros, acompanhado do devido
assessoramento;

XV - Aprovar a proposta orgamentéria anual para a satde, tendo em vista as metas e
prioridades estabelecidas na lei de diretrizes orgamentarias municipal;

XVI - Aprovar, encaminhar e avaliar a politica para os recursos humanos do SUS no
ambito municipal.

CAPITULO Ili _
DA CONSTITUICAD

Art. 3°- O Conselho Municipal de Saude sera constituido paritariamente por
12 (doze) membros, distribuidos na seguinte proporgao:

| — Metade, 50% (cingiienta por cento), de representantes dos usuarios do SUS;

Il - Um quarto, 25% (Vinte e cinco por cento), de representantes dos trabalhadores da
saude;

Il - Um quarto 25% (vinte e cinco por cento), distribuido entre 0s representantes da
gestdo do SUS, da administragao publica e dos prestadores de servigos de saude;

Paragrafo Unico - A constituicdo paritaria de que trata o caput deste artigo tera a
seguinte composicao:

{ — 06 (seis) representantes do segmento dos usuarios do SUS no municipio de Luis
Gomes, assim divididos:

a) 02 (dois) representantes titulares e 02 (dois) suplentes de organizacGes
religiosas;

b) 01(um) representante titular e 01 (um) suplente de entidades congregadas e
sindicatos, centrais sindicais, confederagdes e federagdes de trabalhadores rurais e urbanos;

¢) 03 (Trés) representantes titulares e 03(trés) suplentes de movimentos
sociais e populares organizados.

Il — 03 (trés) representantes dos trabalhadores da satide no municipio de Luis Gomes,
assim divididos:

a) 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente de entidades sindicais da
saude;
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b) 02(dois) representantes titulares e 02(dois) suplentes dos trabalhadores
efetivos da saude.

il — 03 (trés) representantes da Administracdo Pudblica Municipal e dos prestadores de
servicos de satde no municipio de Luis Gomes, assim divididos:

a) 01 (um) representante titular e 07 (um) suplente da Secretaria Municipal de
Salde;

b) 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente da Gestdao Municipal;

c) 01 (um) representante titular e um suplente dos prestadores de servigos de
saude.

Art. 4° - O conselheiro e indicado juntamente com seu respectivo suplente,
que ira substitui-lo em caso de falta, ou sucedé-lo em seus impedimentos, por ocasido da
vacancia do cargo, até o término do respectivo mandato, sendo ambos nomeados pelo
Secretario Municipal de saude publica, por meio de ato normativo.

§ 1° - Os conselheiros terdo mandato de dois anos, que ndo coincidira com o
mandato do governo municipal, sendo permitida a reconducgdo por igual periodo.

§ 2° - Perdera o mandato o conselheiro que, sem motivo justificado, a critério
do plenario do Conselho Municipal de Saude - CMS, faltar a trés reuniées consecutivas ou a
seis intercaladas, no periodo de um ano, a contar de sua posse, computando-se no referido
calculo as reunides ordinarias e extraordinarias.

§ 3° - Constitui impedimento a condigdo de representante dos usudrios e dos
trabalhadores da saude a ocupacdo de cargos publicos de confianga, de chefia e de
coordenacgdo, comissionados ou ndo, no ambito dos executivos Federal, Estadual ou
Municipal.

§ 4° - Os Conselheiros nd&o receberdo qualquer remuneragdo, sendo
consideradas de relevancia publica as fungdes por cada um executadas.

Art. 5° - O presidente do Conselho Municipal de Saude sera escolhido entre os
conselheiros, por meio de votagdo nominal, a ser realizada em reunido plenaria convocada
exclusivamente para esse fim, e cujo mandato sera de dois anos, ndao devendo coincidir com
0 mandato do governo do municipio, permitida uma recondugéo por igual periodo.

Art. 6°- Na recusa de uma entidade 3 indicacdo de um representante,
deixando de fazé-lo no prazo de frinta dias, a contar da data do recebimento da respectiva
solicitacdo emitida pelo presidente do Conselho Municipal de Salide, caberd aos
conselheiros, por meio de comissdo paritaria eleita para esta finalidade, convocar reunido
ampliada e coordenar o processo de escolha que sera realizado pelas referidas entidades ou
movimentos.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 7° - Compoe a estrutura organizacional do Conseiho Municipal de Saude:

%

I — O Plenario;

Il — A Mesa Diretora;

Il — A Secretaria executiva;
IV — As Comissdes;
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Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Saude garantira ao Conselho
Municipal de Saude autonomia administrativa e financeira, secretaria executiva e estrutura
administrativa.

Art. 8°- Caberda a Secretaria Executiva a realizagdo dos servicos
administrativos de apoio ac Conselhe Municipal de Saude.

Paragrafo Unico - Compora a Secretaria Executiva, um corpo permanente de
servidores publicos da Secretaria Municipal de Saude e os servidores cedidos por entidades
e 6rgaos pubiicos integrantes do SUS.

Art. 9° - O Conselho Municipal de Salde reunir-se-a ordinariamente uma vez
por més, e extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por um tergo dos
conselheiros, sob a coordenagdo de uma Mesa Diretora, composta pelo Presidente, Vice-
presidente e Secretario, que néo € o executivo, ambos eleitos entre e pelos conselheiros.

§ 1° - As reunibes, de que trata o caput deste artigo, serdo iniciadas com a
presenca minima da metade mais um de seus membros.

§ 2° - Cada membro tera direito a um voto, sendo vedado o voto por
procuragao.

§ 3° - O presidente tera direito ao voto de qualidade, sendo vedado o voto por
procuragao.

§ 4° - Na auséncia e/ou impedimento do presidente assumira automaticamente
o Conselho Municipal de Saude e coordenacdo dos seus respectivos trabalhos, o Vice-
Presidente.

Art. 10 - As reunides do Conselho Municipal de Salide serdo abertas a
qualquer cidadao que podera assisti-las e nelas participar com direito a voz, porém, sem
direito a voio.

Art. 11 - O Conselho Municipal de Saude devera instituir comissdes paritarias,
permanentes ou temporarias, para facilitar o seu funcionamento e dinamizar o cumprimento
de suas atribuicoes.

Paragrafo Unico - As sugestdes e pareceres das comissdes de que trata o
caput deste artigo, deveréo ser submetidas a aprovacao do plenério do Conseiho.

Art. 12 - O plenario do Conselho Municipal de Salude podera manifesta-se por
meio de resolucdes, recomendagdes, mogdes e outros atos deliberativos.

Paragrafo Unico - As resolugdes serdo obrigatoriamente homologadas pelo
Secretario Municipal de Satde Publica e publicadas no diario oficial do municipio (DOM), no
prazo maximo de quinze dias ininterruptos, ap6s sua aprovacao pelo plenario.

Art. 13 - O Secretario Municipal de Saude Publica apresentaréa ao Conselho
Municipal de Saude, trimestralmente, relatorio detalhado referente a gestdo dos recursos
financeiros do SUS no dmbito municipal, que devera conter os seguintes componentes:

1 - © andamento da agenda municipal de satide pactuada;

il - Os dados sobre o0 montante e a forma de aplicacdo destes recursos;
lil - As auditorias iniciadas e concluidas no respectivo periodo;
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IV - A producédo e a oferta de servicos de saiide na rede assistencial prépria, contatada
ou conveniada.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 - Poderao ser criadas, mediante decreto do Poder Executivo Municipal:

I - Comissdes interinstitucionais e intersetoriais, de dmbito municipal, integradas por
representantes de outros érg&os ou entes municipais, para auxiliar o Conseiho Municipal de Satide na
formulacdo de politicas e de programas de interesse nas areas da Salde Publica, em especial, as
seguintes:

a) Alimentagao e nutrigao;

b) Saneamento e meio ambiente;

c) Vigilancia em saude;

d) Recursos Humanos;

e) Saude do trabalhador;

f) Outras que venham a serem propostas pelo CMS.

Il - Comissdes e foruns permanentes de integracdo entre os servicos de salde e as
instituicdbes de ensino profissional e superior, com a finalidade de propor prioridades, métodos e
estratégias para formacdo e a educagido continuada de pessoas destinadas ao SUS no ambito
municipal e de coordenar as atividades de pesquisa e cooperacao técnica entre as instituigdes.

Art. 15 — Na hipotese de o Secretario Municipal de Salde Publica néo efetivar
a nomeagao dos conselheiros indicados, por meio da publicagdo do ato de nomeacac no
Diario Oficial do Municipio (DOM), dentro de quarenta e cinco dias a contar da data de
recebimento da respectiva indicagao, o plenario do CMS expedira a Resolugéo, para fins de
nomeacdo do conselheiro e respectivo suplente, encaminhando o pedido de publicagdo
diretamente ao gabinete civil do governo municipal.

Paragrafo Unico — Para os fins previstos no caput deste artigo, o Plenario do
Conselho Municipal de Saude podera tomar outras medidas pertinentes juntos ao Conselho Estadual
de Saide (CES-RN) e demais 6rgédos ou entes publicos competentes.

Art. 16 — O Regimento Interno, sujeito a aprovagdc do plenario, definird os
demais requisitos e condigbes para a organiza¢do e o funcionamento do Conselho Municipal
de Saude.

Art. 17 - Ficam revogadas as Leis Municipais n°s 012/83 de 15 de fevereiro
de 1983, 104 de 16 de Setembro de 2003 e 194 de 18 de Maio de 2009, que instituiram e
modificaram o Conselho Municipal de Satide.

Art. 18 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag2o,
com efeitos legais retroativos a 1° de junho de 2009.

Luis Gomes/RN, em 1° de outubro de 2009.
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