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GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 184/2021 — GP.

O Prefeito Municipal de Luis Gomes, estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o disposto que lhe confere o art. 69, inciso VI,
Orgénica Municipal;

Considerando as disposigdes da Lei Municipal de n°® 113, de 07 de abril de
2004, que dispde sobre o Conselho Tutelar e o Processo de Escolha dos
Conselheiros no Municipio de Luis Gomes/RN e alterada pela Lei
Municipal de n°® 341/2015;

Considerando as disposi¢des da Lei Federal de n° 8.069, de 13 de julho
de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Considerando as disposi¢oes da Resolugdo 170, do Conselho Nacional
dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

Considerando o dever de nomear o eleito ao cargo de Conselheiro Tutelar,
da eleicao realizada aos 06 de outubro de 2019.

RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeada para a fungdo Publica de Conselheiro(a) Tutelar do
Conselho do Municipio de Luis Gomes/RN, a Sra. Linda Belma Pereira de
Souza, brasileira, casada, Bacharela em Administragdo Publica, portadora
do RG n° 35.013.402-9 SSP/SP e CPF 073.932.834-41, residente e
domiciliada a Rua dos Funcionarios 196, Centro Luis Gomes/RN.

Art. 20 A conselheira tera mandato de 02 (dois) anos, 01 (més) e 05 dias
conforme disposicdes previstas na Lei Federal n® 12.696/12, e na Lei
Municipal de n® 341/2015, iniciando nesta data 07 de dezembro de 2021 e
finalizando em 10 janeiro de 2024.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Luis Gomes/RN.

Gabinete do Prefeito, em 07 de dezembro de 2021.

da Lei

Carlos Augusto de Paiva
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 517, 07 DE DEZEMBRO DE 2021.

Estabelece as Regras e os Procedimentos a Serem Observados Quando
da Cesséo ou Requisicéo de Servidores publicos Efetivos, Respeitadas as
Regras Especiais Constantes na Presente Lei, Altera Dispositivo de Lei
Municipal e d& outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Luis Gomes, estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribui¢des legais e o disposto no Art. 10 e incisos |, Il e XI; no
Art. 12 e Paragrafo Unico; nos incisos | e IX, do Art. 69 e nos Art's. 84 e
96, todos da Lei Organica Municipal e na Lei Municipal 052/1999,

Faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e Ele, com
base no Art. 52 e inciso lll, do Art. 69, da Lei Orgénica Municipal, sanciona
a seguinte Lei.

CAPITULO |

DAS DISPOSI(;C)ES PRELIMINARES

Art. 1o A presente Lei estabelece as regras e os procedimentos a serem
observados pela Prefeitura Municipal, como cedente ou cessionaria,
guando da cessao ou requisi¢cdo de servidores publicos, respeitadas as
regras especiais constantes de lei ou de decreto nos pontos em que forem
incompativeis.

Art. 20 Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - cessdo: ato autorizativo pelo qual o servidor, sem suspens&do ou
interrupgdo do vinculo funcional passa a ter exercicio fora da unidade de
lotagdo de origem;

Il - requisicdo: ato irrecusavel que implica a alteragdo do exercicio do
servidor ou empregado publico, sem alteragdo da lotacdo no érgdo de
origem;

11l - cedente: 6rgéo ou entidade de origem do agente publico cedido;

IV - cessionario: 6rgdo ou entidade onde o agente publico exercera suas
atividades;

V - requisitado: 6rgdo ou entidade de origem do agente publico requisitado;
VI - requisitante: 6rgédo ou entidade, que possui poder legal de requisicéo,
no qual o agente publico exercera suas atividades.

CAPITULO Il

DA CESSAO E REQUISICAO

Secéo |

Cesséo

Art. 30 O servidor, conforme disposto no Art. 97, da Lei Municipal
052/1999, podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgédo ou entidade
dos Poderes da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios
nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga do
executivo;

Il - para atender a situag6es previstas em lei especifica.

Art. 40 A cesséao sera concedida por prazo indeterminado.

Art. 50 O pedido de cessao devera ser apresentado nos moldes do Anexo
| desta Lei.

§ 1o - O ato de cessao deve ser efetivado por ato do Chefe do Executivo
Municipal. 8§ 20 - A nomeagdo para O cargo em COMISSA0 ou a
designagao para a fungdo de confianga independem de publicagéo de Lei
de cesséo.

§ 30 - O agente publico devera continuar exercendo suas atividades no
cedente até a sua entrada em efetivo exercicio no cessionario.

8§ 40 - O cessionario devera informar ao cedente a data da efetiva entrada
em exercicio do agente publico cedido, em até dez dias contados do
efetivo exercicio, para fins da determinagéo do inicio da obrigacéo prevista
no Art. 14, da presente Lei.

§ 50 - Torna-se sem efeito 0 ato de cessao na hipétese de o servidor ndo
se apresentar ao 6rgdo cessionario no prazo maximo de 20 (vinte) dias
contados da publica¢édo da cesséo.

Art. 60 Sera dispensado novo ato de cessdo, desde que mantidas as
condigbes minimas exigidas para a cessdo do agente publico nas
seguintes hipéteses:

| - 0 servidor ja cedido seja nomeado, com prévia anuéncia do 6rgédo ou da
entidade cedente, no ambito da administragdo publica, para o exercicio de
cargo em comissao ou fungdo de confianca, diverso daquele que ensejou
0 ato originario;

Il - o servidor ja cedido seja nomeado, com mera comunicagdo ao cedente,
no mesmo 6rgdo ou na mesma entidade, para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianga diverso daquele que ensejou o ato
originario.
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Paragrafo Unico. A alteracéo do cargo ou da funcéo exercida pelo servidor
cedido deverd ser comunicada ao cessionario em até dez dias contados
da publicag&o do ato correspondente.

Art. 70 - Quando a exoneragdo do cargo em comissao ou a dispensa da
funcédo de confianga implicar o deslocamento de sede, o agente publico
terd prazo de 10 (dez) dias, a contar da publicacéo do referido ato, para o
deslocamento e a retomada do efetivo desempenho das atribuicbes do
cargo ou emprego no 6rgédo ou entidade de origem.

§ 1o - Excepcionalmente, a critério do 6rgdo cedente, o prazo de que trata
0 caput podera ser de até 15 (quinze) dias, mediante solicitagao justificada
do agente publico.

§ 20 - Nao se aplica o disposto no caput ao deslocamento dentro da
mesma regido, aglomeragdo urbana ou microrregido, constituidas por
municipios limitrofes e regularmente instituidas.

Art. 80 Compete ao 6rgdo ou a entidade cessionaria acompanhar a
frequéncia do servidor durante o periodo da cesséo e informar ao érgdo
cedente qualquer ocorréncia, inclusive faltas ndo justificadas ou em
desacordo com a legislagao vigente.

Secéao Il

Requisigao

Art. 90 O servidor podera ser requisitado para ter exercicio em outro 6rgéo
dos Poderes da Unid@o que possua prerrogativa legal de requisigao.

§ 10 - O pedido de requisi¢do de que trata o caput devera ser apresentado
nos moldes de petigdo e observara o perfil do servidor ou empregado que
atenda a necessidade dos servigos do 6rgéo requisitante.

§ 20 - A requisicao deve ser efetivada de conformidade com a presente
Lei.

8 30 - A requisicdo sera registrada conforme o disposto na presente Lei.
Art. 10. Compete ao 6rgdo ou a entidade requisitante acompanhar a
frequéncia do agente publico durante o periodo da requisi¢céo e informar
ao 6rgdo requisitado qualquer ocorréncia, inclusive faltas néo justificadas
ou em desacordo com a legislacéo vigente.

Art. 11. A requisicéo independe de exercicio de cargo em comisséo ou de
funcéo de confianga.

Art. 12. Aplicam-se a requisigao as disposigdes previstas no Capitulo 1V,
desta Lei.

CAPITULO IlI

DO PEDIDO DE CESSAO E REQUISICAO

Art. 13. A solicitagdo de cessdo ou requisigdo efetuada por 6rgdos ou
entidades da administracédo publica federal, direta e indireta, incluidas as
empresas publicas dependentes, serd apresentada nos moldes da
presente Lei, conforme o caso.

CAPITULO IV

DO ONUS

Art. 14. E do 6rgdo ou da entidade cessionaria o 6nus pela remunerag&o
ou pelo salério vinculado ao cargo ou ao emprego permanente do servidor
cedido aos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios e/ou entidades de classes, inclusive das empresas publicas e
das sociedades de economia mista, acrescidos dos encargos sociais e
trabalhistas, respeitadas as limitagdes e normas especificas, inclusive
quanto ao limite disposto no inciso XI do caput do Art. 37, da Constituicdo
Federal.

Art. 15. Cabe ao ordenador de despesas do cessionario ou requisitante
zelar pelo cumprimento do disposto quanto ao 6nus dos vencimentos do
servidor cedido.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto no caput implicara o retorno
a origem de tantos servidores e empregados cedidos ou requisitados
quanto for necessario para adequacéo da despesa.

CAPITULO V

DA LICENCA PARA O

DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA.

Art. 16. O Art. 96, da Lei Municipal de no 052, de 2 de julho de 1999, que
dispde sobre o Regime Juridico Unico dos servidores publicos do
municipio de Luis Gomes, passa a vigorar com a seguinte disposi¢&o:
Art. 96 E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de
mandato em confederacéo, federagdo, associagdo de classe de ambito
municipal, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora
da profissédo, sem a remuneracdo do cargo efetivo, incluidas toda e
qualquer vantagem adicional.

§ 10 - Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para cargo de
direcdo ou representacédo nas referidas entidades, até o maximo de 02
(dois), por entidade.

§ 2° - A licenca tera duragéo igual & do mandato, podendo ser prorrogada,
no caso de reeleicdo, e por uma Unica vez.

Secéo |

Da Concesséo

Art. 17. A Licenca para o Desempenho de Mandato Classista, disposta no
artigo anterior, serd concedida ao servidor estavel ocupante de cargo

efetivo da Administragdo Direta do Municipio de Luis Gomes/RN, eleito
para o cargo de dire¢é@o ou representagao nas seguintes entidades:

| - central sindical;

Il - confederacgéo;

Il - federagéo;

IV - Sindicato representativo de categoria profissional.

8 10 - A licenca sera concedida quando o desempenho do mandato se der
em entidade representativa do cargo efetivo ou da Carreira a que pertencer
o servidor eleito.

8§ 20 - Ao servidor em regime de acumulagdo de cargos licita sera
concedida Licenga para o Desempenho de Mandato Classista apenas em
relacdo a um Unico vinculo e referente ao cargo representado pela
entidade sindical para a qual foi eleito.

§ 30 - A licenga prevista no caput deste artigo se dard sem a remuneragdo
do cargo efetivo e o periodo de afastamento serd considerado como de
efetivo exercicio, exceto para efeito de promogé&o por merecimento.

§ 40 - O servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo ou equivalente
que for liberado para o exercicio de mandato classista sera exonerado do
respectivo cargo em comissdo, a partir da data de publicacdo do ato
concessorio da licenga.

Art. 18. As Centrais Sindicais, as Confederagdes e as Federacdes terdo
direito a liberacédo de até 02 (dois) servidores eleitos para o desempenho
de cargos de diregéo ou representacdo em seus quadros.

Paragrafo Unico. A liberag&o sera proporcional ao nimero de entidades de
servidores do Municipio filiadas a cada uma das entidades referidas no
caput, sem dnus para o 6rgéo de origem, considerando para cada 03 (trés)
entidades filiadas, no maximo 02 (dois) servidores para cada.

Art. 19. Os Sindicatos representativos de categorias profissionais terdo
direito a liberagéo de até 02 (dois) servidores eleitos para o desempenho
de cargos de diregdo ou representagdo em seus quadros, sem dnus para
0 cedente.

Art. 20. Serd competente para expedir o ato da Licenga para o
Desempenho de Mandato Classista, o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 21. O pedido de licenga se dara mediante requerimento, dirigido ao
Chefe do Poder Executivo Municipal, acompanhado dos seguintes
documentos:

| - ata de fundagdo da entidade;

II - estatuto da entidade;

11l - ata de eleicdo e posse da Diretoria da entidade;

VI - relagdo das entidades de servidores do Governo Municipal filiadas,
guando se tratar de Central Sindical, Confederacado e Federagéo;

VIl - relagdo de servidores filiados, em ordem alfabética e com as
matriculas dos 6rgdos de origem, quando se tratar de Sindicato
representativo de categoria profissional.

VIII - relagcdo dos servidores a serem liberados nos termos da presente Lei;
§ 10 - O pedido sera apresentado pela entidade sindical interessada, com
a anuéncia do servidor eleito;

8§ 20 - Os documentos a que se referem os incisos I, Il lll, serdo
apresentados em original ou c6pia autenticada.

Art. 22. A autoridade de que trata o Art. 21, da presente Lei se pronunciara
guanto ao pedido de licenga, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da
data do pedido, protocolado.

Art. 23. Os atos de concessao, suspensao e restabelecimento da licenca
de que trata esta Lei serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e sitio
oficial.

Art. 24. A licenga para o Desempenho de Mandato Classista tera inicio a
contar da data de publicacdo do ato concessério no Diario Oficial do
Municipio e vigera pelo prazo de duragdo do mandato, podendo ser
prorrogada, na hipétese de reeleicdo, e apenas uma Unica vez.

Art. 25. Concedida a licenca e publicada a concesséo, o respectivo
processo devera ser remetido a Coordenacgao de Recursos Humanos, da
Secretaria Municipal de Administragdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
para verificagédo de legalidade e regularidade dos procedimentos.

Art. 26. A licenga de que trata a presente Lei, deferida em data anterior a
de suavigéncia, devera ser revista no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar
da sua publicacéo, a fim de se adaptar as respectivas disposi¢cées.

8 10 - As Entidades terdo o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publica¢do
da presente Lei, para se adaptarem as suas disposicoes.

§ 20 - Transcorrido o prazo previsto no caput deste artigo, alguma eventual
licenga concedida que estiver em desacordo com esta Lei sera cancelada.
Art. 27. E vedada a previsdo de efeitos retroativos nesta Lei, bem como a
convalidag&o de ato cujos efeitos ja se exauriram.

Art. 28. A presente Lei sera regulamentada no todo ou, em parte, por
Decreto, se necessario.

Art. 29. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 30. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial altera as
disposi¢6es do Art. 96, da Lei Municipal 052/1999.

Pref. Mun. de Luis Gomes/RN.
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Gabinete do Prefeito, em 07 de dezembro de 2021.

Carlos Augusto de Paiva
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 518, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2021.
Altera a Lei Municipal no 083/2002 e dé outras providéncias

O Prefeito Municipal de Luis Gomes, estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais e o disposto na Lei Municipal de no
083/2002, no inciso I, do Art. 49, no Art. 59 e 68 e, nos incisos | e IC do
Art. 69, da Lei Orgénica Municipal,

Faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e Ele, com
base no Art. 52 da Lei Orgénica Municipal, sanciona a seguinte Lei.

Art. 10 O Art. 24, da Lei Municipal de no 083/2002, de 15 de junho de 2002,
que altera as Leis Municipais no 032/98 e 071/01, que tratam do Plano de
Cargo, Carreira e Salario do Magistério Publico Municipal, passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

Art. 24 Fica garantido aos profissionais do magistério o direito ao gozo de
férias anuais, por 30 (trinta) dias, para o professor em efetivo exercicio da
docéncia no més de janeiro;

§ 10 - Além das férias regulamentares, o professor em regéncia de classe
gozara de recesso escolar de 15 (quinze) dias no més de julho, de acordo
com o calendario escolar expedido pela Secretaria Municipal de Educacéo
e Desportos.

§ 20 - O periodo de recesso de 15 (quinze dias) de que trata esse artigo,
estara vinculado as necessidades do sistema de ensino Municipal.

Art. 20 A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 30 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario e na integra o Art. 24, da
Lei Municipal 083/2002.

Pref. Mun. de Luis Gomes/RN.,

Gabinete do Prefeito, em 07 de dezembro de 2021.

Carlos Augusto de Paiva
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 519, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2021.

Cria no Ambito do Municipio o Programa de Aluguel Social e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Luis Gomes, estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribui¢es legais e de conformidade com o disposto na Lei
Orgénica Municipal e na Lei Federal no 12.435/2011,

Faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e Ele, com
base no Art. 52 da Lei Orgénica Municipal, sanciona a seguinte Lei.

Art. 10 Em conformidade com a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS,
fica o Municipio de Luis Gomes/RN autorizado a implantar, através dos
o6rgdos e entidades da Administracdo Municipal, o Programa Aluguel
Social.

§ 1o - O Programa Aluguel Social consiste na concessédo de subsidio
assistencial eventual para pagamento de aluguel de imével de terceiros,
que visa disponibilizar acesso a moradia segura em carater emergencial e
temporario, podendo ser destinado a familias e/ou individuos:

| - em situagédo de risco habitacional de emergéncia;

Il - em situagao de risco e/ou vulnerabilidade social temporaria;

Il - situagdo de calamidade publica decorrentes dos efeitos da catastrofe
climatica;

IV - jovens desacolhidos do Abrigo Institucional ao completarem 18 anos
de idade e que ndo possuam vinculos familiares estabelecidos e/ou
familiares com condicdes financeiras para assisti-los;

V - ndo possuir outro imével proprio que esteja alugado no municipio.

§ 20 - Seréa considerado como vulnerabilidade social as familias com renda
per capta de até meio salario minimo nacional vigente;

§ 30 - Na composicéo da renda familiar devera ser levada em consideragéo
a totalidade da renda bruta dos membros da familia, oriundos do trabalho
e/ou de outras fontes de renda de qualquer natureza.

§ 40 - As familias serdo contempladas com o beneficio Aluguel Social,
considerando as disposigfes desta Lei, as quais serdo averiguadas e
constatadas através de Estudo Social elaborado por um assistente social
lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, mediante emissdo de
Parecer Social homologado pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

§ 50 - Para efeitos desta Lei sera caracterizado como familia o nicleo de
pessoas formado por, no minimo, um dos pais ou responsavel legal, filhos
e/ou dependentes que estejam sob tutela ou guarda, devidamente
formalizado pelo Juizo competente.

8§ 60 - O subsidio do programa aluguel social sera destinado
exclusivamente ao pagamento de locagé&o residencial temporaria.

§ 70 - Para fazer jus ao beneficio, ndo pode o beneficiario, nem qualquer
membro da familia, ser proprietario, promitente comprador e/ou
cessionario de outro imével, e nem ter sido beneficiario de programa
habitacional promovido por qualquer uma das esferas governamentais.

Art. 20 - A interdicdo do imével sera reconhecida por ato da Defesa Civil
do Municipio, com base em avaliagdo técnica devidamente fundamentada.
Paragrafo Unico. No ato da interdicdo de qualquer imével devera ser
realizado cadastro dos respectivos moradores, no qual deve ser
identificado, no minimo, um representante legal por moradia e seja,
preferencialmente mulher.

Art. 30 O valor maximo do Aluguel Social correspondera em até R$ 300,00
(trezentos reais) por unidade alugada e/ou por familia.

§ 1o - Na hipétese do aluguel mensal contratado ser inferior ao valor
maximo estabelecido nesta Lei, o pagamento limitar-se-4 ao valor do
aluguel do imével locado.

§ 20 - A concessé&o do Aluguel Social fica limitada & quantidade méaxima
de até 10 (dez) familias que atendam aos requisitos e condi¢des exigidos
nesta Lei, conforme disponibilidade orgamentéaria e financeira.

Art. 40 Sera dada preferéncia a inclusdo no Programa Aluguel Social a
familia que possuir, nesta ordem, as seguintes condicdes:

| - condi¢Bes extremas de insalubridade e/ou periculosidade no imével,
havendo maior risco de habitabilidade conforme parecer técnico da Defesa
Civil e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Il - gestante, nutriz e/ou presenca de crianga/adolescente de 0 a 17 anos;
11l — familias ou pessoas em situagdo de risco e/ou vulnerabilidade social
temporéria;

IV - pessoas deficientes, idosos e/ou pessoas com doengas cronicas
degenerativas que impossibilitem para o trabalho, mediante apresentacéo
de laudo médico.

Art. 50 S&o atribuicbes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a
partir das informag@es colhidas no ato de interdigao do imével pela Defesa
Civil:

| - cadastramento das familias em situag6es de risco e sua inclusdo no
Cadastro Unico;

Il - realizagao de visita domiciliar in loco e/ou outras providéncias que se
fizerem necessarias, a fim de se tomar diligéncias para obter levantamento
de informag6es para inclusdo da familia no Programa Aluguel social e
emisséo de Parecer Social;

Il - reconhecimento do preenchimento das condi¢cdes por parte das
familias, considerando as disposicOes desta Lei;

IV - Elaboragdo do Plano Familiar envolvendo profissionais de outras
politicas publicas identificadas na demanda apresentada, garantindo
assim a intersetorialidade, onde serdo tragadas as metas a serem
cumpridas pela familia inserida no Programa.

Paragrafo Unico. Este plano tem por objetivo tracar estratégias que
subsidiem a superacéo da condi¢édo de vulnerabilidade social vivenciada
no momento da inclusdo da familia no programa, visando o seu
desligamento.

V - inserir as familias atendidas nos servigos da rede socioassistencial e
proceder seu acompanhamento;

VI - encaminhar as familias para cadastro e inscricdo em programas
habitacionais disponiveis no municipio que visarem a entrega de novas
casas populares, o que nado vincula o municipio, entretanto, em qualquer
tipo de responsabilidade caso as familias ndo cumpram os requisitos
exigidos por tais programas e consequentemente ndo sejam contempladas
nos programas habitacionais;

VIl - acompanhamento das condi¢des de trabalho e renda das familias
inseridas no

Programa, realizagdo de reunides periodicas e elaboragdo de relatérios
através da equipe técnica sugerindo a sua manutencdo ou desligamento
do Programa.

VIII - fiscalizagdo do cumprimento da lei e sua execugdo aos beneficiarios
do Programa.

Art. 60 Somente poderédo ser objeto de locag&o nos termos do Programa
criado por esta Lei, os imdveis localizados no Municipio de Luis Gomes,
que possuam condi¢des de habitabilidade e estejam situados fora de area
de risco.

Art. 70 A localizagdo do imével, a negociagdo de valores, a contratacéo
da locacdo e o pagamento mensal aos locadores serd de inteira
responsabilidade do titular do beneficio.

Art. 80 A Administragcdo Publica ndo sera responséavel por qualquer 6nus
financeiro ou legal com relag&o ao locador, em caso de inadimpléncia ou
descumprimento de qualquer clausula contratual por parte do beneficiario.
Art. 90 O beneficio sera concedido em prestagées mensais mediante
depdsito bancario em conta no nome do titular responsavel, atendendo as
responsabilidades abaixo:

| - para cada nucleo familiar beneficiario sera indicada uma pessoa fisica
como titular do aluguel social;

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE LUIS GOMES |

Disponivel em https://luisgomes.rn.gov.br/diario.php |

Péagina| 3



JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE LUIS GOMES
Ano XVI — Edicdo N° 1.691 — Terca-feira, 07 de dezembro de 20211

Il - a titularidade para o pagamento do beneficio sera preferencialmente
concedida & mulher responsavel pela familia;

Il - o pagamento que se refere o caput somente sera efetivado mediante
apresentacgdo do contrato de locagéo devidamente assinado pelas partes
contratantes, contendo clausula expressa de ciéncia pelo locatario que o
locador é beneficiario do Programa Aluguel Social;

IV - a continuidade do pagamento esta condicionada a apresentagéo
mensal dos recibos de quitagéo dos aluguéis do més anterior, que devera
ser apresentado até o décimo dia Util do més seguinte ao vencimento, sob
pena de suspenséo do beneficio até a comprovagdo bem como;

V - a familia beneficiaria devera assinar um termo de compromisso
comprometendo-se em cumprir as metas estabelecidas no Plano Familiar
elaborado pela equipe intersetorial apés inclusdo no Programa, bem como,
participar das atividades nele previstas.

Art. 10. O beneficio sera concedido pelo prazo maximo de até 01 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, mediante avaliacdo da equipe intersetorial e
emisséo de parecer.

Art. 11. E vedada a concessdo do beneficio a mais de um membro da
mesma familia cadastrada, sob pena de cancelamento do beneficio.
Paragrafo Unico: O n&o atendimento de qualquer comunicado emitido pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social implicara o desligamento do
beneficiario do Programa Aluguel Social.

Art. 12. O beneficio do programa Aluguel Social, cessara:

| - por solicitagdo do beneficiario, a qualquer tempo;

Il - pela extingdo das condi¢cbes que determinaram sua concessao
mediante parecer da equipe intersetorial;

IIl - por alteracdo de dados cadastrais que impliquem em perda das
condigbes de habilitagdo ao beneficio, conforme relatérios que serdo
realizados pela equipe competente;

IV - pela desocupagéo do imével pelo beneficiario;

V - quando for constatada qualquer tentativa de fraude aos objetivos do
presente Programa;

VI - ndo cumprimento das metas estabelecidas no Plano Familiar
elaborado pela equipe intersetorial;

VIl - pelo desatendimento, a qualquer tempo, aos critérios estabelecidos
na presente lei;

VIII - sublocar o imével objeto da concesséo do beneficio;

IX - prestar declaragédo falsa ou empregar os valores recebidos para
finalidade diferente do proposto nesta Lei, qual seja, para pagamento de
aluguel residencial.

Art. 13. O valor do aluguel social podera ser aumentado por meio de
Decreto, ap6s prévia pesquisa dos precos praticados no mercado
imobiliario local e disponibilidade orgamentaria e financeira do 6rgao
responséavel pela execugao do Programa.

Art. 14. Cabera ao Poder Executivo, na concessao da Bolsa Aluguel Social:
| - estabelecer na Lei de Diretrizes Or¢gamentarias e na Lei Orcamentéaria
Anual e Plano Plurianual os recursos reservados para a concessdo do
beneficio;

Il - zelar pela pontualidade no pagamento da Bolsa Aluguel Social.
Paragrafo Unico. As despesas decorrentes deste programa correrdo por
dotacdo orcamentéria propria, suplementadas se necessario.

Art. 15. O Poder Executivo, através de Decreto, regulamentara esta Lei no
que couber.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 17. Revogam-se as disposi¢6es em contrario.

Pref. Mun. de Luis Gomes/RN.

Gabinete do Prefeito, em 07 de dezembro de 2021.

Carlos Augusto de Paiva
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 520, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2021.

Dispde sobre a ratifica¢cdo do Protocolo de Intengfes para a adesdo ao
Consoércio Publico Intermunicipal do Estado do Rio Grande do Norte —
COPIRN e déa outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Luis Gomes, estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribui¢des legais e o disposto nos incisos |, Il e IX, do Art. 10;
no Art. 12; no inciso Xl, do Art. 38; nos Art’s. 59 e 69 e incisos Il e XIlI,
todos da Lei Organica Municipal, na Portaria de no 048/2018, de 21 de
marco de 2018 e na Lei Federal 8.666/93,

Faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e Ele, com
base no Art. 52 e no inciso XV, do Art. 69, da Lei Organica Municipal,
sanciona a seguinte Lei.

Art. 1° Fica ratificado sem ressalvas o Protocolo de IntengBes celebrado
pelo Poder Executivo de Luis Gomes/RN, como Consércio Publico
Intermunicipal do Rio Grande do Norte — COPIRN, cujo inteiro teor consta

do Anexo Unico da presente lei, visando & sua adesdo ao Consorcio
Publico.

Art. 2° A pessoa juridica de direito publico suporte do COPIRN é uma
associagdo publica, denominada Consércio Publico Intermunicipal do Rio
Grande do Norte, com autonomia administrativa e financeira, sede e foro
na cidade de Natal/RN, prazo indeterminado de duracdo com base nos
termos do art. 1°, § 1°, da Lei n® 11.107/05 (Lei dos Consércios Publicos)
e Art. 41, inciso IV da Lei Federal n° 10.406/2002 (Cédigo Civil Brasileiro),
a ser criada juridicamente, no ambito da Administracédo Indireta deste
Municipio de Luis Gomes/RN, por Lei local especifica, nos termos do Art.
37, inc. XIX, da Constituicdo Federal, apos a efetiva subscrigao ao contrato
de consorcio publico, com a finalidade de promocéo do desenvolvimento
sustentavel dos municipios consorciados, visando garantir a melhoria da
qualidade de vida da populagéo residente na regido.

Art. 3° O estatuto do COPIRN, ja aprovado por sua Assembleia Geral,
dispbde sobre sua estrutura, funcionamento, atribuicbes e quadro de
lotagdo de pessoal, tudo em estrita consonancia com o protocolo de
intencdes ora ratificado.

Art. 40 As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei, correrdo a
conta de dotacdo orcamentaria especifica, consignada na Lei
Orgamentaria Anual da Prefeitura Municipal.

Art. 5° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 60 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Pref. Mun. de Luis Gomes/RN.

Gabinete do Prefeito, em 07 de dezembro de 2021.

Carlos Augusto de Paiva
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

MINUTA PROTOCOLO DE INTENCOES DE CELEBRACAO DO
CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

CONSIDERANDO a promulgagéo da Lei Federal no 11.107/05, em 06 de
abril de 2005, que dispds sobre normas gerais para a contratagdo de
consarcios publicos;

CONSIDERANDO a publicagao do Decreto no 6.017, de 17 de janeiro de
2007, que regulamentou a Lei n° 11.107/05, consolidando o regime juridico
dos consorcios publicos brasileiros;

CONSIDERANDO que o artigo 70, da Lei Federal no 11.107/05 determinou
gue o estatuto do consércio publico dispora sobre a organizagdo e o
funcionamento de cada um dos érgdos constitutivos do consoércio publico;
CONSIDERANDO o interesse do municipio signatario em fazer parte deste
Consoércio Puablico Intermunicipal que atuard de forma consorciada em
outras politicas publicas de interesse comum além da saude;
CONSIDERANDO que os artigos 30 e 50, da Lei Federal no 11.107/05
determinam que o protocolo de intengdes seja subscrito e ratificado por lei
previamente a celebracao do respectivo contrato de consoércio publico;
CONSIDERANDO a necessidade e, objetivando a coordenagdo e
conjugacgdo de esforcos no atingimento de interesses comuns de forma
eficiente e eficaz, tudo em conformidade com o principio da cooperacéo
interfederativa implicito no art. 241 da Constituicdo Federal e nos termos
da Leino 11.107/05 e Decreto no 6.017/07, o Municipio de Luis Gomes/RN
e 0 Consorcio Publico intermunicipal do Rio Grande do Norte—COPIRN,
RESOLVEM o COPIRN e o Municipio de Luis Gomes/RN, celebrar
presente Protocolo de Intengdes, nos termos e condigcBes que seguem
abaixo descritas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS ENTES SUBSCRITORES

Sé&o subscritores do presente Protocolo de Inten¢des o Consércio Publico
Intermunicipal do Rio Grande do Norte — COPIRN, associacdo publica,
com sede em Natal, capital do estado do Rio Grande do Norte, sito a Rua
Doutor Abelardo Calafange, 1824 — Nova Descoberta, CEP 59056-480,
com inscri¢gdo no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas -CNPJ, sob no
12.120.272/0001-04 e o municipio de Luis Gomes/RN, pessoa juridica de
direito publico, com sede a Rua Nilza Fernandes, 600 — Centro, CEP
59945-000, inscrito no NCPJ/MF sob no 01.612.383/0001-11.

Paragrafo Unico. A associa¢do publica, denominada Consorcio Publico
Intermunicipal do Rio Grande do Norte - COPIRN, tem autonomia
administrativa e financeira, com base nos termos do art. 1°, § 1°, da Lei n°
11.107/05 (Lei dos Consorcios Publicos) e Art. 41, inciso IV da Lei Federal
n° 10.406/2002 (Coédigo Civil Brasileiro), conforme disposto na Lei
Municipal no ,de _ de de 2021., nos termos do Art. 37,
inc. XIX, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CONSTITUICAO E DA NATUREZA
JURIDICA

O presente Protocolo de IntengBes celebrado entre os signatarios,
conforme adesdo com outros entes do Estado, sera executado por meio
de pessoa juridica de direito publico interno da espécie associacao publica,
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de natureza autarquica, integrante da administragdo indireta de todos os
entes da Federag&o consorciados, com fundamento legal no artigo 41, inc.
1V, da Lei Federal no 10.406/02, que dispde sobre o Cadigo Civil Brasileiro.
CLAUSULA TERCEIRA - DA DENOMINACAO, DA SEDE, DA DURACAO
E TIPO DE CONSORCIO

A associagdo publica suporte do futuro Contrato de Consoércio Publico
denomina- se Consércio Publico Intermunicipal do Rio Grande do Norte
(COPIRN), com sede em Natal/RN e prazo indeterminado de duragéo.

§ 1o - A sigla COPIRN, utilizada para denominar abreviadamente o
Consércio Publico Intermunicipal do Rio Grande do Norte, pode ser
utilizada em quaisquer atos ou documentos que, para os fins legais, ndo
exijam mencgédo a sua denominagéo por extenso.

§ 20 - A area de atuagdo do COPIRN corresponde ao somatério das areas
territoriais dos entes consorciados.

8§ 30 - A associacdo publica, pessoa juridica do futuro Contrato de
Consércio Publico derivado deste Protocolo de Intengdes, em virtude de
sua natureza autarquica, realizar-se-a através de sancao da Lei Municipal
no /2021, no ambito do Municipio de Luis Gomes/RN e dos demais
entes consorciados, nos termos do Art. 37, inciso XIX, da Constituicdo
Federal.

§ 40 - A constituicdo e o funcionamento do COPIRN dependeréo da efetiva
subscrigcdo de pelo menos 02 (dois) entes consorciados.

CLAUSULA QUARTA - DA FINALIDADE E OBJETIVOS

COPIRN tem por finalidade a promogdo do desenvolvimento sustentavel
de Luis Gomes e dos municipios consorciados, visando garantir a melhoria
da qualidade de vida da populagéo.

§ 10 - S&o objetivos de desenvolvimento do COPIRN, além de outros que
vierem a ser definidos posteriormente pela Assembleia Geral:

| - promover a melhoria da qualidade de vida das populagdes residentes
na area de atuagao do Consorcio;

Il - promover a aquisi¢cdo de bens, obras e gestao associada de servigcos
publicos nas éareas de:

a) saude e seguranca alimentar e nutricional;

b) infraestrutura urbana e rural e transporte;

c) meio ambiente e saneamento bésico;

d) educagéo, cultura e desporto;

e) turismo, patrimoénio histérico, arquitetonico, cultural e natural;

f) seguranca publica e cidadania;

g) ciéncia, inovagdo e tecnologia, inclusive implantagdo de projetos de
cidades inteligentes (smart cities) no &mbito dos municipios consorciados;
h) agropecuéria, agroindustria e mineragao;

i) assisténcia social e habitacéo;

II - planejamento e gest&o administrativa,;

Il - operacionalizacéo de Servigos de Inspecéo Municipal e intermunicipal
no ambito dos entes consorciados;

IV - resolver os problemas comuns dos entes consorciados relacionados &
preservagao e conservacédo do meio ambiente, bem como a producéo dos
diversos setores econémicos da regido;

V - promover agfes que agreguem valor a producao de todos os setores
da economia dos municipios consorciados, diferenciando-a no mercado
nacional e internacional;

VI - promover ac¢des de saneamento basico dos municipios consorciados
nos zotermos da Lei no 11.445/07 (Diretrizes nacionais para o saneamento
béasico), a fim de garantir aos entes consorciados a universalizagdo do
abastecimento de agua potavel; esgotamento sanitario; limpeza urbana e
manejo de residuos sélidos; e drenagem e manejo das aguas pluviais
urbanas;

VII - promover acdes de viabilizagdo da produgcdo agropecuaria e da
agroindustria sustentéavel;

IX - promover acdes de viabilizacdo da producéo florestal através de
manejo;

X - promover acBes de fomento as atividades de turismo sustentavel;

XI - atuar como entidade reguladora e fiscalizado de servigos publicos
prestados pelos municipios consorciados, sobremaneira, 0 saneamento
basico, nos termos do § 50, do Art. 8°, da Lei Federal no 11.445/07 e Art’s.
20, IV e 42, 1l do Decreto no 7.217/10.

§ 20 - Havendo declaracé@o de utilidade ou necessidade publica emitida
pelo ente consorciado em que o bem ou direito se situe, fica o Consércio
autorizado a promover as desapropriagdes, proceder a requisi¢cbes ou
instituir as serviddes necessarias a consecucao de seus objetivos.

§ 30 - As condicdes a serem respeitadas pelo COPIRN na celebragdo de
termo de parceria com Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse
Publico (OSCIP) ou contrato de gestédo, nos termos das Leis Federais no
9.790/99 e 9.649/98, seréo fixadas em resolu¢éo do Conselho Diretor que
definird o objeto dos respectivos instrumentos.

§ 40 - Luis Gomes, assim como 0s municipios consorciados outorgam ao
COPIRN legitimacao processual extraordinaria para fins de representacéo
de quaisquer interesses dos seus entes consorciados na via administrativa
ou judicial.

CLAUSULA QUINTA - DOS DIREITOS DO ENTE CONSORCIADO
Constituem direitos do ente consorciado Luis Gomes:

| - participar ativamente das sessdes da Assembleia Geral por meio de
proposicdes, debates e deliberagbes através do voto, desde que
adimplente com suas obrigag6es operacionais, estatutarias e financeiras;
Il - exigir dos demais consorciados e do préprio Consoércio o pleno
cumprimento das regras estipuladas no contrato de consércio publico, bem
como no estatuto, regimentos internos, contratos de prestagao de servigos,
contratos de programa e contratos de rateio, desde que adimplente com
suas obrigagGes operacionais, estatutarias e financeiras;

Il - operar compensagé&o dos pagamentos realizados a servidor cedido ao
Consércio com dnus para o ente consorciado com as obrigag6es previstas
no contrato de rateio;

IV - retirar-se do Consorcio, mediante prévia autorizagdo legislativa
municipal, respeitada a caréncia de trés (03) anos, com a ressalva de que
sua retirada ndo prejudicard as obrigacdes ja constituidas entre o
consorciado que se retira e o Consorcio e/ou demais entes consorciados.
CLAUSULA SEXTA - DO REPRESENTANTE LEGAL

O COPIRN sera representado legalmente pelo seu Presidente eleito pela
Assembleia Geral dentre os Chefes dos Poderes Executivos consorciados,
em voto aberto, para mandato de dois (02) anos prorrogavel por igual
periodo por decisdo da Assembleia Geral.

CLAUSULA SETIMA - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

COPIRN terd a seguinte organizagdo, cujas competéncias serdo
estabelecidas em seu estatuto:

| - Assembleia Geral;

II - Conselho Diretor;

11l - Conselho Fiscal,

IV - Diretoria Executiva;

V - Camaras Setoriais;

VI - Comissédo Permanente de Licitacdes;

VIl - Unidade de Controle Interno.

CLAUSULA OITAVA - DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral é a instancia deliberativa maxima do Consércio, sendo
constituida exclusivamente pelos Chefes dos Poderes Executivos
consorciados.

§ 1o - A Assembleia Geral ordinaria serd convocada e presidida pelo
Presidente do COPIRN ou seu substituto legal, através de comunicagao
inequivoca que garanta a ciéncia de todos os seus membros quanto ao
dia, hora da primeira e segunda convocagéo, local e pauta do dia,
respeitado o prazo minimo de sete (07) dias entre a ciéncia e a data da
reunido.

§ 20 - A Assembleia Geral extraordinaria serd convocada e presidida pelo
Presidente do COPIRN ou seu substituto legal, através de comunicagao
inequivoca que garanta a ciéncia de todos os seus membros quanto ao
dia, hora, local e pauta do dia, respeitado o prazo minimo de trés (03) dias
entre a ciéncia e a data da reunido.

8§ 30 - A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocagdo com a
presenca da maioria absoluta dos membros do COPIRN e em segunda e
ultima convocacao trinta (30) minutos ap6s a primeira convocagéo com a
presenca de qualquer nimero de consorciados, deliberando, em primeira
convocacgdo por maioria absoluta e em segunda convocagdo por maioria
simples.

§ 40 - Cada ente consorciado possuira direito a um voto nas deliberagbes
da Assembleia Geral.

§ 50 - A perda do mandato eletivo é causa de extingdo automatica da
condicdo de membro da Assembleia Geral, quando havera substituicao
automatica por quem lhe suceder no mandato do ente consorciado.

§ 60 - A Assembleia Geral extraordinaria também podera ser convocada
por um quinto (1/5) de seus membros, quando o Presidente do Consorcio
ou seu substituto legal ndo atender, no prazo de dez (10) dias, a pedido
fundamentado e acompanhado da pauta do dia de ente consorciado para
convocagao extraordinéria.

§ 70 - A Assembleia Geral extraordinaria, cujas circunstancias
excepcionais assim exigirem, sera presidida pelo Presidente do Conselho
Fiscal.

§ 80 - No caso de inadimpléncia de Luis Gomes quanto as suas obriga¢des
operacionais, estatutarias e financeiras ndo podera votar e nem ser votado.
CLAUSULA NONA - DO CONSELHO DIRETOR

O Conselho Diretor é o 6rgéo responsavel pela gestdo administrativa do
COPIRN e pela execucdo das deliberacdes da Assembleia Geral,
constituido pelo Presidente, 1° Vice-Presidente e 2° Vice-Presidente,
Secretario e seis (06) Conselheiros.

§ 10 - Os cargos do Conselho Diretor do COPIRN séo escolhidos dentre
os Chefes dos Poderes Executivos dos entes consorciados, para um
mandato de dois (02) anos, permitida uma recondug&o por igual periodo.
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§ 20 - Em casos de urgéncia devidamente justificados, o Presidente podera
tomar as medidas necesséarias ao bom funcionamento do COPIRN, ad
referendum do Conselho Diretor.

CLAUSULA DECIMA - DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal é o 6rgéo fiscalizatério do Consorcio responsavel por
exercer o controle da legalidade, legitimidade e economicidade da
atividade patrimonial e financeira do Consércio, manifestando-se na forma
de parecer.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal é composto por um (01) Presidente,
um (01) Vice- Presidente e trés (03) Conselheiros, eleitos pela Assembleia
Geral do COPIRN, para um mandato de dois (02) anos, permitida uma
recondugao por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva é o 6rgao executivo do Consorcio, constituida por,
de responsabilidade administrativa, exclusiva do COPIRN:

I - 01 (um) Diretor Executivo com escolaridade de nivel superior,
experiéncia em gestao de consorcio publico, indicado e contratado pelo
Conselho Diretor para ocupar cargo de confianga, nos termos do art. 499
da Consolidag@o das Leis do Trabalho (CLT) e seu respectivo regime
juridico;

Il - 01 (um) Coordenador de Planejamento, Gestdo e Inovagdo; com
escolaridade de nivel superior, experiéncia em planejamento, gestdo
publica, projetos e captagao de recursos, contratado pelo Conselho Diretor
para ocupar cargo de confianga, nos termos do art. 499 da Consolidagédo
das Leis Trabalho e sujeito ao seu regime juridico.

Il - 01 (um) Coordenador de Orcamento e Finangas; contador, habilitado
no Conselho Regional de Contabilidade, com experiéncia em
Contabilidade Publica, contratado pelo Conselho Diretor para ocupar cargo
de confianga, nos termos do art. 499 da Consolidagdo das Leis Trabalho e
sujeito ao seu regime juridico.

IV - 01 (um) Assessor Juridico; advogado, regularmente habilitado na
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), contratado pelo Conselho Diretor
para ocupar cargo de confianga, nos termos do art. 499 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho (CLT) e sujeito ao seu regime juridico.

V - 01 (um) Assessor Técnico em Planejamento, com formagéo de nivel
superior, declarando-se experiéncia e/ou interesse no desenvolvimento
das atribuig6es do cargo, para patrticipar de atividades de apoio, estudos,
pesquisas e modelagens, elaboragdo, manutengdo, reordenamento e
atualizacdo do planejamento estratégico institucional; contratado para
ocupar cargo de confianca, nos termos do art. 499 da Consolidacdo das
Leis Trabalhistas (CLT) e sujeito ao seu regime juridico.

VI - 01 (um) Assessor de Gabinete, com escolaridade de nivel superior,
contratado pelo Conselho Diretor para ocupar cargo de confianga, nos
termos do art. 499 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) e sujeito
ao seu regime juridico.

VIl - 01 (um) contador, habilitado no Conselho Regional de Contabilidade,
com experiéncia em Contabilidade Publica, 40 horas semanais, admitido
mediante concurso publico, como empregado publico e sujeito ao regime
juridico da Consolidag&o das Leis Trabalhistas (CLT).

VIIl - 07 (sete) Assistentes Administrativos, com escolaridade de nivel
médio, 40 horas semanais, admitidos mediante concurso publico, como
empregado publico e sujeito ao regime juridico da Consolidagéo das Leis
Trabalhistas (CLT).

§ 10 - O Conselho Diretor podera contratar pessoal por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
nos seguintes casos:

| - assisténcia a emergéncias em salde publica ou/e calamidade publica;

Il - das Atividades:

a) de identificacdo e demarcacéo territorial;

b) técnicas especializadas, no ambito de projetos de cooperacdo com
prazo determinado, implementados mediante acordos internacionais,
desde que haja, em seu desempenho, subordinagdo do contratado ao
6rgéo ou entidade publica;

c) técnicas especializadas necessérias a implantacdo de o6rgdos ou
entidades ou de novas atribui¢cdes definidas para organizacdes existentes
ou as decorrentes de aumento transitério no volume de trabalho que néo
possam ser atendidas pelos empregados publicos do Consorcio dotados
em seu quadro de pessoal;

d) técnicas especializadas de tecnologia da informacgdo, de comunicacéo
e de revisdo de processos de trabalho, ndo alcancadas pela alinea c e que
ndo se caracterizem como atividades permanentes do 6rgdo ou entidade;
e) didatico-pedagogicas em escolas de governo.

IX - admissao de pesquisador, nacional ou estrangeiro, para projeto de
pes-quisa com prazo determinado, em instituicdo destinada a pesquisa; e
X - combate a emergéncias ambientais, na hipétese de declaracéo, pela
Assembleia Geral, da existéncia de emergéncia ambiental na regido
especifica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO QUADRO DE PESSOAL

O COPIRN possuira o seguinte quadro de cargos e empregos publicos,
sujeito ao regime juridico da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT),
nos termos do art. 6°, § 2°, da Lei no 11.107/05, observadas as restrigdes
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Escola-| Formade [Remuner
Cargo \Vagas| Carga Horaria |ridade | provimento | atorio
Submete-se ao
controle de jornada
de trabalho de 40
horas apenas Emprego
guando configurada Publico de
Diretor a hipétese do art. Superi Confianca
Executivo 01 |62, Paragrafo Unico (fr (art. 37, 11, in A
da CLT. fine, da CF,
cl/c art. 499
da CLT)
Submete-se ao
controle de jornada
de trabalho de 40 Emprego
Coordenador horas apenas Publico de
de quando configurada .| Confianca
Planejamento,| 01 | @hipotese do art. Sug)rerl (art. 37,1l,in| B
Gestéo e 62, Paragrafo fine, da CF,
Inovag&o Unico, da CLT. clc art. 499
da CLT)
Submete-se ao
controle de jornada
de trabalho de 40 Emprego
horas apenas Pablico de
Coordenador quando configurada Superi | Confianca
de Orgamento| 01 | @hipdtese do art. c?r (art. 37,1l,in| B
e Finangas 62, Paragrafo fine, da CF,
Gnico, da CLT. c/c art. 499
da CLT)
Submete-se ao
controle de jornada
de trabalho de 20
horas apenas
guando configurada P%mbﬁggg;e
Assessor o1 a ggaorgesg dofart. Superi| Confianga c
Juridico L’mi;:o a(;zgé?} or (art. 37, da
’ ) CF, clc art.
499 da CLT)
Submete-se ao
controle de jornada
de trabalho de 40
horas apenas Emprego
quando configurada Publico de
Assessor(a) a hipétese do art. Superi Confianca
Técnicode | 01 62, Paragrafo opr (art. 37, in D
Planejamento Unico, da CLT. fine, da CF,
c/c art. 499
da CLT)
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Submete-se ao
controle de jornada Emprego
de trabalho de 40 léublfl_co de
.| Confianca
Assessor(a) horas apenas | superi _
de Gabinete | °1 |quando configurada| oy | (&'t 37,in D
a hipétese do art. fine, da CF,
62, Paragrafo clc art. 499
Gnico, da CLT. da CLT)
Ensino| Concurso
Contador 01 40h Médio | Pablico (art, D
37,11, CF)
Assistente Superi
Administrativo 07 40h or Qoncurso E
Publico (art.
37,11, CF

§ 10 - Mediante resolucdo da Assembleia Geral e novo aditamento ao
Contrato de Consorcio Publico, poderdo ser criados empregos publicos e
gratificacOes de fungbes de acordo com as necessidades do COPIRN.

8§ 20 - Os valores dos diversos padrdes remuneratérios, constantes no
quadro de pessoal e no quadro de gratificagdo de fungdo do COPIRN,
serdo reajustados mediante proposta do Conselho Diretor a ser aprovada
por resolucdo da Assembleia Geral.

§ 30 - Os empregados do COPIRN nédo poderéo ser cedidos, inclusive para
entes consorciados.

8§ 40 - Os empregados do consércio, bem como os servidores que lhe
forem cedidos, que vierem a preencher, em carater de substituigdo,
emprego publico do COPIRN, fardo jus, se houver, a percepcdo da
respectiva gratificagdo de funcdo enguanto estiverem no exercicio da
substituigdo, a qual ndo se incorporara a remuneragdo do substituto para
qualquer fim.

§ 50 - Todas as vagas do quadro de pessoal e do quadro de gratificacéo
de fun¢éo do COPIRN poder&o ser preenchidas por servidor cedido de
municipio consorciado devidamente habilitado para a funcéo, o qual fara
jus a percepgéo de adicional ou gratificacdo de fungdo estabelecida por
resolucéo do Conselho Diretor e aditada ao contrato de consorcio publico.
§ 60 - O Conselho Diretor podera instituir, por resolugao, gratificagdes para
remunerar o trabalho desenvolvido por integrantes de comissoes,
especiais ou permanentes, e de grupos de trabalhos criados para
elaboracéo de estudos, projetos e afins de interesse do COPIRN.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO QUADRO DE GRATIFICACAO DE
FUNCAO

O COPIRN possuird o seguinte quadro de gratificagdo de fungéo abaixo,
sujeito ao regime juridico da Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT),
nos termos do Art. 60, § 20, da Lei no 11.107/05, observadas as restricdes

do Art. 8o, I, II, IV, V e VI, da Lei Complementar 173/20:
. Padréao
Gratificacéo de Funcao Quantidade Remuneratério
Coordenagédo da Comissao Permanente o1 G
de LicitacOes.
Coordenacéo da Unidade de Controle o1 H
Interno.

Membro da Unidade de Controle Interno. 02 |

Membro da Comissé@o Permanente de 03 |

Licitacdes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PATRIMONIO

O patrimdnio do Consorcio sera constituido pelos bens e direitos que vier
a adquirir a qualquer titulo, inclusive doagdes de outras entidades publicas
ou privadas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
Constituem recursos financeiros do COPIRN:

| - 0 pagamento mensal da cota de rateio dos entes consorciados;

Il - os recurso proveniente de doagdo de pessoa juridica de direito privado,
convénio ou contrato celebrado ou de contribuicdo, doagéo, auxilio ou
subvencgéo concedido por ente federativo ndo consorciado;

Il - os recursos provenientes de convénios e contratos de prestacdo de
servigos celebrados com entes consorciados;

IV - saldos do exercicio;

V - o produto de alienagéo de seus bens livres;

VI - o produto de operacdes de crédito;

VIl - as rendas resultantes de aplicacao financeira;

VIl - receitas decorrentes de tarifas e outras espécies de pregos publicos
cobrados do usuéario em razéo da disponibilizacdo de servigos publicos
pelo Consorcio;

VIII - o valor correspondente as despesas operacionais e administrativas
de carater indivisivel (DOACI).

Paragrafo Unico. A contratacdo de operacdo de crédito por parte do
COPIRN se sujeita aos limites e condi¢des proprios estabelecidos pelo
Senado Federal, de acordo com o disposto no Art. 52, inciso VII, da
Constituicédo Federal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA AUTORIZAGAO PARA GESTAO
ASSOCIADA

Assim como os demais entes consorciado, Luis Gomes, ao ratificar o
presente instrumento, autoriza o Consorcio a realizar a gestédo associada
de qualquer servigo publico remunerado ou néo pelo usuario, desde que a
referida gestdo seja previamente aprovada pela Assembleia Geral por
resolucdo que defina o objeto dos respectivos instrumentos.

§ 10 - A autorizacgdo para gestéo associada de servigos publicos aprovada
em Assembleia Geral devera conter os seguintes requisitos:

| - as competéncias cujo exercicio se transferiu ao Consércio;

Il - os servicos publicos objeto da gestéo associada e a area em que seréo
prestados;

Il - a autorizagdo para licitar ou outorgar concessdo, permissdo ou
autorizacao da prestacéo de servigos;

IV - as condic¢des a que deve obedecer ao contrato de programa, no caso
de a gestéo associada envolver também a prestagédo de servigos realizada
por 6rgdo ou entidade de um dos entes da Federagdo consorciados e
remunerada pelos usuarios;

V - os critérios técnicos para célculo de valor das tarifas e de outros precos
publicos, bem como para seu reajuste ou revisao.

§ 20 - O contrato de programa podera autorizar o Consorcio a emitir
documentos de cobranca e a exercer atividades de arrecadagéo de tarifas
e outros pregos publicos pelos servigos publicos prestados pelo préprio
Consorcio ou pelos entes consorciados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RETIRADA

A retirada de Luis Gomes do Consorcio, dependera de ato formal de seu
representante legal na Assembleia Geral, acompanhado da respectiva
autorizacdao legislativa, nos termos do aditamento ao contrato de consércio
publico.

§ 1o - A retirada nado prejudicara as obrigaces ja constituidas entre o
consorciado que se retira e 0 Consércio Publico e/ou os demais entes
consorciados.

§ 20 - Os entes consorciados somente poderdo exercer seu direito de
retirada ap6s cumprimento de caréncia de trés (03) anos, contados da sua
efetiva subscrigdo ao contrato de Consorcio Publico.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA EXCLUSAO

A exclusédo de ente consorciado s6 é admissivel havendo justa causa.

§ 1o - Além das que sejam reconhecidas em procedimento especifico, é
justa causa para fins de exclusdo do COPIRN:

| - a ndo-incluséo em lei orcamentaria ou em créditos adicionais, pelo ente
consorciado, de dotagfes suficientes para suportar as despesas que, nos
termos do orgamento do Consoércio Publico, prevé-se devam ser
assumidas por meio de contrato de rateio;

Il - a falta de pagamento da cota de rateio por prazo superior a noventa
(90) dias;

§ 20 - A exclusdo com base na previsdo no § 1° deste artigo somente
ocorrerd apos prévia suspenséo por sessenta (60) dias, periodo em que o
ente consorciado continuara contribuindo com sua cota de rateio e podera
se reabilitar.

§ 30 - Eventuais débitos pendentes de ente consorciado excluido e ndo
pagos no prazo de trinta (30) dias a contar da data de exclusdo serdo
objeto de acdo de execucdo que tera por titulo extrajudicial o instrumento
contratual descumprido.

8§ 40 - A exclusdo de consorciado exige processo administrativo no qual
Ihe seja assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditorio.
CLAUSULA DECIMA NONA - DA ALTERACAO E EXTINGAO

A alteracdo ou extingdo do contrato de Consoércio Publico do COPIRN
dependera de instrumento aprovado pela Assembleia Geral e ratificado
mediante lei por todos os entes consorciados.

§ 1o - Em caso de extingdo:

| - até que haja decisao que indique os responsaveis por cada obrigacéo,
0s entes consorciados responderdo solidariamente pelas obrigacdes
remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos entes
beneficiados ou dos que deram causa a obrigacao;

Il - os bens e direitos do Consoércio integrantes de sua estrutura
administrativa e os decorrentes de servicos publicos gratuitos serdo
inventariados e sua destina¢&o sera decidida pela Assembleia Geral que
deliberar pela extincdo do Consorcio;

§ 20 - Com a extin¢do, o pessoal cedido ao COPIRN retornara aos seus
6rgéos de origem e os contratos de trabalho dos empregados publicos
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(CLT) serédo automaticamente rescindidos, bem como os contratos por
prazo determinado por excepcional interesse publico.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICAGAO DOS ATOS

O Consorcio publicarda em jornal de circulagdo regional as decisfes que
digam respeito a terceiros e as de natureza orgamentaria, financeira ou
contratual, inclusive as que digam respeito a admissdo de pessoal, bem
como permitira que qualquer pessoa tenha acesso a suas reunides e aos
documentos que produzir, salvo, nos termos da lei, os que forem
considerados sigilosos por prévia e motivada deciséo.

Paragrafo Unico. O COPIRN possuird sitio na rede mundial de
computadores - Internet - onde também darad publicidade dos atos
mencionados no caput deste artigo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CRIAGAO, FUSAO,
INCORPORAGAO OU DESMEM-BRAMENTO DE ENTE CONSORCIADO
Nas hipéteses de criacao, fuséo, incorporagdo ou desmembramento que
atinjam Luis Gomes ou os entes consorciados ou subscritores de protocolo
de intengdes, os novos entes da Federacéo serdo automaticamente tidos
como consorciados ou subscritores.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -
REGULAMENTAR

O regimento interno dispora sobre o exercicio do poder disciplinar
incidente ao quadro de pessoal do Consorcio.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO PLANO DE CARGOS E
SALARIOS

Resolugdo do Conselho Diretor sobre plano de cargos e salarios
disciplinar4 detalhadamente as atribuigbes administrativas, hierarquia,
avaliacéo de eficiéncia, lotagao, jornada de trabalho dos cargos do quadro
de pessoal do COPIRN.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA -
CUMPRIMENTO

Quando adimplente com suas obriga¢Ges, Luis Gomes, como qualquer
ente consorciado é parte legitima para exigir o pleno cumprimento das
clausulas previstas no contrato de Consércio Publico.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS CRITERIOS PARA REPRESEN-
TACAO DOS ENTES CONSORCIADOS

Os critérios para autorizar o Consoércio a representar 0s entes
consorciados em assuntos de interesse comum perante outras esferas de
governo serdo estabelecidos por resolugdo da Assembleia Geral.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO FORO

Para dirimir eventuais controvérsias deste Protocolo de Intengdes para
celebragado do respectivo Contrato de Consércio Publico, fica eleito o foro
da cidade de Natal/RN.
Natal/RN, __ de

DO PODER DISCIPLINAR E

DO DIREITO DE EXIGIR

de 20__.

ASSINATURAS:

ASSINATURAS

Marina Dias Marinho
PRESDIENTE
p/COPIRN

Carlos Augusto de Paiva
PREFEITO MUNICIPAL
p/Luis Gomes

LElI MUNICIPAL N° 521, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2021.

Dispbe sobre a criagdo do Programa “Bolsa Estudante - EJA”, no ambito
do Municipio de Luis Gomes-RN.

O Prefeito Municipal de Luis Gomes, estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuigdes legais e o disposto na Lei Organica Municipal
Faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e Ele, com
base no Art. 52 e no inciso XV, do Art. 69, da Lei Organica Municipal,
sanciona a seguinte Lei.

Art. 10 Fica criado o Programa “Bolsa Estudante — EJA”, no &mbito do
Municipio de Luis Gomes-RN.

Paragrafo Unico. O Programa instituido por esta Lei tem como objetivo
estimular a matricula e a permanéncia de estudantes de baixa renda nos
cursos oferecidos pelo Municipio no dmbito da Educacdo de Jovens e
Adultos—EJA, por meio da concesséo de bolsa de estudos aos estudantes
beneficiarios.

Art. 20 Para implementacdo das agdes voltadas para a concesséo da
“Bolsa Estudante — EJA”, fica o Poder Executivo autorizado a conceder o
beneficio ao estudante que preencha as seguintes condicdes:

| - estar regularmente matriculado em curso de Educacéo de Jovens e
Adultos oferecido em estabelecimentos de ensino municipal;

Il - ser inscrito no Cadastro Unico de Politicas Sociais cujas familias sejam
beneficiarias do Programa Bolsa Familia ou que cumpram os requisitos
para fazerem parte do programa, nos termos da Lei no 10.836, de 9 de
janeiro de 2004;

Il - ter idade igual ou superior a 18 anos na data da adeséo ao programa;

IV - ser comprovadamente assiduo, atingindo frequéncia minima de 80%
nas aulas e nas atividades complementares disponibilizadas;

V - firmar aceitagdo expressa as normas para recebimento do beneficio,
mediante assinatura de Termo de Adesédo no qual constem as condi¢des,
valores e periodos do deposito, condi¢cdes para manutengdo da bolsa, bem
como autorizagé@o para cancelamento da Conta-Poupanca individual que
for aberta para depésito da bolsa de estudo e transferéncia dos valores
para a Conta-Corrente do municipio em caso perda da condicdo para
manutencéo da “Bolsa Estudante — EJA”.

Art. 30 Sera excluido do Programa o aluno que:

| - for reprovado por qualquer motivo;

Il - perder a condig&o consignada na alinea “b”, do Art. 20, por ocasiéo da
vinculacéo do programa;

I - interromper o curso;

IV - ndo cumprir frequéncia igual ou superior a 80% (oitenta por cento);

V - incorrer em fraude, simulacao, falsidade, falsificagdo ou desvio de
finalidade.

§ 10 - O aluno beneficiario que incidir nas hipéteses descritas nos inciso I,
11, 11, 1V, além da exclusdo do Programa, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis, devolvera as importancias existentes em sua conta individual.

§ 20 - O aluno beneficiario que incidir na situac@o descrita nos inciso V
deste artigo, além da exclusdo do Programa, sem prejuizo de outras
medidas cabiveis, devolvera integralmente as importancias indevidamente
recebidas.

Art. 40 O valor da “Bolsa Estudante — EJA” sera de R$ 50,00 mensais, a
ser pago pelo Municipio de Luis Gomes ao aluno beneficiario do programa
gue preencher e mantiver as condigfes para o seu recebimento.

8§ 10 - O valor mensal de R$ 50,00 sera depositado em Conta-Poupanga
aberta especificamente para este fim em nome de cada aluno beneficiario
do programa.

8 20 - Sera permitida aos beneficiarios a realizagdo de saques dos valores
depositados nas seguintes condigdes:

| - R$ 50,00 no ato da matricula em curso da Educacdo de Jovens e
Adultos oferecido por estabelecimento municipal de ensino;

Il - R$ 50,00 no final de cada més apo6s o inicio do segmento da Educacéo
de Jovens e Adultos;

Il - R$ 50,00 no final do segmento da Educagéo de Jovens e Adultos,
mediante aprovacéao.

8§ 30 - A “Bolsa Estudante — EJA” é pessoal, intransferivel e sera
acumulada pelo estudante, com incidéncia da correcdo aplicavel as
Cadernetas de Poupanga, ao longo da sua trajetéria nos segmentos da
Educagéo de Jovens e Adultos.

§ 40 - O pagamento da “Bolsa Estudante — EJA” fica autorizado em carater
temporario e serda executado pelo Poder Executivo aos estudantes
matriculados em cursos da Educacgédo de Jovens e Adultos oferecidos pelo
Municipio de Luis Gomes nos anos de 2022 e 2023.

Art. 50 Cabera a Secretaria Municipal da Educacgdo e Desporto:

| - acompanhar o processo de cadastro, revisdo, suspensdo e
desligamento dos beneficiarios;

Il - Comprovar mediante visita de Assistente Social, a real situagdo
financeira da familia do beneficiéario;

11l - Observar semestralmente dos estudantes beneficiarios sua frequéncia
e 0 bom aproveitamento escolar.

Art. 60 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta
de dotagBes orcamentarias proprias, a serem incluidas na Lei
Orgamentaria Anual.

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar a abertura
de créditos adicionais destinados aos pagamentos da bolsa de estudos
instituida por esta Lei. Art. 70 Fica o Chefe do Executivo autorizado a
aprovar por Decreto, os atos, regulamentos e instrumentos necessarios a
efetiva implantagéo do Programa “Bolsa Estudante — EJA”

Art. 80 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 90 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Luis Gomes/RN.

Gabinete do Prefeito, em 07 de dezembro de 2021.

Carlos Augusto de Paiva
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 522, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2021.

Torna obrigatéria a apresentacéo do Passaporte (Carteira) de Vacinagdo
da Covid-19 para o ingresso em bares, restaurantes, lancherias,
academias, casas noturnas, casas de shows, teatros e cinemas no
municipio de Luis Gomes e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Luis Gomes, estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribui¢des legais e o disposto na Constituicao Federal; no Art.
68, incisos IX e XIV, do Art. 69, da Lei Organica Municipal; na Lei Municipal

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE LUIS GOMES |

Disponivel em https://luisgomes.rn.gov.br/diario.php |

Péagina | 8



JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE LUIS GOMES
Ano XVI — Edicdo N° 1.691 — Terca-feira, 07 de dezembro de 20211

de no 485, de 27 de outubro de 2020, que dispde sobre medidas de
enfrentamento de eventos de salde publica - ESP no ambito do territério
do municipio de Luis Gomes e da outras providéncias; no Decreto
Municipal no 373/2021; no Decreto Estadual no 30.911, de 16 de setembro
de 2021 e na Lei Federal no 13.979/2020, que dispde sobre as medidas
para enfrentamento da emergéncia de salde publica decorrente do Novo
Coronavirus (2019-nCoV), responsavel pelo surto de 2019, regulamentada
pela Portaria do Ministério da Satde no 356, de 11 de margo de 2020;
Faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e Ele, com
base no Art. 52 e no inciso XV, do Art. 69, da Lei Organica Municipal,
sanciona a seguinte Lei.

Art. 1o Torna obrigatéria a apresentacdo da Carteira de Vacinacédo da
Covid-19, denominada Passaporte da Vacina, para o ingresso em bares,
restaurantes, lancherias, academias, escolas publicas e privadas e
eventos e festas em geral, no municipio de Luis Gomes.

Paragrafo Unico. A apresentacéo da Carteira de Vacinagdo contra a Covid-
19 sera obrigatoéria a partir do sétimo dia apds o usuério ter a primeira dose
de vacina aplicada que foi disponibilizada pela rede publica para a sua
faixa etaria e/ou grupos prioritarios.

Art. 20 O descumprimento do disposto nesta Lei estara sujeita as sangdes
previstas no Art. 40, do Decreto 373/2021, conforme estabelecido pelo
comité Municipal de Combate ao Covid-19.

Paragrafo Unico. A fiscalizag&o seréa realizada por setor responséavel pelo
Poder Publico Municipal quando da sua regulamentagao, inclusive com
eventuais alteragcdes no Decreto Municipal 373/2021.

Art. 30 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 40 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Pref. Mun. de Luis Gomes/RN.

Gabinete do Prefeito, em 07 de dezembro de 2021.

Carlos Augusto de Paiva
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 523, 07 DE DEZEMBRO DE 2021.

Institui no Municipio de Luis Gomes o Projeto Sobre a Padronizagao das
Placas Indicativa de Nomes de Ruas e Logradouros Publicos e d& outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Luis Gomes, estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribui¢des legais e o disposto nos incisos |, II, IX e XX, do Art.
10, inciso XVI, do Art. 38 e inciso XX, do Art. 69, todos da Lei Organica
Municipal.

Faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e Ele, com
base no Art. 52 da Lei Organica Municipal, sanciona a seguinte Lei.

Art. 1o Fica instituida a padronizacao das placas indicativas de ruas e
logradouros publicos no municipio de Luis Gomes, com a afixagcdo de
placas nas esquinas das vias publicas.

Art. 20 As placas indicativas, de forma a orientar o endereco certo das ruas
e dos logradouros publicos obedeceréo no todo ou em parte, aos seguintes
critérios:

| - endere¢gamento das ruas de acordo com os nomes oficiais cadastrados
junto a Prefeitura Municipal de Luis Gomes;

Il - numeracéo;

11l - denominacéo do bairro (optativo);

IV - cadigo de enderegcamento postal — CEP (optativo);

V - espaco para publicidade, informacdes turisticas, de meio ambiente,
conservagado da cidade e mensagens de utilidade publica e/ou publicidade
para patrocinadores.

Art. 30 A placa indicativa de nome de ruas e logradouros publicos seréo
colocadas nas esquinas, em ambos os lados, com a altura maxima de 3m
(trés metros) e minima de 2,5m (dois metros e meio).

Paragrafo Unico. Nos casos de vias extensas sem cruzamento, serdo
colocadas placas espacadas de no minimo 300m (trezentos metros) de
distancia uma das outras, quando necessario.

Art. 40 Quando da implementacdo das novas placas, simultaneamente
deverao ser retiradas as eventualmente existentes, para que nao
prejudiqguem a forma de padronizag&o a ser adotada.

Art. 50 O cronograma de implantacéo sera gradativo, de acordo com as
determinacdes e disposicao orcamentéria do Poder Executivo.

Art. 60 O Poder Executivo podera realizar parcerias com empresas
privadas, desde que referidas empresas néo facam divulgagéo de bebidas
alcodlicas, tabagismo ou qualquer outra atividade que nao condiz com os
bons costumes.

Art. 70 A empresa que ficar responséavel pela aplicacdo das medidas
previstas nesta Lei podera disponibilizar espaco para locagéo publicitaria
as empresas que se interessarem na divulgagcdo e propaganda dos seus
produtos, por um periodo de tempo pré-determinado em contrato.

Paragrafo Unico. Para melhor aplicac&o das regulamentacées contidas no
caput podera ser reservado um percentual de 10% para o municipio, que
utilizarda o espago para informagGes turisticas, meio ambiente,
conservacao da cidade e mensagens de utilidade publica.

Art. 80 A Administragdo Publica Municipal regulamentara as dimensoes,
material, bem como, o prazo em que a empresa ficard autorizada a
exploragdo do espago publico.

Art. 90 Séo obrigagdes da empresa autorizada a exploragdo do espago
publico:

| - dar total cumprimento a presente Lei;

11 - exibir, sempre que exigido pela fiscaliza¢éo, os documentos e contratos
de aluguel fixados com as empresas privadas em relacdo ao espago
reservado para a divulgacao e propaganda;

Il - determinar prazo em que cada empresa podera permanecer com a
divulgacdo e propaganda de seus produtos, comprometendo-se a troca-
las em caso de serem danificadas.

Art. 10. As infragBes ao disposto nesta lei serdo punidas com:

| - adverténcia e multa;

Il - multa, que em caso de reincidéncia sera aplicada em dobro.

§ 1o - As puni¢gBes acima aplicadas, isolada ou conjuntamente, em
decorréncia da gravidade do ato praticado, garantindo sempre a ampla
defesa e o contraditério, através de processo administrativo.

§ 20 - O valor da multa sera de 100 UFR (unidade de referéncia municipal)
e, em caso de reincidéncia o valor sera aplicado em dobro.

Art. 11. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 60
(sessenta) dias, a partir da sua publicagdo, incluindo o memorial descritivo
das referidas placas.

Art. 12. As despesas decorrentes da execuc¢do da presente lei, correrdo
por conta de dotagao orgamentéria propria, suplementada se necessaria.
Art. 13. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 14. Revogam-se as disposigées em contrério.

Pref. Mun. de Luis Gomes/RN.

Gabinete do Prefeito, em 07 de setembro de 2021.

Carlos Augusto de Paiva
Prefeito Municipal

RETIFICAGAO DE EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°
2021.08.30.018.01

Comunicamos errata na publicagdo do extrato da Ata de Registro de
Precos N° de 2021.08.30.018.01, publicado no Diario Oficial do Municipio
de Luis Gomes em 06 de dezembro de 2021, Edi¢do N° 1.690, pag. 01 e
no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte —
FEMURN, em 07 de dezembro de 2021, Edicdo N° 2666, pag. 97. Onde
|&é-se. INTENS: 0001, 0002, 0003, 0004, 0005, 0006, 0007, 0008, 0009 e
0010, leia-se: ITENS: 0001, 0002, 0003, 0004, 0005, 0006, 0007, 0008,
0009, 0010, 0011, 0012 e 0013. As demais condicdes permanecem
inalteradas.

Luis Gomes/RN, 07 de dezembro de 2021

Carlos Augusto de Paiva
Prefeito Municipal

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 2021.08.30.018.001
REFERENTE AO PREGAO PRESENCIAL N° 2021.08.30.018

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIS GOMES - RN
CONTRATADA: ADRIANO DOS SANTOS JALES - ME

DO OBJETIVO: Constitui Objeto do contrato: A contratacdo de empresa
especializada para locagéo e montagem de equipamentos e estrutura para
eventos, a fim de atender demanda da administracdo municipal de Luis
Gomes/RN, por ocasido da realizagdo de festividades culturais, com
recursos proprios consignados na LOA - Lei Orcamentaria Anual -
exercicio de 2021, edital de convocacdo e seus anexos, consoante as
disposi¢Oes da legislacdo vigente.

DA FUNDAMENTAGAO LEGAL: O presente contrato é decorrente da
licitacdo na modalidade Pregéo Presencial N° 2021.08.30.018, realizada
com base nas disposi¢Bes da Lei n° 10.520/2000, 8.666/93 em sua atual
redacéo e Resolugdo N° 028/2020 — TCE/RN.

DO VALOR TOTAL DO CONTRATO: é de R$ 14.500,00 (Quatorze Mil e
Quinhentos Reais), a ser pago em parcelas de acordo com a entrega dos
servigos, mediante apresentacao das faturas correspondentes.

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA: Os recursos para fazer face as
despesas da referida contratacdo, serdo alocados na LOA - Lei
Orcamentaria Anual, Exercicio 2021, na seguinte atividade:
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02.01.04.122.2002.2.2 — MANUT. ATIVIDADE - GAPRE - ELEMENTO DE
DESPESA N° 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA - FONTE N° 1000000-0.1.00; 02.01.13.392.2003.2.33
— APOIO AS FESTAS TRADICIONAIS - ELEMENTO DE DESPESA N°
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA — FONTE N° 1000000-0.1.00; 02.014.13.392.25.1010.1.195 —
REALIZACGAO DE EVENTOS CULTURAIS — GRUPOS TEATROS -
FOLCLORE - ELEMENTO DE DESPESA N° 3.3.90.39.00 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - FONTE — 1000000-
0.1.00; 02.014.13.392.1010.2.54 - MANUT. DAS ATIVIDADE
ARTISTICAS E CULTURAIS - ELEMENTO DE DESPESA N° 3.3.90.39.00
- OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - FONTE
— 1000000-0.1.00, ETC..., consoante as disposi¢cdes da Lei Municipal n®
489/2020.

DA VIGENCIA: O presente Termo de Contrato entrara em vigor a partir da
data de sua assinatura e vigera até 31 de dezembro de 2021, podendo ser
prorrogado de acordo com os dispositivos da Lei Federal n® 8.666/93.
OBS. Na forma do item 19.4 do contrato, 0s servigos objeto da contrata¢ao
poderdo ndo ser executados, caso a situagdo do coronavirus no municipio
de Luis Gomes/RN, ndo esteja totalmente controlada.

DATA DA ASSINATURA - 06 de dezembro de 2021.

ASSINANTES:

Carlos Augusto de Paiva - CONTRATANTE

Adriano dos Santos Jales — CONTRATADA

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 2021.11.03.028.001
REFERENTE AO PREGAO PRESENCIAL N° 2021.11.03.028

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIS GOMES - RN
CONTRATADA: DICAL DISTRIBUIDORA DE VEICULOS CAJAZEIRAS
LTDA

DO OBJETIVO: Constitui Objeto do contrato: A escolha de empresa
especializada para fornecimento de veiculo tipo pick-up cabine dupla 4x4
diesel zero km, a fim de atender demanda especifica da Secretaria
Municipal de Educagdo de Luis Gomes/RN, com recursos proprios
consignados na LOA - Lei Orgamentéaria Anual - exercicio de 2021, edital
de convocagdo e seus anexos, consoante as disposi¢des da legislagdo
vigente.

DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL: O presente contrato é decorrente da
licitagdo na modalidade Preg&o Presencial N° 2021.11.03.028, realizada
com base nas disposi¢des da Lei n°® 10.520/2000, 8.666/93 em sua atual
redacgao e Resolugédo N° 028/2020 — TCE/RN.

DO VALOR TOTAL DO CONTRATO: é de R$ 185.000,00 (Cento e Oitenta
e Cinco Mil Reais), a ser pago em parcelas de acordo com a entrega do
veiculo, mediante apresentagdo das faturas correspondentes.

DA DOTAGCAO ORGCAMENTARIA: Os recursos para fazer face as
despesas com a referida contratagdo, encontra-se alocados na LOA - Lei
Orcamentaria Anual, Exercicio 2021, na seguinte atividade:
02.05.12.365.1002.2.117: 02.05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE; 12 — EDUCACAO; 365.1002.2.117
- AQUISICAO DE VEICULO; FONTE DE RECURSOS 1000000 —
RECURSOS ORDINARIOS - ELEMENTO DE DESPESA N° 400000.00 —
DESPESAS DE CAPITAL; 440000.00 — INVESTIMENTO; 4.4.90.52.00 —
EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE, NA FORMA DA LEI
MUNICIPAL N° 516/2021, consoante as disposi¢cdes da Lei Municipal n®
489/2020.

DA VIGENCIA: O presente Termo de Contrato entrara em vigor a partir da
data de sua assinatura e vigera até 31 de dezembro de 2021, podendo ser
prorrogado de acordo com os dispositivos da Lei Federal n® 8.666/93.
DATA DA ASSINATURA - 07 de dezembro de 2021.

ASSINANTES:

Carlos Augusto de Paiva - CONTRATANTE

Nilvan Cesar de Oliveira — CONTRATADA

PMLG - AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N
2021.11.30.030

O Municipio de Luis Gomes/RN, por intermédio do Pregoeiro oficial
assessorado por sua equipe de apoio, designados pela Portaria n® 094 de
25 de margo de 2021, torna publico que as 8h00min do dia 21 de dezembro
de 2021 (Horério de Brasilia/DF), fara realizar licitagdo na modalidade
Pregdo Eletrénico n® 2021.11.30.030, tipo “menor prego por item”. A
presente licitagao tem por finalidade a escolha de empresa especializada
ou laboratério de analises clinicas para realizacéo de exames laboratoriais
em pacientes do municipio de Luis Gomes/RN, a fim de atender demanda
especifica da Secretaria Municipal de Saude de Luis Gomes/RN, com
recursos préprios e de convénios que deverdo ser consignados na LOA -
Lei Orgamentaria Anual - exercicio 2021/2022, nas quantidades,
especificagcdes e demais condi¢des descritas no Termo de Referéncia. A
qual serad realizada na sala da Comissdo Especial de Licitagdo da
Prefeitura Municipal de Luis Gomes/RN.

O procedimento licitatorio obedecera ao disposto na Lei Federal N° 10.520,
de 17 de julho de 2002, Decreto Federal N° 10.024 de 20 de setembro de
2019, Decreto Federal N° 3.555 de 08 de agosto de 2000, Decreto N° 7.892
de 23 de janeiro de 2013 e subsidiariamente pela a Lei Federal N° 8.666
de 21 de junho de 1993, com suas alterag6es posteriores que lhe foram
introduzidas e Lei N° 12.846, de 1° de agosto de 2013, que disp8e sobre a
responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas e demais
legislacéo aplicaveis a espécie.

Na fase externa, o edital do certame estara disponivel gratuitamente nos
enderegos eletronicos www.bbmnet.com.br, www.luisgomesrn.gov.br e
tce.rn.gov.br, podendo ser solicitado via e-mail cpl.lgomes@gmail.com e
encontram-se a disposicdo dos interessados na sala da Comisséo
Especial de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Luis Gomes/RN,
localizada a Rua Prefeito Francisco Fontes, n° 134, CEP n° 59.940-000,
Centro, Luis Gomes/RN, a partir do dia 09 de dezembro de 2021, no
horario de expediente, das 08h00min as 17h00min.

Luis Gomes/RN, 07 de dezembro de 2021

Lindonjonhson da Silveira Batista
Pregoeiro - Portaria n® 094/2021

Sem matéria para esta edigao.

Sem matéria para esta edigdo.

Prefeitura Municipal de Luis Gomes/RN
Enderego: Rua Cel. Anténio Fernandes Sobrinho, N° 300
Centro- Luis Gomes/RN — CEP 59.940-000

Prefeito Municipal: Carlos Augusto de Paiva
Secretario Mun. de Administrac¢éo: Feliciano Neto de Oliveira

Imprensa Oficial do Municipio de Luis Gomes/RN
E-mail: doluisgomes@gmail.com
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