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PMLG - AVISO DE CREDENCIAMENTO
CHAMADA PUBLICA N° 2023.08.09.018

O Municipio de Luis Gomes/RN, por intermédio da Comissao Especial de
Licitacao, designada pela Portaria n° 004 de 04 de janeiro de 2023, torna
publico para conhecimento dos interessados, que estara realizando
Chamada Publica n° 2023.08.09.018, destinada a selecao de entidade de
direito privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizacao Social,
nos termos da Lei Municipal n° 580, de 23 de maio de 2023, para formacao
de vinculo de cooperacao consubstanciado no gerenciamento,
operacionalizacao e execucao da folha de pagamento, vinculada a saude do
municipio de Luis Gomes/RN, com recursos proprios e dos programas
vinculados ao Fundo Municipal de Saude, consignados na LOA - Lei
Orcamentaria Anual - exercicio de 2023, em consonancia com as Politicas
do Sistema Unico de Saude - SUS, nas quantidades, especificacoes e demais
condicoes descritas no Projeto Basico. A qual sera realizada na sala da
Comissao Especial de Licitacao da Prefeitura Municipal de Luis Gomes/RN.

0 procedimento licitatorio encontra Fundamentacao Legal nas
disposicoes da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e sua alteracoes,
em tudo, observados os preceitos da Lei Federal 8.666/1993, na sua atual
redacao, Lei Municipal n° 580, de 23 de maio de 2023, Lei Complementar
Municipal n° 014, de 23 de maio de 2023 e Resolucao n° 028/2020 - TCE/RN e
demais legislacao aplicaveis a espécie.

0 credenciamento sera realizado no periodo de 18 de agosto a 19 de
setembro de 2023. As proposta e 0os documentos dos interessados deverao
ser entregues até as 8h59min do dia 19 de setembro de 2023, na sede da
Secretaria Municipal de Saude ou na sala da Comissao Especial de
Licitacao, localizada a Rua Prefeito Francisco Fontes, n° 134, Centro, Luis
Gomes/RN.

Na fase externa, o edital do certame estara disponivel gratuitamente nos
enderecos eletronicos www.luisgomes.rn.gov.br e tce.rn.gov.br, podendo
ser solicitado via email cpllgomes@gmail.com e encontram-se a
disposicao dos interessados na sala da Comissao Especial de Licitacao da
Prefeitura Municipal de Luis Gomes/RN, localizada a Rua Prefeito Francisco
Fontes, n° 134, CEP n° 59.940-000, Centro, Luis Gomes/RN, a partir do dia 17
de agosto de 2023, no horario de expediente, das 08h00min as 177h00min.

Luis Gomes/RN, 14 de agosto de 2023

Cleiedson Ismael
Presidente - Portaria n°® 004/2023
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Oficio N° 082/2023-SMS Luis Gomes/RN, 31 de julho de 2023

Ao

Exmo. Sr.

Carlos Augusto de Paiva

Prefeito Municipal de Luis Gomes/RN

Solicitamos a Vossa Exceléncia que seja autorizada a Comissdo Especial de Licitacdo deste drgdo a
instauracdo de Procedimento Administrativo tipo Chamada Publica, destinada & selecdo de entidade de direito
privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizacdo Social, nos termos da Lei Municipal n® 580, de 23 de
maio de 2023, para formagdo de vinculo de cooperagdo consubstanciado no gerenciamento, operacionalizagdo e
execugdo de agdes e servigos de salde do municipio de Luis Gomes/RN, com recursos proprios e dos programas
vinculados ao Fundo Municipal de Saude, consignados na LOA - Lei Orcamentaria Anual - exercicio de 2023, em
consonancia com as Politicas do Sistema Unico de Sadde — SUS, consoante as disposicdes da legislacio viegente.

Justificamos que a parceria acima epigrafada solicitada de acordo com as especificacBes técnicas e
informagBes complementares que o acompanham, quando for o caso, motivada pela necessidade do
desenvolvimento de agdes continuadas para a promogdo das atividades pertinentes, visando a maximizagdo dos
recursos em relacdo aos objetivos programados, consideradas as diretrizes e metas definidas nas ferramentas de
planejamento aprovadas.

Informamos que os recursos destinados a cobertura das despesas decorrentes da parceria por meio de
Termo de Colaboragdo em regime de mdtua cooperagdo entre a administragdo publica e a organizagdes da sociedade
civil, encontram-se alocados na LOA - Lei Orgcamentaria Anual e serdo custeadas com recursos proprios e dos
programas vinculados ao Fundo Municipal de Satide, em consonancia com as Politicas do Sistema Unico de Satde —
SUS, Atividade: 02.007.10.301.10.2.23 — MANUT.DAS ATIV.DA SAUDE DO MUN.SEC.SAUDE - ELEMENTO DE
DESPESA N° 3.3.90.34.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO
- FONTE N° 15001002; 02.007.10.302.10.2.23 — MANUT.DAS ATIV.DA SAUDE DO MUN.SEC.SAUDE - ELEMENTO DE
DESPESA N° 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - FONTE N° 15000000;
02.007.10.302.10.2.30 — MANUT DAS ATIVI DO HOSP E MAT MAE TETE - ELEMENTO DE DESPESA N° 3.3.90.39.00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - FONTE N° 15000000; 02.015.10.301.10.1.41 - PROGRAMA
SAUDE DA FAMILIA-PSF - APS ATENCAO PRIMARIA SAUDE - ELEMENTO DE DESPESA N° 3.3.90.34.00 OUTRAS
DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO - FONTE N° 16000000;
02.015.10.301.10.1.41 - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA-PSF - APS ATENCAO PRIMARIA SAUDE - ELEMENTO DE
DESPESA N° .3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - FONTE N° 16000000;
02.015.10.301.10.1.47 - MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE BUCAL-ACOES ESTRATEFGICA - ELEMENTO DE
DESPESA N° 3.3.90.34.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO
- FONTE N° 16000000; 02.015.10.301.10.1.47 - MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE BUCAL-ACOES
ESTRATEFGICA - ELEMENTO DE DESPESA N°.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
- FONTE N° 16000000; 02.015.10.301.10.2.73 - MANUTENCAO ACADEMIA DA SAUDE - ELEMENTO DE DESPESA N°
3.3.90.34.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO - FONTE N°
16000000; 02.015.10.301.10.2.73 — MANUTENCAO ACADEMIA DA SAUDE - ELEMENTO DE DESPESA N° 3.90.39.00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - FONTE N° 16000000 E 02.015.10.301.10.2.88 -
MANUTENCAO DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE — MAC - ELEMENTO DE DESPESA N° 3.3.90.34.00 OUTRAS
DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO - FONTE N° 16000000, consoante as
disposic¢des da Lei Municipal n® 569/2022.

Atenciosamente,

Michael Carlos da Silva
Secretario Municipal da Saude
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Secretaria Municipal de Saude

Ao

Exmo. Sr.

Carlos Augusto de Paiva

Prefeito Municipal de Luis Gomes/RN

PROJETO BASICO

DESTINADO A A SELECAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM
FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL,
NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 580, de 23 de maio de 2023, PARA
FORMACAO DE VINCULO DE COOPERAGCAO CONSUBSTANCIADO
NO GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE
ACOES E SERVICOS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE LUIS GOMES/RN,
COM RECURSOS PROPRIOS E DOS PROGRAMAS VINCULADOS AO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, CONSIGNADOS NA LOA - LEI
ORCAMENTARIA ANUAL - EXERCICIO DE 2023, EM CONSONANCIA
COM AS POLITICAS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS, NAS
CONDICOES ASSEGUIR DESCRITAS, CONSOANTE AS DISPOSICOES
DA LEGISLACAO VIGENTE.

DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Projeto Basico: A selecéo de entidade de direito privado sem fins
lucrativos, qualificada como Organizacdo Social, nos termos da Lei Municipal n°® 580, de 23 de
maio de 2023, para formacgdo de vinculo de cooperagdo consubstanciado no gerenciamento,
operacionalizagdo e execucdo de acles e servicos de saude do municipio de Luis Gomes/RN,
com recursos proprios e dos programas vinculados ao Fundo Municipal de Sadde, consignados
na LOA - Lei Orcamentéria Anual - exercicio de 2023, em consonancia com as Politicas do
Sistema Unico de Saude — SUS, nas quantidades, especificaces e demais condices descritas no
Projeto Béasico, consoante as disposi¢des da legislacdo vigente.

12. Os servicos ofertados pelas Organizacbes da Sociedade Civil - OSC, deverdo
obrigatoriamente, atender as disposicdes da Lei Federal n® 8.078/90, no que se refere aos direitos
de protecdo a vida, salde e seguranca, contra 0s riscos provocados por praticas no fornecimento
de servigos considerados perigosos ou nocivos, fora dos paddes de qualidade estabelecidos pelos
orgaos competentes de controle e fiscalizagéo.
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DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. Considerando, que a saude é direito de todos e dever do Estado, nos termos do artigo 196 da
Constituicao Federal;

2.2. Considerando, as disposi¢cdes da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que
estabelece as condi¢fes para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes; e da Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que
preconiza a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS);

2.3. De acordo com a Constituicdo cidadd de 1988, O direito a salde se insere na Orbita dos
direitos sociais constitucionalmente garantidos. Trata-se de um direito publico subjetivo, uma
prerrogativa juridica indisponivel assegurada a generalidade das pessoas, conforme dispdes 0s
artigos de 196 a 200 da Carta magna.

2.4. E do conhecimento publico que a salde é direito de todos e dever do Estado, de devera ser
garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a reducdo dos riscos de doenga e de
outros agravos, sendo 0 acesso universal e igualitario as acdes e servicos para sua promocéo,
protecao e recuperacao.

2.5. Assim, a saude constitui, de outro lado, competéncia comum dos entes federados, nos
termos do art. 23, Il, da Carta Maior.

2.6. O Brasil vem construindo desde 1988 um sistema de salde destinado a garantir a todos seus
cidaddos o acesso universal e igualitario, com a maior quantidade de servigos possivel, orientado
pelas necessidades de sua gente e ndo pela sua renda ou posicdo social. Muitos obstaculos tém
sido colocados para que esse propdsito seja alcancado.

2.7. Por outro lado, o art. 37, caput, impdes aos entes federados a observacdo dos principios
basicos aplicaveis a administracdo publica, a0 mesmo tempo incumbe ao poder publico a
obrigacdo de manter servicos adequados, na forma do art. 175, paragrafo unico, inciso IV da
Carta Magna.

Art. 37. A administracdo puablica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

(..)

2.8. Verifica-se que dentre eles esta o principio da eficiéncia, inserido pela Emenda
Constitucional n° 19 (reforma administrativa), como exigéncia a todos os 6rgaos publicos, para
que prestem bons servigos a populagdo, com competéncia, para gerar a eficicia na atuacdo do
Estado

2.9. Noutra aenda, faz-se necesséria a contratacdo de Organizacdo da Sociedade Civil e
qualificada que realize um bom servigo com a devida transparéncia;

2.10. Nessa perspectiva, entende-se que 0 municipio tem a obrigacdo de prover atencdo aos
servicos de saude, assim, por forga de lei, da Lei Federal n® 13.019/2014, o ente federado tem a
possibilidade da realizagdo de Chamamento Publico para formacdo de vinculo de cooperagéo
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DA JUSTIFICATIVA

3.1. A contratacdo acima descrita, que sera processada nos termos deste instrumento, regimentos
e informacgbes complementares que o acompanham, quando for o caso, justifica-se pela
necessidade do desenvolvimento de acBes continuadas para a promocdo de atividades
pertinentes, visando sobretudo & maximizacdo dos recursos em relacdo aos objetivos
programados, consideradas as diretrizes e metas definidas nas ferramentas de planejamento
aprovadas.

3.2. Nessa perspectiva, o fomento ao gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo de acles e
servicos de salde dos profissionais vinculados a salde por meio dessas parcerias com
OrganizacGes da Sociedade Civil é uma das estratégias adotadas pelo Governo Municipal, a
exemplo de diversos municipios do Estado e da Federagdo, para assegurar maior eficiéncia e
celeridade na implantacdo das acGes e servicos de saude ofertados aos usuarios do SUS;

3.3. Cabe ressaltar que o modelo de parceria com entidades sem finalidade lucrativa esta
regulamentado pela legislacédo federal;

3.4. A colaboragédo por meio de Organizacdo da Sociedade se faz com a gestdo de recursos
publicos, com a¢des direcionadas exclusivamente para o SUS, de forma gratuita, atendendo as
politicas publicas e metas prefixadas pela Secretaria de Satde do municipio de Luis Gomes/RN;

3.5. Os principais beneficios trazidos para populacdo com a operacionalizacdo de acles e
servicos de salde dos profissionais da saude através do Termo de Colaboracdo por meio de uma
Organizacéo Social s&o:

3.5.1. Contratacdo e gestdo de pessoas mais flexivel e eficiente, com subsequente incremento da
forca de trabalho da administracdo publica municipal e ampliacdo quantitativa equalitativa da
oferta dos servicos de salde;

3.5.2. Maior agilidade na tomada de decisdes inteligentes, ponderadas e eficientes, com vistas a
resolucdo de problemas na busca de alternativas, decidindo-se sempre pelo melhor caminho a
sequir.

3.6. As acdes e servicos de saude sob gestdo de Organizagdo da Sociedade Civil sdo garantidas
por meio de um Termo de Colaboracdo, instrumento no qual sdo detalhadas a producéo estimada
e 0s processos de monitoramento, fiscalizacdo e avaliacao;

3.7. A eficiéncia produzida pelo modelo de gestdo ndo implica em negar a legalidade, mas, ao
contrario, constitui componente relevante a ser introduzido na interpretacdo da lei, vinculando-a
com a realidade dos contratos de gestdo. Assim, a eficiéncia em nada mitigara o principio da
legalidade, mas sim, trard para si uma nova légica determinando que os resultados praticos
alcancados possam ser avaliados sob os diversos prismas da formalidade e abstragéo;

3.8. A introdugdo desse modelo de gestdo otimiza o principio da oportunidade para que a
administracdo publica cumpra seus deveres com eficiéncia. Outrossim, é fundamental para a
Organizacdo da Sociedade Civil se vincular aos direitos fundamentais, o que demanda, para a
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qualificacdo da entidade, a analise detida da previsdo estatutaria para esta finalidade quanto do
efetivo desempenho de a¢des voltadas a defesa, promogéo e protecdo desses direitos;

3.9. A Colaboragdo no Sistema de Saude Municipal por meio de entidade sem fins lucrativos,
ndo afasta o municipio de seus deveres constitucionais de assegurar asalde a todos 0s usuarios,
apenas designa o desenvolvimento de suas atividades para uma pessoa juridica especializada,
tecnicamente capaz de realiza-las.

3.10. Registre-se que em nenhum momento, a politica publica de salde deixara de ser
responsabilidade do Poder Publico (Governo Municipal). Mesmo em regime de mutua
cooperacdo por uma OSC, caso haja problema ou descumprimento das recomendacdes exaradas
ndo so6 pelo érgdo supervisor como pelos 6rgdos de controle, cabera a aplicacdo de penalidades,
devidamente previstas em clausulas especificas do Termo de Colaboracao;

3.11. Esses aprimoramentos instituidos e planejados pela gestdo municipal podem destacar o
fortalecimento do papel do poder publico como gestor e definidor das politicas que devem ser
executadas, quais sejam:

3.11.1. A regulacdo municipal dos processos de gestdo dos bens publicos, a melhoria da
avaliacdo, controle e fiscalizacdo dos contratos de gestdo com atuacdo de equipe qualificada em
gestdo por resultados, maior publicizacdo das informacGes de prestacdo de contas objetivando
maior transparéncia do modelo de parcerias e ajustes do instrumento contratual objetivando
adocdo de novos parametros de desempenho, eficiéncia e pagamentos mediante os resultados
alcancados;

3.12. Sendo assim, as demandas habituais das unidades de salde sob gestdo municipal
continuam ocorrendo sem trégua em todos os niveis de atencdo, carecendo de medidas
estratégicas para o atendimento em tempo habil e eficiente em salde, principalmente em servigos
de maior complexidade que requerem além de uma estrutura mais qualificada, profissionais
devidamente capacitados para a garantia de resposta em tempo oportuno;

3.13. Considerando o que inculca o art. 199 da Constituicdo Federal, que dispde sobre a
participacdo complementar das entidades privadas, tendo preferéncia as filantrpicas e as sem
fins lucrativos;

3.14. Considerando a necessidade de promover as a¢des de saude, de forma planejada e efetiva;

3.15. Considerando que a Secretaria Municipal de Salde, prioriza o interesse da coletividade,
buscando a efetiva prestacdo de servicos de satde de qualidade aos usuarios do Sistema Unico de
Saude - SUS, contribuindo para a promocao da satde dos cidadaos;

3.16. Considerando que o Sistema Unico de Salde busca o eficiente uso dos recursos
disponiveis, a qualidade na prestacdo dos servigos e a capacidade de resposta as necessidades da
populacéo;

3.17. Considerando que a legislacdo concede ao administrador responsavel, autonomia para
atender ao melhor interesse da administragdo, desde que cercado das cautelas e cuidados que a
legislacdo pétria prevé, no intuito de evitar desvios de finalidade.
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DO PERFIL DA ASSISTENCIA A SER PRESTADA NAS UNIDADES DE SAUDE

4.1. A contratacdo de OSC para gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo de acles e
servicos de satde do municipio de Luis Gomes, deve ser assegurada pelo periodo de vigéncia do
Termo de Colaboracédo, consoante as disposicdes da legislacéo, iniciando-se a partir da data de
sua assinatura podendo ser prorrogado ou alterado mediante anuéncia devidamente justificada
das partes pactuantes;

4.2. Execucdo direta ou por meio de subcontratacdo e gestdo, em qualquer caso, dos servicos
necessarios ao funcionamento das unidades de satde do municipio;

4.3. Gerenciamento de recursos humanos de todas as areas concernentes a operacao das unidades
de salde, com a elaboracdo pela Organizacdo da Sociedade Civil de um plano de gestdo de
recursos humanos com vistas a regulacdo do trabalho em salde, desenvolvimento do trabalho
para o Sistema unico de Saude, educacdo continuada e educacdo permanente;

4.4. Utilizacdo da logomarca do SUS e do Governo do Municipal/Secretaria de Saide em igual
proporc¢do de espaco, destaque e localizacdo a logomarca da Organizacdo da Sociedade Civil em
toda e qualquer situacdo utilizada;

4.5. A execucdo das agOes da rede de atencao devem ser de acordo com os principios e diretrizes
estabelecidas conforme legislacdo vigente no Sistema Unico de Saude, obedecendo a
complexidade de cada linha de cuidado nas unidades pactuadas.

DA DESCRICAO RESUMIDA DA ACAO DE ATENDIMENTO AOS USUARIOS

5.1. Realizar atendimentos e procedimentos médicos, de enfermagem, odontol6gicos e de outros
profissionais necessarios ao desenvolvimento das ac¢Bes previstas nos instrumentos Legais que
regem as acdes e servicos no Sistema Unico de Saude, obedecendas as Portarias e Notas
Técnicas inerente a cada linha de cuidado, obedecendo a sua complexidade e sobretudo,
seguindo a linha de todos os blocos assistenciais.

5.2.PLANILHA 01
ORDEM UNIDADE DE SAUDE CNES CARGO/FUNQAO QTD Vr. BASE INSALUB. Vr. BRUTO

001 SECRETARIA DE SAUDE 5374839 AGENTE DE ENDEMIAS 04 1.710,00 0,00 1.710,00
002 SECRETARIA DE SAUDE 5374839 AGENTE DE SAUDE 11 1.710,00 0,00 1.710,00
003 SECRETARIA DE SAUDE 5374839 FARMACEUTICO QUALIFAR 02 2.200,00 0,00 2.200,00
004 SECRETARIA DE SAUDE 5374839 BIOQUIMICO 20HS 02 1.650,00 0,00 1.650,00
005 SECRETARIA DE SAUDE 5374839 TEC. LABORATORIO 02 1.452,00 0,00 1.452,00
006 SECRETARIA DE SAUDE 5374839 AUX. ADMINISTRATIVO 04 1.452,00 0,00 1.452,00
007 SECRETARIA DE SAUDE 5374839 MOTORISTA 17 1.855,70 0,00 1.855,70
008 SECRETARIA DE SAUDE 5374839 AUX. SERVIGOS GERAIS 17 1.452,00 0,00 1.452,00
009 SECRETARIA DE SAUDE 5374839 TEC. RADIOLOGIA 02 1.786,80 714,72 2.501,52
010 FUNDO MUNICIPAL SAUDE 5374839 PSICOLOGO eMult 02 1.980,00 0,00 1.980,00
011 FUNDO MUNICIPAL SAUDE 5374839 FISIOTERAPEUTA NASF 30HS 03 1.980,00 0,00 1.980,00
012 FUNDO MUNICIPAL SAUDE 5374839 FISIOTERAPEUTA eMult 40HS 02 2.640,00 0,00 2.640,00
013 FUNDO MUNICIPAL SAUDE 5374839 NUTRICIONISTA eMult 30HS 02 1.980,00 0,00 1.980,00
014 FUNDO MUNICIPAL SAUDE 5374839 NUTRICIONISTA eMult 40HS 02 2.640,00 0,00 2.640,00
015 FUNDO MUNICIPAL SAUDE 5374839 EDUCADOR FISICO eMult 02 1.980,00 0,00 1.980,00
016 FUNDO MUNICIPAL SAUDE 5374839 ASSISTENTE SOCIAL eMult 02 1.980,00 0,00 1.980,00
017 FUNDO MUNICIPAL SAUDE 5374839 ODONTOLOGO SAUDE BUCAL 05 2.695,00 0,00 2.695,00
018 FUNDO MUNICIPAL SAUDE 5374839 AUX. CONS. DENT. S. BUCAL 05 1.452,00 0,00 1.452,00

TOT AIS: o 86 34.595,50 714,72 35.310,22

5.2.1. PLANILHA 02 - CONTINUACAO.
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oroEM | Vr. TOTAL ISs INSS IRRF DESC. Liuipo | LIQUIDO | gestao | /R OO
001 6.840,00 342,00 752,40 0,00 1.094,40 5.745,60 1.436,40 0,00 0,00
002 18.810,00 940,50 2.069,10 0,00 3.009,60 15.800,40 1.436,40 0,00 0,00
003 4.400,00 220,00 484,00 0,00 704,00 3.696,00 1.848,00 0,00 0,00
004 3.300,00 165,00 363,00 0,00 528,00 2.772,00 1.386,00 0,00 0,00
005 2.904,00 145,20 319,44 0,00 464,64 2.439,36 1.219,68 0,00 0,00
006 5.808,00 290,40 638,88 0,00 929,28 4.878,72 1.219,68 0,00 0,00
007 31.546,90 | 1.577,35 3.470,16 0,00 5.047,51 26.499,39 1.558,79 0,00 0,00
008 24.684,00 | 1.234,20 2.715,24 0,00 3.949,44 20.734,56 1.219,68 0,00 0,00
009 5.003,04 250,15 550,33 0,00 800,48 4.202,56 2.101,28 0,00 0,00
010 3.960,00 198,00 435,60 0,00 633,60 3.326,40 1.663,20 0,00 0,00
011 5.940,00 297,00 653,40 0,00 950,40 4.989,60 1.663,20 0,00 0,00
012 5.280,00 264,00 580,80 0,00 844,80 4.435,20 2.217,60 0,00 0,00
013 3.960,00 198,00 435,60 0,00 633,60 3.326,40 1.663,20 0,00 0,00
014 5.280,00 264,00 580,80 0,00 844,80 4.435,20 2.217,60 0,00 0,00
015 3.960,00 198,00 435,60 0,00 633,60 3.326,40 1.663,20 0,00 0,00
016 3.960,00 198,00 435,60 0,00 633,60 3.326,40 1.663,20 0,00 0,00
017 13.475,00 676,75 1.506,45 0,00 2.183,20 11.291,80 2.258,36 0,00 0,00
018 7.260,00 363,00 798,60 0,00 1.161,60 6.098,40 1.219,68 0,00 0,00
I 15637094 | 7.821,55 17.225,00 0,00 25.046,55 | 131.324,39 29.655,15 0,00 0,00

DAS ESPECIFICACOES TECNICAS DE ASSISTENCIA, GESTAO E OPERACIONALIZACAO DAS UNIDADES

6.1. As acdes e execucdo dos servicos de salde operacionalizados nas unidades nos exatos
termos da legislacdo pertinente ao Sistema Unico de Ssadde, especialmente ao disposto na Lei
Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, na Portaria 3.992, 28 de dezembro de 2017, e
demais legislacdo aplicavel, com observancia aos principios e diretrizes do SUS: Lei de
Auditoria n°® 8.689 de 27 de junho de 1993 e o Decreto 1.651 de 28 de setembro de 1995:

6.1.1. Universalidade de acesso aos servicos de salude em todos os niveis de assisténcia, na
forma do art. 7°, 1, da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990;

6.1.2. Integralidade de assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das acdes e
servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos 0s
niveis de complexidade do sistema;

6.1.3. Gratuidade das acOGes e servicos de salde fica preservada nos servicos publicos
contratados, ressalvando-se as clausulas dos contratos ou convénios estabelecidos com as
entidades privadas, na forma do art. 43, da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,

6.1.4. Equidade na assisténcia a satde, sem preconceitos ou privilégios de qualquer especie;

6.1.5. Direito de informacdo as pessoas assistidas, sobre sua saude, na forma do art. 7°, V, da
Lei n°®8.080, de 19 de setembro de 1990;

6.1.6. Divulgacdo de informacdes quanto ao potencial dos servigos de salde e a sua utilizacéo
pelo usuario.

6.2. Execucdo e operacionalizagdo das acles e servicos de satde nas Unidades com qualidade e
eficiéncia, conforme os parametros estabelecidos pelas legislagdes em vigéncia;

6.3. A assisténcia a saude deve ser prestada em ambito do territério, observando a organizacéo
da Rede de Atencédo a Saude e suas Redes Tematicas conforme as orientagcBes do Ministério da
Saude, compreendendo o conjunto de servigos oferecidos ao usuério nas unidades;

6.4. Para que as metas e acOes de sejam alcancgadas, a Organizagdo da Sociedade Civil - OSC
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utilizara a durante toda a vigéncia da parceria a estrutura estabelecida abaixo, dotando-as
inclusive de recursos humanos necessario ao seu cumprimento.
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CNES | IDENTIFICACAO/ESTABELECIMENTO DE SAUDE/ENDERECO | MUNICIPIO
5374839 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE LUIS GOMES/RN
2380528 | HOSPITAL MUNICIPAL VEREADOR ANTONIO LINHARES LUIS GOMES/RN
2380536 | UBS — JOAQUIM MARTINS LOPES LUIS GOMES/RN
9650652 | UBS — ILMA FERNANDES PASCOAL TORQUATO LUIS GOMES/RN
2380560 | UBS — SAO BERNARDO LUIS GOMES/RN
2380552 | UBS — LAGOA DE PEDRAS LUIS GOMES/RN
2380544 | UBS — LAGOA DO MATO LUIS GOMES/RN
2380579 | UBS — BARRO VERMELHO LUIS GOMES/RN
2380587 | UBS — BAIXIO LUIS GOMES/RN
6870775 | ACADEMIA DA SAUDE LUIS GOMES/RN
5374839 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE LUIS GOMES/RN

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

7.1. A Organizacdo da Sociedade Civil realizarda o dimensionamento de Equipes conforme
necessidade da demanda, para funcionamento das Unidades de Saude, obedecendo as portarias e
normas legais vigentes;

7.2. Devera ainda obedecer as normas legais, em especial do Ministério da Saude - MS, do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, assim como as Resolucdes dos conselhos
profissionais competentes;

7.3. Ficara a cargo da Organizacao da Sociedade Civil dimensionar e custear as equipes de apoio
administrativo e logistico para dar suporte aos servicos;

7.4. A politica de recursos humanos deverd ser focada na parceria efetiva com seus
colaboradores, a qual se consubstancia em ambiente de trabalho que valoriza sobremaneira o
relacionamento interpessoal e praticas de gestdo que fazem com que o colaborador sinta prazer
em trabalhar.

7.5. A Organizacdo da Sociedade Civil, devera investir em educacdo permanente dos
colaboradores, formacédo edesenvolvimento das pessoas, sempre com foco no objetivo da sua
qualificacdo e preparacdo para a assun¢do de novos e maiores desafios, e, para que as acOes
sejam feitas de forma ordenada e sistematica, sem prejuizos para 0S usuarios e para 0s
colaboradores, devera instituir controle rigoroso da jornada de trabalho para todos;

7.6. Definir politica de seguranca e satde ocupacional com foco no bem-estar e seguranga do
colaborador proporcionando ambiente de trabalho seguro e saudavel em todas as suas instalacoes
e tomar medidas adequadas a fim de impedir acidentes e danos a satde proveniente do trabalho,
minimizando, tanto quanto possivel, a causa de danos inerentes ao ambiente de trabalho.

DOS INDICADORES DE QUALIDADE DOS SERVICOS

8.1. A avaliacdo da OSC serd feita por conceito de indicadores com base nas metas qualitativas,
e servird para mensuracdo da qualidade dos servicos realizados nas unidades pactuadas, com
base nas informagdes do ano anterior devendo ser extraidos dos sistemas oficiais de informacdes;




_, f.

8.2. A afericdo da qualidade é realizada a partir do acompanhamento dos indicadores, referindo-
se as seguintes dimensdes analiticas: Qualidade da informac&o, processo de trabalho, satisfacdo
do usuério e funcionamento das unidades pactuadas.
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DA PONTUALIDADE NA ENTREGA DOS RELATORIOS MENSAIS DE PRESTAGAO DE CONTAS

9.1. A Organizacdo da Sociedade Civil, devera A Secretaria Municipal de Sadde de Luis
Gomes/RN, conforme as seguintes diretrizes:

9.1.1. Prestacdo de contas Mensal:
9.1.1.1. Censo de origem dos pacientes atendidos nas unidade de salde pactuadas;

9.1.1.2. Relatério Sintético Econdmico e Financeiro de receitas e despesas realizadas no ambito
do Termo de Colaboracéo;

9.1.1.3. Relatério resumido da folha de pagamento, enumerendo as verbas remuneratérias na
sua integralidade;

9.1.1.4. Codpia das Notas Fiscais emitidas acompanhadas dos respectivos comprovantes de
pagamentos e relacdo sintética;

9.1.1.5. Extratos Bancarios com identificacdo das verbas recebidas e suas respectivas Notas de
Esclarecimento;

9.1.1.6. Relatério resumidas enumerando as despesas administrativas mensais realidas no
ambito do Termo de Colaboracéo;

9.1.1.7. As despesas administrativas, conforme previsdao no Termo de Colaboragdo deverédo ser
detalhadas discriminada em planilha especifica.

UND | HISTORICO DA DESPESA /RECEITA | VALORR$

001 SALDO ANTERIOR (COMPETENCIA ANTERIOR)

002 RECEITAS (CREDITOS CONTRATO - CUSTEIO)

003 DESPESAS (PAGAMENTOS)

004 TOTAL (2. RECEITA - 3. DESPESAS)

005 SALDO ATUAL (COMPETENCIA ATUAL)

9.1.2. Prestacao de contas Trimestral:

9.1.2.1. Relatério de acompanhamento da execucao das atividades objeto do Plano de Trabalho;

DA AVALIACAO DOS INDICADORES

10.1. A avaliacdo do indicador serd calculada pela relacdo percentual entre a meta estipulada
para o indicador e a agdo efetivamente realizada, e serd conceituado em face do percentual de
avaliacdo de cumprimento da meta, conforme tabela abaixo:
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AVALIACAO DOS INDICADORES H CONCEITO
> 80% até 100% A - EXCELENTE
> 70% até 79% B -BOM
> 60% até 69% C-REGULAR
> 50% até 59% D-RUIM
0% até 49% E - INSUFICIENTE

10.2. Através da realizacdo das acGes, pretende-se que as UNIDADES, objeto deste documento,
alcance gqualidade ndo menos que o conceito BOM;

10.3. O conceito da qualidade geral das acGes sera obtido por meio da média ponderada dos
resultados obtidos de cada meta, aplicada a tabela acima.

DO PRAZO DE EXECUCAO

11.1. O prazo de execucdo serd de 12 (doze) meses, iniciando-se a partir da data de sua
assinatura, aperfeicoados ap6s a publicacdo na impresa oficial, podendo ser prorrogado ou
alterado mediante anuéncia devidamente justificada das partes de acordo com a legislacdo
vigente;

11.2. A vigéncia do Termo de Colaboracdo serd de 12 (doze) meses a partir da data de sua
assinatura, respeitadas as disposicdes do art. 55, da Lei Federal n°® 13.019/2014.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1. Os recursos orcamentarios para fazer face as despesas com a execucdo do objeto deste
Projeto Basico para o ano de 2023, encontram-se alocados na LOA - Lei Municipal n°® 569/2022
e para 0s demais exercicios serdo afetos na legislagdo orcamentéria pertinente, observadas as
prioridades fixadas para cada exercico financeiro.

12.2. As despesas com a execucdo dos servicos de que trata o objeto deste edital, correra a cargo

da dotacdo orcamentaria exercicio 2023 - Atividade: 02.007.10.301.10.2.23 — MANUT.DAS ATIV.DA
SAUDE DO MUN.SEC.SAUDE - ELEMENTO DE DESPESA N° 3.3.90.34.00 OUTRAS DESPESAS DE
PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO - FONTE N° 15001002;
02.007.10.302.10.2.23 — MANUT.DAS ATIV.DA SAUDE DO MUN.SEC.SAUDE - ELEMENTO DE DESPESA
N° 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - FONTE N° 15000000;
02.007.10.302.10.2.30 — MANUT DAS ATIVI DO HOSP E MAT MAE TETE - ELEMENTO DE DESPESA N°
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - FONTE N° 15000000;
02.015.10.301.10.1.41 - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA-PSF - APS ATENCAO PRIMARIA SAUDE -
ELEMENTO DE DESPESA N° 3.3.90.34.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE
CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO - FONTE N° 16000000; 02.015.10.301.10.1.41 - PROGRAMA SAUDE DA
FAMILIA-PSF - APS ATENGCAO PRIMARIA SAUDE - ELEMENTO DE DESPESA N° .3.90.39.00 OUTROS
SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - FONTE N° 16000000; 02.015.10.301.10.1.47 -
MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE BUCAL-AGCOES ESTRATEFGICA - ELEMENTO DE DESPESA
N° 3.3.90.3400 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE
TERCEIRIZAGAO - FONTE N° 16000000; 02.015.10.301.10.1.47 - MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE
BUCAL-AGOES ESTRATEFGICA - ELEMENTO DE DESPESA N° .3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - FONTE N° 16000000; 02.015.10.301.10.2.73 — MANUTENCAO
ACADEMIA DA SAUDE - ELEMENTO DE DESPESA N° 3.3.90.34.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO - FONTE N° 16000000; 02.015.10.301.10.2.73 —
MANUTENCAO ACADEMIA DA SAUDE - ELEMENTO DE DESPESA N° 3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS
DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - FONTE N° 16000000 E 02.015.10.301.10.2.88 - MANUTENGAO DA
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE — MAC - ELEMENTO DE DESPESA N° 3.3.90.34.00 OUTRAS
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DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO - FONTE N° 16000000,
ETC, consoante as disposicOes da Lei Municipal n® 569/2022.

DOS RECURSO FINANCEIROS E DOS REPASSES

13.1. Para a execucdo do objeto deste Projeto Bésico, o parceiro publico repassard a Organizagdo
da Sociedade Civil, dentro do prazo e das condi¢cbes mantidas neste instrumento e seus anexos
recursos mensais por um periodo de 12 (doze) meses. Essa Vigéncia podera ser prorrogada de
acordo com a legislacao vigente;

13.2. O parceiro publico repassara a Organizacdo da Sociedade Civil os recursos financeiros
necessarios para a execucdo do objeto do Termo de Colaboracdo decorrente do Chamamento
Publico, nos prazos e condicdes constantes deste Projeto Basico, no valor mensal de até R$
195.464,28 (Cento e Noventa e Cinco Mil, Quatrocentos e Sessenta e Quatro Reais e Vinte e
Oito Centavos), com um montante estimado de R$ 2.345.571,36 (Dois MilhGes, Trezentos e
Quarenta e Cinco Mil, Quinhentos e Setenta e Um Reais e Trinta e Seis Centavos ) para um
periodo de 12 (doze) meses;

13.3. E vedada a cobranga de "Taxa de Administragio” por parte da Organizag¢io da Sociedade
Civil, entende-se por taxa de administragdo a fixagdo de um percentual sem a devida
demonstracdo da utilizacdo deste valor com despesas administrativas da OSC relativas a
execucao das atividades do objeto do Projeto Basico;

13.4. As despesas administrativas necessarias para a adequada execucdo do Termo de
Colaboracdo, poderdo ser apropriadas pela OSC, desde que discriminadas com descri¢do
detalhada dos recursos e finalidades empregadas, evidenciando os reais custos administrativos,
conforme posicionamento emitido pelo TCU — Tribunal de Contas da Uniéo;

13.5. Séo consideradas despesas administrativas, pagamento de diarias, passagens aéreas, custos
de servigos executados na sede da Organizacdo da Sociedade Civil, hospedagem e outras com
vinculacdo direta a execucdo do objeto do Termo de Colaboracéo;

13.6. As despesas administrativas mensais deverdo ser detalhadas discriminadamente em
planilha especifica, a ser encaminhada mensalmente ao parceiro publico, a titulo de prestacdo de
contas do valor apropriado, sob pena glosa do valor nos repasses futuros;

13.7. Nenhum pagamento sera efetuado a Organizacdo da Sociedade Civil, enquanto pendente
de liquidacdo qualquer obrigacdo financeira, sem que isso gere direito a alteracdo dos valores, ou
de compensacéo financeira por atraso de pagamento.

DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO SOCIAL EM SAUDE PARCEIRA

14.1. Executar 0 objeto do Termo de Colaboragdo em conformidade com as condigdes deste
instrumento e fornecer os Recursos Humanos necessarios para a execucao das agdes pertinentes
a cada linha de cuidado, respeitando a complexidade e especificidade de cada Unidade Pactuada.
Isso é essencial para assegurar o pleno funcionamento das acdes e servicos oferecidos a
populacéo de Luis Gomes/RN.

14.2. Manter ao longo de toda a execucdo da parceria, em conformidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢fes de habilitagdo e qualificacdo técnica exigidas no processo de
qualificacdo;
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14.3. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Poder Publico ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou ou obrigacdo durante a execugdo do objeto, ndo podendo ser arguido
para efeito de exclusdo ou reducdo de sua responsabilidade o fato da Secretaria Municipal de
Saude proceder a fiscalizacdo ou acompanhar a execucgédo contratual,
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14.4. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir sobre
a execucdo do Termo de Colaboragdo, inclusive as obrigagdes relativas a salérios, previdéncia
social, impostos, encargos sociais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel
cumprimento das leis trabalhistas eespecificas de acidentes do trabalho e legislagdo correlata,
aplicaveis ao pessoal empregado na execucao da parceria,;

14.5. Prestar em até 48 (quarenta e oito) horas Uteis as informacgdes e os esclarecimentos que
venham a ser solicitados pela Secretaria Municipal de Saude, salvo quando implicarem em
indagacdes de carater técnico, hipotese em que serdo respondidas no prazo de até 5 (cinco) dias
uteis;

14.6. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execucédo do objeto da
parceria, cuja conduta seja considerada indesejavel, mediante justificativa fundamentada, pela
fiscalizacdo da Secretaria Municipal de Salde;

14.7. Contratar e custear 0 pessoal necessario a execucdo dos Servigos inerentes as suas
atividades, ficando como Unico responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e obrigacfes
trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando
a Secretaria Municipal de Salude de quaisquer obrigacdes, desde que esta ndo tenha dado causa,
conforme legislacdo e jurisprudéncia vigente;

14.8. Observar, na prestacdo dos servicos de gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo de
acdes e servicos de satde do municipio de Luis Gomes/RN:

14.8.1. Respeito aos direitos dos usuarios, atendendo-os com dignidade e humanidade, de modo
universal e igualitério;

14.8.2. Respeito a decisdo do usuario em relacdo ao consentimento ou recusa na prestacdo de
servicos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacdo legal;

14.8.3. Garantia do sigilo dos dados e informac6es referentes aos usuarios, quando atendidos nas
unidades de saude pactuadas;

14.8.4. Prestar esclarecimentos frequentes aos usuarios sobre seus direitos em relagdo aos
servigos oferecidos;

14.8.5. Assumir responsabilidade civil e criminal pelos riscos de suas atividades desenvolvidas
no ambito do Termo de Colaboracéo;

14.8.6. Ao contratar servicos de terceiros para atividades acessorias e de apoio, responsabilizar-
se pelos encargos decorrentes dessas contratacoes;

14.8.7. Responsabilizar-se civil e criminalmente perante os usuarios por possibilidades de
indenizagcdes de danos materiais e/ou morais consequéncias de acdo, omissdo, negligéncia,
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impericia ou imprudéncia decorrentes de atos prestados por profissionais subordinados a
Organizagdo Social no exercicio de suas atividades;
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1'4.8.8. Manter o controle de riscos da atividade em conformidade com as Politicas do Sistema
Unico de Salde - SUS;

14.8.9. Adotar o simbolo e 0 nome designativo das Unidades de satde cujo uso lhe for permitido,
devendo afixar um aviso em local visivel sobre a gratuidade dos servigos prestados na unidade;

14.8.10. Comunicar imediatamente & Secretaria Municipal de Satde qualquer fato que altere de
forma relevante o desenvolvimento normal do Termo de Colaboracdo ou que interrompa de
alguma maneira a prestacdo adequada do atendimento aos usuarios;

14.8.11. Implementar uma metodologia de gestdo da qualidade, incorporando seus conceitos e
principios através de um conjunto de processos. Isso permitira fornecer as ferramentas e 0s
instrumentos necessarios para melhorar o desempenho de seus servigos;

14.8.12. Registrar, acompanhar e verificar as atividades realizadas para que possam ser inseridas
nos sistemas de informacdo, prontuario eletrénico e sistemas oficiais do Ministério da Saude,
assim como nos formulérios e instrumentos para registro de dados, ou quaisquer outros que
possam ser substituidos ou Solicitados pelo Ministério da Saude. 1sso é necessario para realizar o
fechamento da producdo mensal, que sera validado, processado e liberado pelo Ministério da
Saude, seguindo os procedimentos e prazos definidos pelo gestor local.

DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA GESTAO MUNICIPAL

15.1. Proporcionar, dentro das prerrogativas legais, o auxilio necessario para facilitar a boa
execucdo da colaboragéo, inclusive comunicando por escrito e de forma tempestiva qualquer
mudanca que julgar necessaria

15.2. Programar o orcamento com todos 0S recursos necessarios, utilizando os elementos
financeiros especificos para custear esta acao, de acordo com o sistema de repasse previsto;

15.3. Realizar o repasse dos recursos financeiros até o 5° (quinto) dia atil do més em curso da
competéncia da parcela a ser repassada, de acordo com as condi¢Oes estabelecidas no Termo de
Colaboracéo e no presente Projeto Basico, para assegurar o cumprimento adequado da parceria.

15.3.1. O valor correspondente ao primeiro repasse deve ser desejado em até 30 (trinta) dias Uteis
apos a assinatura do Termo de Colaboracéo;

15.3.2. Permitir o uso dos bens moveis e imoveis existentes, além de disponibilizar os meios
necessarios para a execu¢do do Termo de Colaboracéo.

15.4. Prestar esclarecimentos e informacgfes a Organizacdo da Sociedade Civil, com o objetivo
de orientar na correta execucdo da colaboragdo e das metas pactuadas. Isso inclui esclarecer
questdes omissas neste Projeto Basico e/ou no Termo de Colaboragéo, além de informa-la sobre
qualquer alteracdo.

15.5. Exercer a supervisdo, monitoramento, controle e avalia¢do do objeto deste Projeto Basico e
do Termo de Colaboracdo por meio da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, conforme
previsto em portaria publicada no Diario Oficial do Municipio de Luis Gomes. A supervisdo
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inclui a observacdo in loco do desenvolvimento e cumprimento das atividades e metas de
atendimento prestada pela Organizacéo Social aos usuarios das Unidades de salde;

15.6. Designar, por meio de ato oficial do Poder Executivo Municipal, o Gestor e Fiscal do
Termo de Colaboracéo

DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS

16.1. A Organizacdo da Sociedade Civil sera unica e exclusiva responsavel pela execucdo de
todas as acOes e servicos, enquanto a Secretaria Municipal de Salude é reservada o direito de, sem
restringir de forma alguma a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizacdo sobre os servigos, por meio do Gestor, Fiscal e suplente atualmente designados,
assim como através da Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo.

DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

17.1. Poderdo participar deste processo de selecdo pessoas juridicas de direito privado, sem fins
lucrativos, cujos objetivos se direcionem a administracdo e a execucdo de servicos de saude.
Essas organizacOes devem ter sido devidamente qualificadas como Organizacdo da Sociedade
Civil, em conformidade com as disposicdes da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 na sua atual
redacéo.

DAS PENALIDADES

18.1. A falta de cumprimento, por parte da contratada, de clausula ou obrigacdo deste Termo de
Colaboracéo, assim como de deveres decorrentes de normas legais ou regulamentares vigentes,
permitira ao contratante, assegurando o direito ao contraditorio e a ampla defesa, aplicar-se-4,
em cada situacgéo, as seguintes sancoes:

18d.1.1~. Adverténcia, na forma do art. 73, I, da Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 na sua atual
redacéo;

18.1.2. Multa, na forma prevista no art. 87, Il, da Lei Federal n° 8.666/93, de 21 de junho de
1993, em sua atual redagao;

18.1.3. Suspenséo temporaria da participacdo em chamamento plblico e impedimento de
celebrar parceria ou Termo de Colaboragdo com a contratante, por prazo ndo superior a dois
anos;

18.1.4. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou Termo de Colaboracdo com a contratante, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que seraconcedida sempre que a organizagéo social ressarcir a administracdo publica
pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sancao aplicada combase no inciso II;

Paragrafo Primeiro - As san¢des estabelecidas nos incisos Il e 111 sdo decompeténcia exclusiva
da contratante ou dos érgaos de controle do Estadodo Rio Grande do Norte, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo;

Pardgrafo Segundo - Da decisdo que determinar aplicagdo das penalidades, a contratada terd o
prazo de 05 (cinco) dias para interpor recurso, dirigido ao Titular da Pasta da Secretaria
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Municipal de Saude.

DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. As acOes e servicos de saude a serem realizados nas Unidades devem obedecer as
prescricdes e requisitos contidos nas especificacfes deste Projeto Béasico, bem como a todas as
normas ou regulamentacdes pertinentes aos servicos e ac¢oes realizadas.

19.2. Os casos omissos neste Projeto Bésico serdo decididos pela Secretario Municipal de Salde;
na auséncia desta, pela autoridade superior, de conformidade com as normas juridicas e
administrativas aplicaveis, observados os principios gerais do direito nos limites de suas
atribuicoes

DA RESPONSABILIDADE PELO PROJETO BASICO

20.1. O Projeto Basico é o documento, elaborado a partir dos estudos técnicos preliminares, deve
conter os elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado, para caracterizar
0 objeto da licitacdo.

20.2. O Projeto Baésico exibido, tem por finalidade selecionar entidade de direito privado sem
fins lucrativos, qualificada como Organizagao Social, nos termos da Lei Municipal n® 580, de 23
de maio de 2023, para formacdo de vinculo de cooperacdo consubstanciado no gerenciamento,
operacionalizacdo e execucdo de acdes e servicos de satde do municipio de Luis Gomes/RN.

20.3. O documento deve ser assinado pelo responsavel pela Unidade Solicitante, no presente
caso, o Projeto Basico foi elaborado pela servidora abaixo assinado, no uso das suas atribui¢oes
legais e profissionais, estando em consonancia com as disposi¢cGes legais e normativas
aplicaveis.

DO FORO COMPETENTE

21.1. As davidas a serem dirimidas por telefone serdo somente aquelas de ordem estritamente
informal, ndo podendo ser invocadas tais informacfes para suportar recursos ou Servir como
prova, a que titulo for.

22. Fica eleito o Foro da Comarca da Cidade de Luis Gomes/RN, com renlncia dos demais por
mais privilegiado que sejam, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste Projeto Basico, bem
como do Termo de Colaboragdo a ser celebrado, depois de esgotadas todas as vias
administrativas, na forma do art. 16, da Lei n® 13.019/2014.

Atenciosamente,

Luis Gomes/RN, 31 de julho de 2023.

Michael Carlos da Silva
Secretario Municipal de Saude
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Secretaria Municipal de Saude

Ao

Exmo. Sr.

Carlos Augusto de Paiva

Prefeito Municipal de Luis Gomes/RN

LEVANTAMENTO DE VALOR ESTIMADO

DESTINADO A SELECAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM
FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL,
NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 580, de 23 de maio de 2023, PARA
FORMACAO DE VINCULO DE COOPERACAO CONSUBSTANCIADO
NO GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE
ACOES E SERVICOS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE LUIS GOMES/RN,
COM RECURSOS PROPRIOS E DOS PROGRAMAS VINCULADOS AO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, CONSIGNADOS NA LOA - LEI
ORCAMENTARIA ANUAL - EXERCICIO DE 2023, EM CONSONANCIA
COM AS POLITICAS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS, NAS
CONDICOES ASSEGUIR DESCRITAS, CONSOANTE AS DISPOSICOES
DA LEGISLACAO VIGENTE.

DO OBJETO

1.1. Constitui objeto da presente Pesquisa Mercadoldgica: A selecdo de entidade de direito
privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizagdo Social, nos termos da Lei Municipal
n° 580, de 23 de maio de 2023, para formacgédo de vinculo de cooperacdo consubstanciado no
gerenciamento, operacionalizacdo e execugdo de acdes e servigcos de saude do municipio de Luis
Gomes/RN, com recursos proprios e dos programas vinculados ao Fundo Municipal de Saude,
consignados na LOA - Lei Orcamentaria Anual - exercicio de 2023, em consonancia com as
Politicas do Sistema Unico de Saude — SUS, nas quantidades, especificacbes e demais condigdes
descritas no Projeto Béasico, consoante as disposicdes da legislagdo vigente.

1.2. Os servicos ofertados pelas Organizacbes da Sociedade Civil (OSC) devem,
obrigatoriamente, atender as disposi¢des da Lei Federal n°® 8.078/90, no que se refere aos direitos
de protecdo a vida, salde e seguranca contra 0s riscos provocados por praticas no fornecimento
de servigos considerados perigosos ou nocivos, fora dos padrées de qualidade estabelecidos
pelos 6rgdos competentes de controle e fiscalizagao.
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DA PESQUISA DE MERCADO

2.1. Com base nos custos para execucdo do objeto da parceira em tela, obtidos mediante
levantamento estimado de valor, devidamente realizada nos termos da legislacdo, regulamentos e
normas vigentes.

2.2. Informamos que o valor mensal e anual foi estimada por meio do levantamento de pregos
realizado pela secretaria municipal solicitante, com base nas informac@es constantes na folha de
pagamento, referente aos valores praticado até o més de julho de 2023, conforme detalhamento a

sequir:

2.3. PLANILHA 01

ORDEM UNIDADE DE SAUDE CNES CARGO/FUNCAO QTD Vr. BASE INSALUB. Vr. BRUTO
00L || SECRETARIA DE SAUDE 5374839 || AGENTE DE ENDEMIAS 04 1.710,00 0,00 1.710,00
002 || SECRETARIA DE SAUDE 5374839 || AGENTE DE SAUDE 11 1.710,00 0,00 1.710,00
003 | SECRETARIA DE SAUDE 5374839 | FARMACEUTICO QUALIFAR 02 2.200,00 0,00 2.200,00
004 || SECRETARIA DE SAUDE 5374839 | BIOQUIMICO 20HS 02 1.650,00 0,00 1.650,00
005 || SECRETARIA DE SAUDE 5374839 | TEC. LABORATORIO 02 1.452,00 0,00 1.452,00
006 || SECRETARIA DE SAUDE 5374839 || AUX. ADMINISTRATIVO 04 1.452,00 0,00 1.452,00
007 || SECRETARIA DE SAUDE 5374839 | MOTORISTA 17 1.855,70 0,00 1.855,70
008 || SECRETARIA DE SAUDE 5374839 | AUX. SERVICOS GERAIS 17 1.452,00 0,00 1.452,00
009 || SECRETARIA DE SAUDE 5374839 | TEC. RADIOLOGIA 02 1.786,80 714,72 2.501,52
010 | FUNDO MUNICIPAL SAUDE 5374839 | PSICOLOGO eMult 02 1.980,00 0,00 1.980,00
011 | FUNDO MUNICIPAL SAUDE 5374839 | FISIOTERAPEUTA NASF 30HS 03 1.980,00 0,00 1.980,00
012 | FUNDO MUNICIPAL SAUDE 5374839 | FISIOTERAPEUTA eMult 40HS 02 2.640,00 0,00 2.640,00
013 | FUNDO MUNICIPAL SAUDE 5374839 || NUTRICIONISTA eMult 30HS 02 1.980,00 0,00 1.980,00
014 | FUNDO MUNICIPAL SAUDE 5374839 || NUTRICIONISTA eMult 40HS 02 2.640,00 0,00 2.640,00
015 || FUNDO MUNICIPAL SAUDE 5374839 | EDUCADOR FISICO eMult 02 1.980,00 0,00 1.980,00
016 | FUNDO MUNICIPAL SAUDE 5374839 | ASSISTENTE SOCIAL eMult 02 1.980,00 0,00 1.980,00
017 | FUNDO MUNICIPAL SAUDE 5374839 | ODONTOLOGO SAUDE BUCAL 05 2.695,00 0,00 2.695,00
018 | FUNDO MUNICIPAL SAUDE 5374839 || AUX. CONS. DENT. S. BUCAL 05 1.452,00 0,00 1.452,00

TOTAIS:: 86 34.595,50 714,72 35.310,22
2.3.1. PLANILHA 02 - CONTINUACAO.

oRDEM | Vr. TOTAL 1SS INSS IRRF DESC. Liuino | HQUIDO | gesTao | /R OO
001 6.840,00 342,00 752,40 0,00 1.094,40 5.745,60 1.436,40 0,00 0,00
002 18.810,00 940,50 2.069,10 0,00 3.009,60 15.800,40 1.436,40 0,00 0,00
003 4.400,00 220,00 484,00 0,00 704,00 3.696,00 1.848,00 0,00 0,00
004 3.300,00 165,00 363,00 0,00 528,00 2.772,00 1.386,00 0,00 0,00
005 2.904,00 145,20 319,44 0,00 464,64 2.439,36 1.219,68 0,00 0,00
006 5.808,00 200,40 638,38 0,00 929,28 4.878,72 1.219,68 0,00 0,00
007 3154690 | 1.577,35 3.470,16 0,00 5.047,51 26.499,39 1.558,79 0,00 0,00
008 24.684,00 | 1.234,20 2.715,24 0,00 3.949,44 20.734,56 1.219,68 0,00 0,00
009 5.003,04 250,15 550,33 0,00 800,48 4.202,56 2.101,28 0,00 0,00
010 3.960,00 198,00 435,60 0,00 633,60 3.326,40 1.663,20 0,00 0,00
011 5.940,00 207,00 653,40 0,00 950,40 4.989,60 1.663,20 0,00 0,00
012 5.280,00 264,00 580,80 0,00 844,80 4.435,20 2.217,60 0,00 0,00
013 3.960,00 198,00 435,60 0,00 633,60 3.326,40 1.663,20 0,00 0,00
014 5.280,00 264,00 580,80 0,00 844,80 4.435,20 2.217,60 0,00 0,00
015 3.960,00 198,00 435,60 0,00 633,60 3.326,40 1.663,20 0,00 0,00
016 3.960,00 198,00 435,60 0,00 633,60 3.326,40 1.663,20 0,00 0,00
017 13.475,00 676,75 1.506,45 0,00 2.183,20 11.291,80 2.258,36 0,00 0,00
018 7.260,00 363,00 798,60 0,00 1.161,60 6.098,40 1.219,68 0,00 0,00

I 15637094 | 7.821,55 17.225,00 0,00 25.046,55 |  131.324,39 29.655,15 0,00 0,00
DO VALOR

3.1. O valor total da pretensa parceria da administracdo publica e as organizagdes da sociedade
civil é equivalente a R$ 195.464,28 (Cento e Noventa e Cinco Mil, Quatrocentos e Sessenta e
Quatro Reais e Vinte e Oito Centavos) més, com um montante estimado de R$ 2.345.571,36
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Seis Centavos) para um periodo de 12 (doze) meses, que serdo transferidos apds o recebimento
dos servicos efetivamente executados.
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DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

4.1. Os recursos orgamentérios para fazer face as despesas com a execucdo do objeto deste
Projeto Basico para o ano de 2023, encontram-se alocados na LOA - Lei Municipal n® 569/2022
e para 0s demais exercicios serdo afetos na legislagdo orcamentéria pertinente, observadas as
prioridades fixadas para cada exercico financeiro.

4.2. As despesas com a execucao dos servicos de gque trata o objeto deste edital, correra a cargo

da dotacdo orcamentéria exercicio 2023 - Atividade: 02.007.10.301.10.2.23 - MANUT.DAS ATIV.DA
SAUDE DO MUN.SEC.SAUDE - ELEMENTO DE DESPESA N° 3.3.90.34.00 OUTRAS DESPESAS DE
PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO - FONTE N° 15001002;
02.007.10.302.10.2.23 — MANUT.DAS ATIV.DA SAUDE DO MUN.SEC.SAUDE - ELEMENTO DE DESPESA
N° 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - FONTE N° 15000000;
02.007.10.302.10.2.30 — MANUT DAS ATIVI DO HOSP E MAT MAE TETE - ELEMENTO DE DESPESA N°
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - FONTE N° 15000000;
02.015.10.301.10.1.41 - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA-PSF - APS ATENGCAO PRIMARIA SAUDE -
ELEMENTO DE DESPESA N° 3.3.90.34.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE
CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO - FONTE N° 16000000; 02.015.10.301.10.1.41 - PROGRAMA SAUDE DA
FAMILIA-PSF - APS ATENGCAO PRIMARIA SAUDE - ELEMENTO DE DESPESA N° .3.90.39.00 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - FONTE N° 16000000; 02.015.10.301.10.1.47 -
MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE BUCAL-AGOES ESTRATEFGICA - ELEMENTO DE DESPESA
N° 3.3.90.3400 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE
TERCEIRIZAGAO - FONTE N° 16000000; 02.015.10.301.10.1.47 - MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE
BUCAL-AGOES ESTRATEFGICA - ELEMENTO DE DESPESA N° .3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - FONTE N° 16000000; 02.015.10.301.10.2.73 — MANUTENCAO
ACADEMIA DA SAUDE - ELEMENTO DE DESPESA N° 3.3.90.34.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO - FONTE N° 16000000; 02.015.10.301.10.2.73 —
MANUTENCAO ACADEMIA DA SAUDE - ELEMENTO DE DESPESA N° 3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS
DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - FONTE N° 16000000 E 02.015.10.301.10.2.88 - MANUTENGAO DA
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - MAC - ELEMENTO DE DESPESA N° 3.3.90.34.00 OUTRAS
DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO - FONTE N° 16000000,

ETC, consoante as disposic¢Bes da Lei Municipal n°® 569/2022.

DAS CONDICOES DA CONTRATACAO

5.1. O prazo méximo para a execucao do objeto desta contratacdo e que admite prorrogagdo nos
casos previstos na legislagdo vigente, estd abaixo indicado e sera considerado a partir da
assinatura do Termo de Colaboracéo.

5.2. O inicio da execugdo dos servicos solicitado é imediato, apds a emissdo da Autorizagdo de
Servico pela gestora municipal de Luis Gomes/RN ou por servidor por ele indicado.

5.3. O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracdo serd de 12 (doze) meses a partir da data de
sua assinatura, com validade e eficécia legal apds publica¢do do seu extrato no Diario Oficial da
Unido, através do site www.in.gov.br, no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio
Grande do Norte, site www.femurn.org.br e no Diério Oficial do Municipio de Luis Gomes/RN,
site www.luisgomes.rn.gov.br e no Mural da Prefeitura Municipal de Luis Gomes/RN,
respeitadas as disposi¢Oes do art. 55, da Lei Federal n® 13.019/2014.

5.4. A Organizacdo da Sociedade Civil realizara o dimensionamento de Equipes conforme
necessidade da demanda, para funcionamento das Unidades de Saude, obedecendo as portarias e
normas legais vigentes;


http://www.in.gov.br/
http://www.majorsales.rn.gov.br/
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5.5. Deverd ainda obedecer as normas legais, em especial do Ministério da Saude - MS, do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, assim como as Resolugdes dos conselhos
profissionais competentes;

5.6. Ficara a cargo da Organizacao da Sociedade Civil dimensionar e custear as equipes de apoio
administrativo e logistico para dar suporte aos servicos;

5.7. A politica de recursos humanos devera ser focada na parceria efetiva com seus
colaboradores, a qual se consubstancia em ambiente de trabalho que valoriza sobremaneira o
relacionamento interpessoal e praticas de gestdo que fazem com que o colaborador sinta prazer
em trabalhar.

5.8. A Organizacdo da Sociedade Civil, devera investir em educacdo permanente dos
colaboradores, formacdo edesenvolvimento das pessoas, sempre com foco no objetivo da sua
qualificacdo e preparacdo para a assuncdo de novos e maiores desafios, e, para que as acdes
sejam feitas de forma ordenada e sistematica, sem prejuizos para 0s usuarios e para 0S
colaboradores, deverd instituir controle rigoroso da jornada de trabalho para todos;

5.9. Definir politica de seguranca e salde ocupacional com foco no bem-estar e seguranga do
colaborador proporcionando ambiente de trabalho seguro e saudavel em todas as suas instalacfes
e tomar medidas adequadas a fim de impedir acidentes e danos a salude proveniente do trabalho,
minimizando, tanto quanto possivel, a causa de danos inerentes ao ambiente de trabalho.

DO REAJUSTAMENTO

6.1. O plano de trabalho do pacto de parceria firmado com a Organizacdo da Sociedade Civil,
podera ser revisto para alteracdo de valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por
apostilamento ao plano de trabalho original, na forma do art. 57, da Lei n® 13.019, de 31 de julho
de 2014.

6.2. Nenhum pagamento sera efetuado a Organizacao da Sociedade Civil, enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigacédo financeira, sem que isso gere direito a alteragdo dos valores, ou de
compensacéo financeira por atraso de pagamento.

DA RESPONSABILIDADE PELAS INFORMACOES DA PEQUISA

7.1. O valor estimado para a execucao do objeto servira como requisito para o exame dos Planos
de Trabalho/Propostas de Precos na Chamada Publica, conforme o art. 24, VI, da Lei n® 13.019,
de 31 de julho de 2014.

7.2. A estimativa de valor tem por finalidade servir de delineamento para a analise dos Planos de
Trabalho/Propostas de Precos na Chamada Publica, em conformidade com o art. 42, 111, da Lei
n°13.019, de 31 de julho de 2014, em sua redacéo atual.

7.3. Este levantamento de valor foi elaborada pela servidora abaixo assinado, no uso das suas
atribuicbes legais e profissionais, estando em consonancia com as disposicdes legais e
normativas aplicaveis a espécie.
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Atenciosamente,

Luis Gomes/RN, 31 de julho de 2023

Michael Carlos da Silva
Secretario Municipal de Saude
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GABINETE DO PREFEITO DE LUIS GOMES/RN

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE LUIS GOMES/RN.

ASSUNTO: APROVAGCAO DO PROJETO BASICO, RATIFICACAO DAS
JUSTIFICATIVAS E AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DESPESA,
CONSONTE AS DISPOSICOES DO ART. 10, |, B-1, DA RESOLUCAO N°
028/2020 DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE.

Acuso com satisfacdo o Recebimento do Memorando da Secretaria Municipal de Saude
deste municipio que solicita autorizacdo para instauracdo de procedimento administrativo objetivando a
selecdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizacdo Social, nos
termos da Lei Municipal n® 580, de 23 de maio de 2023, para formagdo de vinculo de cooperacao
consubstanciado no gerenciamento, operacionalizacdo e execu¢do de acdes e servigos de salde do
municipio de Luis Gomes/RN, com recursos proprios e dos programas vinculados ao Fundo Municipal de
Saude, consignados na LOA - Lei Orcamentaria Anual - exercicio de 2023, em consonancia com as
Politicas do Sistema Unico de Salde — SUS, nas quantidades, especificacdes e demais condicdes
descritas no Projeto Basico, consoante dispde a legislacao vigente.

Por oportuno, aprovo o Projeto Basico, Ratifico as justificativas e autorizo a realizacao da
despesa, condicionada a existéncia de disponibilidade financeira na LOA - Lei Or¢camentaria Anual -

exercicio de 2023, Atividades: 02.007.10.301.10.2.23 — MANUT.DAS ATIV.DA SAUDE DO MUN.SEC.SAUDE -
ELEMENTO DE DESPESA N° 3.3.90.34.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE
TERCEIRIZAGAO - FONTE N° 15001002; 02.007.10.302.10.2.23 — MANUT.DAS ATIV.DA SAUDE DO MUN.SEC.SAUDE -
ELEMENTO DE DESPESA Ne 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - FONTE N° 15000000;
02.007.10.302.10.2.30 — MANUT DAS ATIVI DO HOSP E MAT MAE TETE - ELEMENTO DE DESPESA N° 3.3.90.39.00 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - FONTE N° 15000000; 02.015.10.301.10.1.41 - PROGRAMA SAUDE DA
FAMILIA-PSF - APS ATENCAO PRIMARIA SAUDE - ELEMENTO DE DESPESA N° 3.3.90.34.00 OUTRAS DESPESAS DE
PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO - FONTE N° 16000000; 02.015.10.301.10.1.41 -
PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA-PSF - APS ATENCAO PRIMARIA SAUDE - ELEMENTO DE DESPESA N° .3.90.39.00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - FONTE N° 16000000; 02.015.10.301.10.1.47 - MANUTENCAO DO
PROGRAMA SAUDE BUCAL-ACOES ESTRATEFGICA - ELEMENTO DE DESPESA N° 3.3.90.34.00 OUTRAS DESPESAS DE
PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO - FONTE N° 16000000; 02.015.10.301.10.1.47 -
MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE BUCAL-ACOES ESTRATEFGICA - ELEMENTO DE DESPESA N° .3.90.39.00 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - FONTE N° 16000000; 02.015.10.301.10.2.73 — MANUTENCAO ACADEMIA
DA SAUDE - ELEMENTO DE DESPESA N° 3.3.90.34.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS
DE TERCEIRIZACAO - FONTE N° 16000000; 02.015.10.301.10.2.73 — MANUTENCAO ACADEMIA DA SAUDE - ELEMENTO DE
DESPESA N° 3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - FONTE N° 16000000 E
02.015.10.301.10.2.88 - MANUTENCAO DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE — MAC - ELEMENTO DE DESPESA N°
3.3.90.34.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO - FONTE N°

16000000, consoante as disposicdes da Lei Municipal n® 569/2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Luis Gomes/RN, 03 de agosto de 2023.

Carlos Augusto de Paiva
Prefeito de Luis Gomes/RN
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DESPACHO ADMINISTRATIVO GP N° 02.00.016.01/2023
PROCESSO ADMINISTRATIV0 2023.08.09.02.008

A

llIma. Sra.

Maria de Fatima Alexandre da Silva
MD. Secretaria Municipal de Financas
Prefeitura Municipal de Luis Gomes/RN

Em cumprimento as normas preconizadas no artigo 14, da Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993 em sua atual redacdo, encaminhem-se 0 presente
Processo a Secretaria Municipal de Financas para informar se existe disponibilidade
Orcamentaria e Financeira destinada a cobertura das despesas decorrentes da selecao
de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizagdo Social,
nos termos da Lei Municipal n® 580, de 23 de maio de 2023, para formac¢éo de vinculo
de cooperacdo consubstanciado no gerenciamento, operacionalizacdo e execucgéo de
acoes e servicos de saude do municipio de Luis Gomes/RN, com recursos préprios e
dos programas vinculados ao Fundo Municipal de Saude, consignados na LOA - Lei
Orcamentaria Anual - exercicio de 2023, em consonancia com as Politicas do Sistema
Unico de Satde — SUS, nas quantidades, especificaces e demais condi¢des descritas
na solicitagcao despesa.

Gabinete do Prefeito Municipal de Luis Gomes/RN, 03 de agosto de 2023.

Carlos Augusto de Paiva
Prefeito de Luis Gomes/RN
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o

Secretaria Municipal de Financas e Tributacao

DECLARACAO DE SUFICIENCIA ORCAMENTARIO

Lei Federal n2 8.666/93, art. 14, caput; Lei Estadual n? 4.041/71, art. 74, caput
Resolugdo n? 028/2020 -Tribunal de Contas do Rio Grande do Norte, art. 10, IlI

A

Exmo. Sr.

Carlos Augusto de Paiva

Prefeito Municipal de Luis Gomes/RN

Em atendimento ao disposto no artigo 14 da Lei Federal n2 8.666/93 em sua atual redagdo e art. 10, Ill da resolu¢ido
n2 028/2020 do TCE/RN. Informamos a Vossa Exceléncia a existéncia de Saldo orgamentério especifico e suficiente para atender
as despesas com a selegdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizagdo Social, nos termos
da Lei Municipal n2 580, de 23 de maio de 2023, para formagdo de vinculo de cooperagdo consubstanciado no gerenciamento,
operacionalizagdo e execugdo de agdes e servigos de salide do municipio de Luis Gomes/RN, com recursos préprios e dos
programas vinculados ao Fundo Municipal de Saude, consignados na LOA - Lei Orcamentdria Anual - exercicio de 2023, em
consonancia com as Politicas do Sistema Unico de Satde — SUS, nas quantidades, especificacdes e demais condigdes descritas
no Projeto Basico.

A despesa deverda ser consignada a seguinte dotacdo or¢amentaria: Exercicio de 2023 Atividade:
02.007.10.301.10.2.23 — MANUT.DAS ATIV.DA SAUDE DO MUN.SEC.SAUDE - ELEMENTO DE DESPESA N2 3.3.90.34.00 OUTRAS
DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO - FONTE N2 15001002; 02.007.10.302.10.2.23 —
MANUT.DAS ATIV.DA SAUDE DO MUN.SEC.SAUDE - ELEMENTO DE DESPESA N2 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA - FONTE N2 15000000; 02.007.10.302.10.2.30 — MANUT DAS ATIVI DO HOSP E MAT MAE TETE - ELEMENTO
DE DESPESA N2 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - FONTE N2 15000000;
02.015.10.301.10.1.41 - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA-PSF - APS ATENCAO PRIMARIA SAUDE - ELEMENTO DE DESPESA N2
3.3.90.34.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO - FONTE N2 16000000;
02.015.10.301.10.1.41 - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA-PSF - APS ATENCAO PRIMARIA SAUDE - ELEMENTO DE DESPESA N2
.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - FONTE N2 16000000; 02.015.10.301.10.1.47 - MANUTENCAO
DO PROGRAMA SAUDE BUCAL-AGCOES ESTRATEFGICA - ELEMENTO DE DESPESA N2 3.3.90.34.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO - FONTE N2 16000000; 02.015.10.301.10.1.47 - MANUTENCAO DO
PROGRAMA SAUDE BUCAL-ACOES ESTRATEFGICA - ELEMENTO DE DESPESA N2 .3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA - FONTE N2 16000000; 02.015.10.301.10.2.73 — MANUTENCAO ACADEMIA DA SAUDE - ELEMENTO DE
DESPESA N2 3.3.90.34.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO - FONTE Ne
16000000; 02.015.10.301.10.2.73 — MANUTENCAO ACADEMIA DA SAUDE - ELEMENTO DE DESPESA N2 3.90.39.00 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - FONTE N2 16000000 E 02.015.10.301.10.2.88 - MANUTENGAO DA MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE — MAC - ELEMENTO DE DESPESA N2 3.3.90.34.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE
CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO - FONTE N2 16000000, consoante as disposi¢des da Lei Municipal n2 569/2022.

Atenciosamente,

Luis Gomes/RN, 04 de agosto de 2023.

Maria de Fatima Alexandre da Silva
Secretaria Municipal de Finangas
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GABINETE DO PREFEITO DE LUIS GOMES/RN

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
Lei Complementar n°® 101/2000, Art. 16, Inciso Il
Resolucao n° 028/2020-TCE/RN, art. 10, V, b.

ASSUNTO: CONTRATACAO DE SELECAO DE ENTIDADE DE
DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO
ORGANIZACAO SOCIAL, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 580,
de 23 de maio de 2023, PARA FORMACAO DE VINCULO DE
COOPERACAO CONSUBSTANCIADO NO GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUGCAO DE ACOES E SERVICOS DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE LUIS GOMES/RN, COM RECURSOS
PROPRIOS E DOS PROGRAMAS VINCULADOS AO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, CONSIGNADOS NA LOA - LEI
ORCAMENTARIA ANUAL - EXERCICIO DE 2023, EM CONSONANCIA
COM AS POLITICAS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS, NAS
QUANTIDADES, ESPECIFICACOES E DEMAIS CONDICOES
DESCRITAS NO PROJETO BASICO E SEUS ELEMENTOS
CONSTITUTIVOS.

O Sr. Carlos Augusto de Paiva, brasileiro, casado, administrador, prefeito
constitucionnal, inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, sob o
n° 761.688.834-87, portador da Cédula de Identidade n° 1.093.684 — SSP/RN,
residente domiciliado na Rua Dr. José Torquato de Figueiredo, n°® 78, CEP n° 59.90-
000, Centro, Luis Gomes/RN, na condicdo de ordenador despesas da Prefeitura
Municipal de Luis Gomes/RN. Declaro, para os efeitos do inciso Il do artigo 16 da Lei
Complementar n® 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal, que a despesa acima
especificada possui adequagdo orcamentaria e financeira com a Lei Or¢camentaria
Anual (LOA) e compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes
Orgamentaria (LDO).

Gabinete do Prefeito Municipal de Luis Gomes/RN, 07 de agosto de 2023.

Carlos Augusto de Paiva
Prefeito de Luis Gomes/RN
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AUTORIZACAO DO GESTOR MUNICIPAL PARA ABERTURA DE
PROCEDIMENTO LICITATORIO NA MODALIDADE EXIGIDA POR LEI,
DE ACORDO COM AS DISPOSICOES DO ART. 10, VI, A-1, DA
RESOLUCAO N° 028/2020-TCE/RN.

O Prefeito Municipal de Luis Gomes/RN, no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando a
Solicitagdo despesa e a fluente tramitacdo do processo administrativo objetivando a selecéo de entidade
de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizag&o Social, nos termos da Lei Municipal
n® 580, de 23 de maio de 2023, para formacdo de vinculo de cooperagdo consubstanciado no
gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo de acbes e servicos de saude do municipio de Luis
Gomes/RN, com recursos proprios e dos programas vinculados ao Fundo Municipal de Saude,
consignados na LOA - Lei Orgamentaria Anual - exercicio de 2023, em consonancia com as Politicas do
Sistema Unico de Salude — SUS, nas quantidades, especificacdes e demais condicdes descritas no
Projeto Basico.

Estando devidamente cumpridas as formalidades previstas no artigo 38, caput, da Lei
Federal n° 8.666/93 e da Lei n°® 13019/2014, ambas em sua atual redacdo, conforme se constata no
despacho anexado, autorizo a abertura do procedimento administrativo, com a utilizacdo de recursos
consignados na LOA - Lei Or¢camentaria Anual, na seguinte dotagdo orcamentéaria: Exercicio de 2023 —
Atividade: 02.007.10.301.10.2.23 — MANUT.DAS ATIV.DA SAUDE DO MUN.SEC.SAUDE - ELEMENTO DE
DESPESA N° 3.3.90.34.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE
TERCEIRIZACAO - FONTE N° 15001002; 02.007.10.302.10.2.23 — MANUT.DAS ATIV.DA SAUDE DO
MUN.SEC.SAUDE - ELEMENTO DE DESPESA N° 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA - FONTE N° 15000000; 02.007.10.302.10.2.30 — MANUT DAS ATIVI DO HOSP E MAT MAE TETE -
ELEMENTO DE DESPESA N° 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - FONTE
N° 15000000; 02.015.10.301.10.1.41 - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA-PSF - APS ATENCAO PRIMARIA SAUDE
- ELEMENTO DE DESPESA N° 3.3.90.34.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE
CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO - FONTE N° 16000000; 02.015.10.301.10.1.41 - PROGRAMA SAUDE DA
FAMILIA-PSF - APS ATENCAO PRIMARIA SAUDE - ELEMENTO DE DESPESA N° .3.90.39.00 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - FONTE N° 16000000; 02.015.10.301.10.1.47 - MANUTENCAO
DO PROGRAMA SAUDE BUCAL-ACOES ESTRATEFGICA - ELEMENTO DE DESPESA N° 3.3.90.34.00 OUTRAS
DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO - FONTE N° 16000000;
02.015.10.301.10.1.47 - MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE BUCAL-ACOES ESTRATEFGICA - ELEMENTO
DE DESPESA N° .3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - FONTE N° 16000000;
02.015.10.301.10.2.73 — MANUTENCAO ACADEMIA DA SAUDE - ELEMENTO DE DESPESA N° 3.3.90.34.00
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO - FONTE N°
16000000; 02.015.10.301.10.2.73 — MANUTENCAO ACADEMIA DA SAUDE - ELEMENTO DE DESPESA N°
3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - FONTE N° 16000000 E
02.015.10.301.10.2.88 - MANUTENCAO DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE — MAC - ELEMENTO DE DESPESA
N° 3.3.90.34.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO -
FONTE N° 16000000, consoante as disposi¢des da Lei Municipal n® 569/2022.

Remeta-se o procedimento a Assessoria Juridica para as providéncias cabiveis.

Gabinete do Prefeito Municipal de Luis Gomes/RN, 07 de agosto de 2023.

Carlos Augusto de Paiva
Prefeito de Luis Gomes/RN
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PORTARIA DE DESIGNACAO N° 004/2023

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DOS MEMBROS DA COMISSAO
ESPECIAL DE LICITACAO (CEL) PARA ATUAR NAS CONTRATACOES
PUBLICAS NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
LUIS GOMES/RN, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Carlos Augusto de Paiva, Prefeito Constitucional do Municipio de Luis
Gomes/RN, usando das atribuicoes que Ihe confere o art. 69, incisos VI e IX, da Lei
Organica Municipal, considerando ainda o disposto no § 4°, do Art. 51, da Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993.

RESOLVE:

Art. 1" Designar: Cleiedson Ismael, inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica sob n’
227.200.918-20, Pedro Henrique Ferreira dos Santos e Silva, inscrito no Cadastro de
Pessoa Fisica sob n° 085.753.754-74 e Josafa Gomes de Oliveira, inscrito no Cadastro de
Pessoa Fisica sob 0 n° 093.465.594-46, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem
a Comissao Especial de Licitacao desta Prefeitura, para atuacao durante o periodo de 1°
de janeiro a 31 de dezembro de 2023:

Art. 2° As decisoes da Comissao Especial de Licitacao serao colegiadas, com
quorum minimo de trés membros.

Art. 3° A Comissao Especial de Licitacao sera dotada de autonomia
administrativa e atuara sem subordinacao hierarquica no exercicio de suas atividades-
fim.

Art. 4° Sao atribuicoes da Comissao Especial de Licitacao da Prefeitura
Municipal de Luis Gomes, mas nao limitada a:

1) Coordenar os processos de Licitacao;

II) Confeccionar minutas de Fditais e Contratos, submetendo-as a
apreciacao e aprovacao da Assessoria Juridica;

III) Definir e solicitar ao Departamento competente as publicacoes
necessarias na forma da legislacao vigente;

IV) Esclarecer as duvidas sobre o Edital;

V) Abrir o envelope com a documentacao de habilitacao, examinar os
documentos, elaborar ata da reuniao e emitir relatorio de julgamento
sobre a habilitacao ou inabilitacao;

VI) Processar ejulgar a fase de habilitacao e das propostas;
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VII) Abrir o envelope com a proposta comercial, examinar os documentos,
elaborar ata da reuniao e emitir relatorio de julgamento sobre a
classificacao ou desclassificacao;
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VIII) Habilitar, inabilitar, classificar ou desclassificar os participantes em
desacordo com o edital;

IX) Julgar os recursos eventualmente interpostos em 1° instancia;
X) Requisitar parecer técnico e/ou juridico, quando julgar necessario;
XI) Adotar outras providéncias que se fizerem necessarias;

Art. 5° Exaurido o prazo recursal e julgados todos os recursos eventualmente
interpostos, o resultado encontrado pela Comissao sera levado a deliberacao do
Prefeito Municipal para homologacao e adjudicacao, sem prejuizo das contingentes
revogacoes ou anulacoes quando necessarias.

Art. 6° Os membros da Comissao Especial de Licitacao responderao
solidariamente por todos os atos praticados pela Comissao, salvo se a posicao
individual divergente estiver fundamentada e registrada em Ata lavrada na reuniao
em que tiver sido tomada a decisao de acordo com o paragrafo 3°, artigo 51 da Lei n°
8.666/93.

Art. 7° 0O mandato dos membros da Comissao Especial de Licitacao, aqui
nomeados, sera de 01 (um) ano, a contar da data da publicacao desta Portaria no Diario
Oficial do Municipio (DOM), vedada a reconducao de sua totalidade no periodo
subsequente.

Art. 8" 0s membros aqui nomeados poderao ter sua jornada de trabalho na
lotacao de origem reduzida em no minimo duas horas diaria para que possam
desempenhar as atividades da Comissao Especial de Licitacao, sem prejuizo de seus
vencimentos.

Art. 9° As licitacoes somente poderao ser abertas e julgadas com a presenca
de, no minimo, 03 (trés) membros da comissao.

Art.10° As atribuicoes da Comissao Especial de Licitacao da Prefeitura
Municipal de Luis Gomes/RN, inicia-se com o termo de protocolo e encerram-se com a
emissao do relatorio a autoridade superior para fins de adjudicacao e homologacao do
evento, estando a parir de entao isentos de qualquer ato que venha a ser praticado no
processo ou relacionado a execucao do objeto.

Art. 11" Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, com efeito
retroativo a 1° de janeiro de 2023, revogando-se as disposicoes em contrario.

Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete da Prefeito de Luis Gomes/RN, 04 de janeiro de 2023.

Carlos Augusto de Paiva
Prefeito de Luis Gomes/RN
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COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGAO

TERMO DE PROTOCOLO DE PROCESSO LICITATORIO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2023.08.09.02.008

OBJETO: Constitui objeto do Processo Administrativo: A selecao
de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como
Organizacao Social, nos termos da Lei Municipal n° 580, de 23 de maio de
2023, para formacao de vinculo de cooperacao consubstanciado no
gerenciamento, operacionalizacao e execucao de acoes e servicos de saude
do municipio de Luis Gomes/RN, com recursos proprios e dos programas
vinculados ao Fundo Municipal de Saude, consignados na LOA - Lei
Orcamentaria Anual - exercicio de 2023, em consonancia com as Politicas
do Sistema Unico de Saude - SUS, nas quantidades, especificacoes e demais
condicoes descritas no Projeto Basico.

Observando o disposto na legislacao pertinente no que concerne
a celebracao de parceria por meio de termo de colaboracao em regime de
cooperacao mutua entre a administracao publica e as organizacoes da
sociedade em relacao ao objeto pretendido, as caracteristicas e
particularidades da despesa, bem como o que ja foi realizado até a
presente data com objeto semelhante ao que sera pactuado e ainda o que
consta dos elementos de planejamento da administracao, em especial o
Projeto Basico e a LOA - Lei Orcamentdria Anual para o exercicio de 2023

Em atencao as disposicoes constantes do Projeto Basico que
sinalizam para realizacao de Chamamento Publico, na forma estabelecida
na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, subsidiada pela Lei Federal
8.666/1993, Resolucao n° 028/2020 - TCE/RN e demais legislacao aplicaveis a
espécie.

Hoje, na cidade Luis Gomes/RN, esta Comissao Especial de
Licitacao, protocolou o processo administrativo acima epigrafado como
Chamada Publica n° 2023.08.09.018, como adiante se vé, do que para
constar, lavrei o presente termo. Eu Cleiedson Ismael, Presidente, o
subscrevo.
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Luis Gomes/RN, 09 de agosto de 2023.

Cleiedson Ismael
Presidente da CEL - Portaria n° 004/2023

COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO

TERMO DE AUTUACAO DE PROCESSO LICITATORIO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°2023.08.09.02.008

OBJETO: Selecao de entidade de direito privado sem fins lucrativos,
qualificada como Organizacao Social, nos termos da Lei Municipal n° 580, de 23 de maio
de 2023, para formacao de vinculo de cooperacao consubstanciado no gerenciamento,
operacionalizacao e execucao de acoes e servicos de saude do municipio de Luis
Gomes/RN, com recursos proprios e dos programas vinculados ao Fundo Municipal de
Saude, consignados na LOA - Lei Orcamentaria Anual - exercicio de 2023, em
consonancia com as Politicas do Sistema Unico de Saude - SUS, nas quantidades,
especificacoes e demais condicoes descritas no Projeto Basico, nos termos da legislacao
vigente.

I- DO RECEBIMENTO

Acuso com satisfacao o recebimento nesta data da documentacao
concernente a execucao do objeto supracitado, composto pelos seguintes elementos:
solicitacao para realizacao despesa publica por Chamada Publica, com justificativa da
necessidade da celebracao do Termo de Colaboracao, Levantamento de precos
correspondente, Projeto Basico, especificacoes minimas, quantitativos, autorizacao do
gestor e declaracao de existir a respectiva disponibilidade orcamentaria.

IT1- PROTOCOLO

Observando o disposto na legislacao pertinente no que concerne a
celebracao de parceria por meio de termo de colaboracao em regime de cooperacao
mutua entre a administracao publica e as organizacoes da sociedade em relacao ao
objeto pretendido, as caracteristicas e particularidades da despesa, bem como o que ja
foi realizado até a presente data com objeto semelhante ao que sera pactuado e ainda o
que consta dos elementos de planejamento da administracao, em especial o Projeto
Basico e o orcamento vigente, esta Comissao protocolou o processo em anadlise:
Chamada Publica n° 2023.08.09.018 em 09 de agosto de 2023.

IIT - ELEMENTOS DO PROCESSO

Apos devidamente autuado, protocolado e numerado, contendo a
autorizacao respectiva, a indicacao sucinta de seu objeto e do recurso apropriado para
a despesa, nos termos do art. 38 da Lei 8.666/93 e Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de
2014, serao juntados posteriormente ao instrumento os elementos constitutivos,
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inclusive a correspondente minuta do Termo de Colaboracao, os quais serao
submetidos a apreciacao da Assessoria Juridica.
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Luis Gomes/RN, 09 de agosto de 2023.

Cleiedson Ismael
Presidente da CEL - Portaria n° 004/2023

COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGAO

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 018/2023.02.008
PROCESSO ADMINISTRATIVO 2023.08.09.02.008

Ao

IImo. Sr.

Dr. Paulo Victor de Brito Netto

MD. Procurador Geral do Municipio
Prefeitura Municipal de Luis Gomes/RN

E o presente para encaminhar anexo processo administrativo
para exame e emissao de parecer pela Assessoria Juridica da Prefeitura
Municipal de Luis Gomes, para fins de instrucao de processo
administrativo, que versa sobre a selecao de entidade de direito privado
sem fins lucrativos, qualificada como Organizacao Social, nos termos da
Lei Municipal n° 580, de 23 de maio de 2023, para formacao de vinculo de
cooperacao consubstanciado no gerenciamento, operacionalizacao e
execucao de acoes e servicos de saude do municipio de Luis Gomes/RN, com
recursos proprios e dos programas vinculados ao Fundo Municipal de
Saude, consignados na LOA - Lei Orcamentaria Anual - exercicio de 2023, em
consonancia com as Politicas do Sistema Unico de Saude - SUS, nas
quantidades, especificacoes e demais condicoes descritas no Projeto
Basico, que sera parte integrante do Edital, consoante dispoe a legislacao.

Submetemos a apreciacao da Assessoria Juridica, nesta data, os
elementos do processo ora autuado para a devida andlise e aprovacao,
consoante Art. 38, § unico, da Lei Federal 8.666/93 e suas alteracoes
posteriores:

« Minuta do edital e seus elementos constitutivos;
« Minuta do Termo de Colaboracao correspondente.
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Sendo o que tinhamos para o momento, ficamos a disposicao de
Vossa Senhoria para eventuais esclarecimentos, na oportunidade reitero
nossos votos de estima e consideracao.
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Luis Gomes/RN, 10 de agosto de 2023.

Cleiedson Ismael
Presidente da CEL - Portaria n° 004/2023

PROCURADORA GERALDELUIS GOMES

PROCESSO DE LICITAGAO N° 2023.08.09.018
MODALIDADE: CHAMADA PUBLICA
TIPO: MENOR PREGO POR ITEM - ART. 4°, X DA LE1 10.520/2002

FUNDAMENTAGAO: LEI FEDERAL N° 8666/93, ART. 38, VI PARAGRAFO
UNICO; RESOLUCAO 028/2020, Art. 16, VI, a 4 DO TCE/RN.

ASSUNTO: ANALISE DA POSSIBILDADE DE CELEBRACAO DE
PARCERIA POR MEIO DE TERMO DE COLABORACAO EM REGIME DE
MUTUA COOPERACAO ENTRE A ADMINISTRACAO PUBLICA E A
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL, ATRAVES DE CHAMADA
PUBLICA, COM FUNDAMENTO NO ART. 37, INCISO XXI, DA
CONSTITUICAO FEDERAL, DA LElI FEDERAL N° LEI N° 13.019/2014,
SUBSIDIADAS PELA LEI FEDERAL N° 8.666/93 E RESOLUCAO N°
028/2020 — TCE/RN.

OBJETO: MINUTA DE EDITAL - LICITACAO, CHAMADA PUBLICA,
PARCERIA EM REGIME DE MUTUA COOPERACAO ENTRE A
ADMINISTRACAO PUBLICA E ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL,
FINALIDADE, SELECAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS
LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL, NOS
TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 580, DE 23 DE MAIO DE 2023, PARA
FORMACAO DE VINCULO DE COOPERACAO CONSUBSTANCIADO
NO GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE
ACOES E SERVICOS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE LUIS GOMES/RN,
COM FUNDAMENTO NA LEI N° 13.019/2014, LEl MUNICIPAL N°
580/2023, SUBSIDIADAS PELA LEI FEDERAL N° 8.666/93 EM SUA ATUAL
REDACAO E RESOLUCAO N° 028/2020 — TCE/RN.
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EMENTA: PRINCIPIO DA LEGALIDADE. EXAME DA POSSIBILIDADE
LEGAL DE CONTRATACAO. OBSERVANCIA DAS PRESCRICOES
PREVISTAS NA LEI N° 13.019/2014; ARTIGO 38, PARAGRAFO UNICO
DA LEI N° 8.666/93. CONTROLE PREVENTIVO DA LEGALIDADE.
CUMPRIMENTO DAS NORMAS E PRINCIPIOS NORTEADORES DA
LICITACAO.

Trata-se de solicitacdo encaminhada a esta Assessoria Juridica,
nos termos do pardgrafo Unico do art. 38 da Lei n® 8.666, de 1993 (Lei de
Licitacdes e Contratos Administrativos) na qual requer andlise juridica da
legalidade do texto da minuta do Edital e do Termo de Colaboracdo referente
ao Procedimento Administrativo na modalidade Chamada PUblica com vistas
a Celebracdo de parceria por meio de termo de colaboracdo em regime de
mutua cooperacdo entre a administracdo publica e a organizacdes da
sociedade civil, conforme instrumentalizada na minuta do edital de
convocacdo.

Na oportunidade, antes de adentrar no mérito, cumpre-nos informar
que, a presente manifestacdo juridica tem o escopo de assistir a autoridade
assessorada no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem
praticados ou j& efetivados. Ela envolve, também, o exame prévio e conclusivo
dos textos das Minutas dos Editais e seus anexos.

O presente parecer tem o intuito de atender a solicitacdo feita pela
Comissdo Especial de Licitacdo, para andlise da Minuta do Edital e seus
Anexos, pertinentes ao Processo de Licitacdo que serd readlizado na
modalidade de Chamada Publica n° 2023.08.09.018, almejando o Plano de
Trabalho/Proposta de Preco mais vantajosa para a Administracdo Publica, o
gue é plenamente justo e louvavel.

Sabe-se que todos os atos da Administracdo PuUblica devem ser
motivados e fundamentados.

Neste caso, o parecer juridico proporciona aos membros da
Comissdo de Licitacdo a fundamentacdo necessdria para motivar seus atos,
possibilitando inclusive a correcdo de eventuais falhas, além de desencorajar a
pratica de atos irregulares, precipitados ou ndo satisfatorios.

O fundamento legal decorre da interpretacdo do artigo 38, VI da Lei
8.666/93, vejamos:

Art. 38. O procedimento da licitacdo serd iniciado com a
abertura de processo administrativo, devidamente
auvtuado, protocolado e numerado, contendo a
autorizacdo respectiva, a indicacdo sucinta de seu objeto e
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do recurso proprio para a despesa, e ao qual serdo
juntados oportunamente:

[...]

VI - Pareceres técnicos ou juridicos emitidos sobre a
licitacdo, dispensa ou inexigibilidade.

[...]

Paragrafo Unico: As minutas de editais de licitacdo, bem
como as dos contratos, acordos, convénios ou ajustes
devem ser previamente examinadas e aprovadas por
assessoria juridica da Administracdo.

Esse exame prévio almeja preservar a necessdria e indispensavel
legalidade dos atos da Administracdo, impedindo o surgimento de situacdo
qgue em descompasso com o regime Juridico vigente, estejam amoldadas no
padrdo de conduta imposto ao Gestor da coisa publica.

A norma citada acima é fundamental para assegurar a correta
aplicacdo do Principio da Legalidade, para que os atos administrativos ndo
contenham estipulagcdes que contravenham d lei, posto que, o preceito da
legalidade €, singularmente, relevante nos atos administrativos.

Tem a Chamada PuUblica por escopo a selecdo de entidade de
direito privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizacdo Social, nos
termos da Lei Municipal n° 580, de 23 de maio de 2023, para formacdo de
vinculo de cooperacdo consubstanciado Nno gerenciamento,
operacionalizacdo e execucdo de acdes e servicos de saude do municipio de
Luis Gomes/RN, com recursos proprios € dos programas vinculados ao Fundo
Municipal de Saude, consignados na LOA - Lei Orcamentdaria Anual - exercicio
de 2023, em consondncia com as Politicas do Sistema Unico de Saude - SUS,
nas quantidades, especificacdes e demais condicdes descritas no Projeto
Bdsico - anexo | da minuta do Edital, documento em apreciacdo.

A Lei n°® 13.019/2014 instituiu, no dmbito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios o regime juridico das parcerias entre a administracdo
publica e as organizacdes da sociedade civi, em regime de muitua
cooperacdo, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboracdo.

Com o advento da Lei Federal no 13.09/z014, denominada Marco
Regulatdrio das Organizacdes da Sociedade Civil ficou definido novas regras
para a celebracdo de parcerias, nas quais o Poder PUblico e as Organizagcoes
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de Sociedade Civil cooperar para alcancar um interesse comum de finalidade
publica. Essa lei reconhece que as parcerias aproximam as politicas publicas
das pessoas e das realidades locais possibilitando a solucdo de problemas
sociais especificos de forma criativa e inovadora. Por ter abrangéncia nacional,

a Lei deve ser cumprida por todos os 6rgdos e entidades publicas federais,
estaduais e municipais, dos poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio.
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A lei foi criada para estabelecer regras nacionais para as parcerias e
afastar a aplicacdo de normas de convénios, que ndo sdo adequadas para a
relacdo com a sociedade civil. 0 objetivo foi legitimas a atuacdo das 0SCs nas
politicas publicas, por meio da instituicdo de instrumentos juridicos préprios.

Ressalta-se que esta lei, substancialmente alterada pela Lei Federal
nO 13.204/2015, estabelece o regime juridico das parcerias entre a
Administracdo PuUblica e as Organizacdes da Sociedade Civil — OSC's, em
regime de mutua cooperacdo, para a consecucdo de finalidades de interesse
publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de projetos
previomente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de
colaboracdo, termos de fomento ou acordos de cooperacdo, definindo,
ainda, diretrizes para a politica de fomento, de colaboracdo e de cooperacdo
com as OSC's.

O inciso Il do art. 2°, da Lei 13.019/2014, define a parceria da seguinte
forma:

Art. 2 Para os fins desta Lei, considera-se:

[..]

Il - parceria: conjunto de direitos, responsabilidades e
obrigacdes decorrentes de relacdo juridica estabelecida
formalmente entre a administracdo publica e organizacdes
da sociedade civil, em regime de mUtua cooperacdo, para
a consecucdo de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execucdo de atividade ou de
projeto expressos end termos de colaboracdo, em termos
de fomento ou em acordos de cooperacdo;

[..]

Desta forma, em determinados casos, quando houver interesse
publico e reciproco entre o poder publico e organizacdes da sociedade civil,
definidas pelo artigo supracitado, podem ser formalizados instrumentos de
parceria entre ambos para a consecucdo do objeto.
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Os artigos 16 e 17 da citada Lei Federal dispde que a Administracdo
Piblica pode formalizar, em favor de entidades consideiadas como de
organizacoes da sociedade civil, termo de colaboracdo ou de fomento,
distinguindo-se ambos pela iniciativa acerca do projeto de frabalho, sendo

vejamos:
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Art. 16. O termo de colaboracdo deve ser adotado pela
administracdo publico pai'a consecucdo de planos de
tfrabalho de sua iniciativa, para celebracdo de parcerias
com organizacoes da sociedade civil que envolvam a
transferéncia de recursos financeiros. (grifo nosso)

Art. 17. 0 termo de fomento deve ser adotado pela
administracdo publica para consecucdo de planos de
trabalho propostos por organizacdes da sociedade civil que
envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

Neste caso concreto, deverd ser formalizado o Termo de
Colaboracdo que é utilizado para a celebracdo de parcerias cujos objetos
sejam servicos ou atividades de acordo com as politicas publicas j&
conhecidas, divulgados nos programas de governo, onde a administracdo
publica consiga estipular os objetos, as metas, os prazos e mensurar valores que
serdo disponibilizados, berr como resultados a serem alcancados.

Contudo, a celebracdo e a formalizacdo do termo de colaboracdo,
fomento e acordo de cooperacdo dependerdo de aprovacdo do Plano de
Trabalho e constard como anexo ao respectivo termo, sendo parte infegrante
e indissocidvel, nos termos do artigo 35 c/c artigo 42, pardgrafo Unico, da Lei
Federal no 13.019/2014, os quais preceituam:

Art. 35. A celebracdo e a formalizacdo do termo de
colaboracdo e do termo de fomento dependerdo da
adocdo das seguintes providéncias pela administracdo
publica:

[..]

IV - aprovacado do plano de trabalho, a ser apresentado nos
termos desta Lei;

Art. 42. As parcerias serdo formalizadas mediante a
celebracdo de termo de colaboracdo, de termo de
fomento ou de acordo de cooperacdo, conforme o caso,
que terd como cldusulas essenciais: (Redacdo dada pela
Lei n® 13.204, de 2015).
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Paragrafo Unico. Constard como anexo do termo de
colaboracdo, do termo de fomento ou do acordo de
cooperacdo o plano de trabalho, que deles serd parte
infegrante e indissocidvel. (Redacdo dada pela Lei n°
13.204, de 2015).

Quanto ao do Plano de Trabalho, este deverd atender aos requisitos
estabelecidos no artigo 22 da Lei Federal no 13.019/2014, a saber:

Art. 22. Deverd constar do plano de trabalho de parcerias
celebradas mediante termo de colaboracdo ou de
fomento: (Redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015).

| - descricdo da realidade que serd objeto da parceria,
devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as
atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

Il - descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou
projetos a serem executados;

II-A - previsGo de receitas e de despesas a serem realizadas
na execucdo das atividades ou dos projetos abrangidos
pela parceria;

Il - forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de
cumprimento das metas a eles atreladas;

IV - definicdo dos pardmetros a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas.

Por conseguinte, na falta de algum requisito no Plano de Trabalho em
anexo, sugere-se que este seja adequado ao que dispde o dispositivo (art. 22
da Lei no 13.019/2014) acima citado que sdo os elementos minimos, devendo
conter ainda, os objetivos gerais especificos.

Cumpre destacar que para a celebracdo das parcerias previstas na
Lei Federal no 13.019/2014, as organizacdes de sociedade civil deverdo
apresentar as documentacdoes dispostas no art. 34 da referida lei, in verbis:

Art. 34. Para celebracdo das parcerias previstas nesta Lei, as
organizacoes da sociedade civil deverdo apresentar:

| - prova da propriedade ou posse legitima do imoével, caso
seja necessdrio a execucdo do objeto pactuado;
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II - certiddbes de regularidade fiscal, previdencidria,
tributdria, de contribuicdes e de divida ativa, de acordo
com a legislacdo aplicavel de cada ente federado;

Il - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de
registro civil ou copia do estatuto registrado e de eventuais
alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativg,
certiddo simplificada emitida por junta comercial;
(Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015);

[...];
V - copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

VI - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade,
com endereco, nUmero e érgdo expedidor da carteira de
identidade e nUmero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB
de cada um deles;

Assim, o Termo de Colaboracdo é o instrumento por meio do qual sdo
formalizadas parcerias entre organizacdes da sociedade civi e a
Administracdo PUblica, cuja finalidade € a consecucdo de politicas publicas
de autoria da propria Administracdo.

O chamamento publico € o procedimento por meio do qual a
organizacdo da sociedade civil é selecionada para firmar parceria por
intermédio do termo de fomento ou termo de colaboracdo. Assim, €
imprescindivel a observ@ncia dos principios da isonomia, legalidade,
impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade, probidade administrava,
vinculagcdo ao instrumento convocatério, julgamento objevo e demais
principios correlatos que norteardo o presente procedimento.

Ademais, o objevo do chamamento publico serd selecionar a
organizacdo da sociedade civil que torne mais eficaz a execucdo do objeto,
observando-se, dentre outros, os critérios estabelecidos pelo art. 23 da Lei das
Parcerias Publicas.

Noutra senda, consta dos autos a indicacdo dos recursos
necessarios para fazer face as despesas com a execucdo dos servicos, durante
a vigéncia do Termo de Colaboracdo, no valor de R$ 195.464,28 (Cento e
Noventa e Cinco Mil, Quatrocentos e Sessenta e Quatro Reais e Vinte e Oito
Centavos), com um montante estimado de R$ 2.345.571,36 (Dois Milhdes,
Trezentos € Quarenta e Cinco Mil, Quinhentos e Setenta e Um Reais e Trinta e
Seis Centavos ) para um periodo de 12 (doze) meses, por meio declaracdo de



qi anFEmn“ [ PREFETURADE | 9 Rua Cel. Antonio Fernandes Sobrinho, n° 30
& LU Is GOM Es QD) CEP 59.940-000, Centro, Luis Gomes/RN

CNPJ n° 08357.600/0001-13

Adequacdo e Disponibilidade Orcamentdria, de 10 de agosto de 2023, em
obediéncia ao que preceitua a legislacdo vigente.

Por todo o exposto, desde que observadas as prescricoes legais
especificas dispostas na Lei Federal no 13.019/2014 e considerando que as
adequacdes sugeridas ao curso destinam-se apenas a melhor forma de
disposicdo das cldusulas e do plano de trabalho, esta Assessoria Juridica opina
favoravelmente a mituta do edital e minuta do Termo de Colaboracdo da
celebracdo da parceria, nos moldes da Lei 13 019/2014.

Todavia, resguardando o poder discriciondrio do gestor publico
quanto d oportunidade e conveniéncia da prdtica do ato administrativo cabe
ao mesmo a decisdo quanto a presente celebracdo.

Este & o parecer, S.M.J.

Luis Gomes/RN, 11 de agosto de 2023.

Paulo Victor de Brito Netto
Procurador Geral do Municipio
OAB/PB 18.224
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EDITAL N 2023.08.09.018
CHAMADA PUBLICA N° 2023.08.09.018

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIS GOMES/RN
COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGAO

TIPO DE LICITAGAO: CREDENCIAMENTO N° 2023.08.09.018

A Prefeitura Municipal de Luis Gomes/RN, Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n° 08.357.600/0001-
13, com sede na Rua Cel. Antonio Fernandes Sobrinho, n° 300, CEP n° 59.940-000, Centro,
Luis Gomes/RN, por intermédio da Comissao Especial de Licitacao, designada pela
Portaria n° 004 de 04 de janeiro de 2023, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que se encontra aberta a CHAMADA PUBLICA n° 2023.08.09.018, com
espeque nas disposicoes da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, na sua atual
redacao, em tudo, observado os preceitos da Lei Federal 8.666/1993 e suas alteracoes,
Resolucao n° 028/2020 - TCE/RN e demais legislacao pertinete, que sera processada e
julgada em estrita conformidade com o0s principios basicos da isonomia, legalidade,
impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade, probidade administrativa, da
vinculacao ao instrumento convocatorio, do julgamento objetivo e dos que lhe sejam
correlatos. O credenciamento é destinada a selecao de entidade de direito privado sem
fins lucrativos, qualificada como Organizacao Social, nos termos da Lei Municipal n°
580, de 23 de maio de 2023, para formacao de vinculo de cooperacao consubstanciado no
gerenciamento, operacionalizacao e execucao de acoes e servicos de saude do
municipio de Luis Gomes/RN, de acordo com o Processo Administrativo n°
2023.08.07.02.008, conforme o descrito neste edital e seus elementos constitutivos,
objetivando obter melhor proposta para administracao municipal do municipio de
Luis Gomes/RN.
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Os interessados apos a fase de credenciamento, deverao até as 8h59min do dia 19 de
setembro de 2023, com tolerancia maxima de 00hl5min, apresentar a Secretario
Municipal de Saude ou a Comissao Especial de Licitacao, ambas com sede na Rua
Prefeito Francisco Fontes, n° 134, Centro, Luis Gomes/RN, os envelopes dos Documentos
de Habilitacao e das propostas, inerente ao objeto definido neste Edito e seus Anexos,
separados, fechados, opaco, indevassaveis e rubricados no fecho.
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DO OBJETO

1. Constitui objeto da presente Chamada Publica: A selecao de entidade de direito
privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizacao Social, nos termos da Lei
Municipal n° 580, de 23 de maio de 2023, para formacao de vinculo de cooperacao
consubstanciado no gerenciamento, operacionalizacao e execucao de acoes e servicos
de saude do municipio de Luis Gomes/RN, com recursos proprios e dos programas
vinculados ao Fundo Municipal de Saude, consignados na LOA - Lei Orcamentaria Anual
- exercicio de 2023, em consonancia com as Politicas do Sistema Unico de Saude - SUS,
nas quantidades, especificacoes e demais condicoes descritas no Projeto Basico,
consoante as disposicoes da legislacao vigente.

11.A autoridade competente justificara a necessidade de contratacao e definira o
objeto do certame, as exigéncias de habilitacao, os critérios de aceitacao das propostas,
as sancoes por inadimplemento e as clausulas do Termo de Colaboracao, conforme
preceitua a Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

1.2.As especificacoes técnicas e quantitativos dos servicos a serem executados, estao de
acordo com as disposicoes do artigo 15, § 7°, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
conforme explicitadas no Projeto Basico.

DO ENDERECO, DATA E HORARIO DE CERTAME

2. Os documentos destinados ao Credenciamento dos interessados, os envelopes
contendo o Plano de Trabalho/Proposta de Preco e a documentacao para Habilitacao
serao recebidos pela Sra. Michael Carlos da Silva - Secretario Municipal de Saude ou
pela Sra. Maria Apareceida Ferreira da Silva - presidente da Comissao Especial de
Licitacao e sua equipe de apoio, ambas com sede na Rua Prefeito Francisco Fontes, n°
134, Centro, Luis Gomes/RN.

PROCESSO LICITATORIO N° 2023.08.09.018 - CHAMADA PUBLICA
MODALIDADE CREDENCIAMENTO N° 2023.08.09.018
CHAMAMENTO PUBLICO APURACAO PELOS CRITERIOS ESTABELECIDOS NESTE EDITAL
DATA DO JULGAMENTO 19 DE SETEMBRO DE 2023
HORARIO 9HOOMIN
RUA PREFEITO FRANCISCO FONTES, N° 134, CEP N° 59.940-000, LUIS
EARERECS GOMES/RN
TELEFONE N° 84 - 9.9962:1570 WHATSAPP - 9.9962:1570

OCORRENDO DECRETACAO DE FERIADO OU DE FATO
SUPERVENIENTE, QUE IMPECA A REALIZACAO DA LICITACAO NA
ADIAMENTO DO CERTAME DATA  MARCADA, ESTA  FICARA  AUTOMATICAMENTE
PRORROGADA PARA O PRIMEIRO DIA UTIL SUBSEQUENTE,
INDEPENDENTEMENTE DE NOVA COMUNICACAO.

PRAZO DE VALIDADE E DE 12 MESES CONTADOS A PARTIR DA PUBLICACAO DO EXTRATO
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NA IMPRESSA OFICIAL, PODENDO SER PRORROGADO NA FORMA
DA LEI N° 13.019/2014, NA SUA ATUAL REDACAO, E DEMAIS NORMAS
REGULAMENTARES APLICAVEIS A ESPECIE. FINDO O PERIODO DE
VIGENCIA, A SECRETARIA SOLICITANTE, ATENDIDO O INTERESSE
PUBLICO, ADOTARA OS ATOS NECESSARIOS A RENOVACAO DO

CREDENCIAMENTO, MEDIANTE PUBLICACAO DO AVISO NA
IMPRESSA OFICIAL.

2.1.Na fase externa, o edital do certame estara disponivel gratuitamente nos enderecos
eletronicos www.luisgomes.rn.gov.br e tce.rn.gov.br, podendo ser solicitado via e-mail
cpligomes@gmail.com e encontram-se a disposicao dos interessados na sala da
Comissao Especial de Licitacao da Prefeitura Municipal de Luis Gomes/RN, localizada a
Rua Prefeito Francisco Fontes, n° 134, CEP n°® 59.940-000, Centro, Luis Gomes/RN.

DO PROJETO BASICO

4. 0 projeto basico ¢ o documento elaborado a partir dos estudos técnicos
preliminares, deve conter os elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisao
adequado, para caracterizar o objeto da licitacao/dispensa de licitacao, art. 6, IX, da Lei
n° 8.666/96 e art. 7,1, § 9°, do mencionado diploma legal.

41. O Projeto Basico foi elaborado pela Sra. Michael Carlos da Silva, Secretario
Municipal de Saude no uso de suas atribuicoes legais e profissionais, estando em
consonancia com as disposicoes legais e normativas aplicaveis, o qual servira de base
para todo o procedimento licitatorio.

4.2. As decisoes da Comissao Especial de Licitacao serao comunicadas diretamente aos
interessados, durante a sessao, lavradas em ata, ou, ainda, a critério da Presidente, por
intermédio de oficio, com comprovacao de seu recebimento. O resultado final do
certame sera também divulgado mediante publicacao na imprensa oficial.

DOS ESCLARECIMENTOS

5. Cabera a Comissao Especial de Licitacao encarregada de julgar a Chamada Publico n°
2023.08.09.018, responder as impugnacoes e os pedidos de esclarecimentos formulados
pelos potenciais participantes, antes da realizacao da sessao.

5.1. A solicitacao de esclarecimento relacionada as condicoes do Edital e de outros
assuntos concernentes ao chamamento publico, devera ser efetuada pelos
interessados através do e-mail cpligomes@gmail.com ou pelo telefone (84) 9.9962:1570
WHATSAPP - 9.9962:1570, consoante as disposicoes do art. 40, VIII, da Lei n° 8.666/93.

5.1.1. A resposta da Comissao de Licitacao ao pedido de esclarecimento formulado pela
licitante interessada sera imediata através do email cpllgomes@gmail.com, pelo
telefone (84) 9.9962:1570 WHATSAPP - 9.9962:1570 ou em até 12 horas, mediante oficio ou
por meio de publicacao na imprensa Oficial do municipio de Luis Gomes/RN, através do
site  www.luisgomes.rn.gov.br e ou do site oficial no endereco eletronico
www.luisgomes.rn.gov.br, com envio de copia via e-mail para licitante interessada.

5.2. Eventuais impugnacoes aos termos do edital deverao, necessariamente, ser
protocolada junto a Comissao Especial de Licitacao da Prefeitura Municipal de Luis
Gomes/RN, localizada a Rua Prefeito Francisco Fontes, n° 134, CEP n° 59.940-000, Centro,
Luis Gomes/RN, de segunda e sexta-feira, no horario de expediente das 07h00min as
1Bh00Omin ou via e-mail: cpligomes@gmail.com, até 5° (quinto) dia util antes da data


http://www.majorsales.rn.gov.br/
mailto:cpl.lgomes@gmail.com
http://www.tcu.gov.br/arquivosrca/001.003.011.htm#Fund725-1
http://www.tcu.gov.br/arquivosrca/001.003.011.htm#Fund725-1
http://www.tcu.gov.br/arquivosrca/001.003.011.htm#Fund725-1
http://www.majorsales.rn.gov.br/
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5.2.1. Havendo impugnacoes aos termos do edital, todos os interessados serao
comunicados através de email ou publicacao na impresa oficial do municipio de Luis
Gomes/RN.

5.2.2. Julgada a impugnacao pela Comissao Especial de Licitacao em até 3 (trés) dias
uteis, na forma do art. 41, §1°, da Lei n° 8.666/93, o resultado sera publicado no Diario
Oficial do Municipio de Luis Gomes, site www.luisgomes.rn.gov.br e divulgado no site
Oficial da Prefeitura Municipal de Luis Gomes, no endereco eletronico
www.luisgomes.rn.gov.br e no Mural da Prefeitura Municipal de Luis Gomes/RN.

5.3. Decaira do direito de impugnar o presente Edital, o participante que nao o fizer até
5° (quinto) dia util antes da data fixada para o recebimento e abertura dos envelopes de
habilitacao e proposta, na forma do art. 41, §1°, da Lei n° 8.666/93.

DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

6. Poderao participar desta selecao as entidades qualificadas como Organizacoes
Sociais, em consonancia com as disposicoes da Lei federal n° 13.019, de 31 de julho de
2014, que satisfacam plenamente a todos os termo e condicoes do instrumento
convocatorio e que atendam aos preceitos dos artigos 33 e 34 do mesmo diploma legal.

6.1. As Organizacoes da Sociedade Civil - OSC, deverao ter pleno conhecimento dos
termos do Edital e seus elementos constitutivos, das condicoes gerais e particulares do
objeto da corrente selecao, bem assim, da forma de execucao do Termo de Cooperacao,
devendo para tanto, se inteirar das condicoes atuais e futuras para pratica dos
servicos, nao podendo invocar o desconhecimento como elemento impeditivo da
correta formulacao da sua proposta ou do integral cumprimento do termo, nao sendo
aceitas reivindicacoes posteriores sob quaisquer alegacoes.

6.2. Ficam impedidas de participar as Organizacoes da Sociedade Civil - 0OSC, que se
enquadrem nas vedacoes previstas no art. 39 da Lei federal n° 13.019, de 31 de julho de
2014.

DO PROCEDIMENTO DA LICITACAO

7. Na data, horario e local indicados no preambulo deste edital, sera aberta a sessao
publica destinada ao credenciamento dos licitantes, recebimento e abertura dos
envelopes alusivos ao Plano de Trabalho/Proposta de Preco e Habilitacoes das OSC
interessadas na execucao dos servicos, os quais devrao ser entregues pessoalmente,
por intermédio do representante legal ou procurador devidamente habilitado,
havendo a possibilidade de serem protocolados com antecedéncia junto a Secretaria
Municipal de Saude ou perante a Comissao de Licitacao da Prefeitura Municipal de Luis
Gomes/RN, respeitada a data e horario limite para o seu recebimento.

DO CREDENCIAMENTO ITEM N° 10

PROCEDIMENTOS IMPORTANTES DO PLANO DE TRAB./PROPOSTA ITEM N°

11


http://www.prefeituranmnicipaldemajorsalesrn.blogepot.com/
http://www.majorsales.rn.gov.br/
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DA HABILITACAO ITEM N° 12

71.Todos os documentos necessarios a participacao nesta Chamada Publica deverao ser
apresentados no idioma oficial do Brasil:

72. 72. Devem estar inclusos nos precos ofertados todas as despesas diretas e
indiretas, inclusive os tributos, despesas e custos, encargos sociais, trabalhistas e
previdenciarios, seguro, frete e quaisquer outros custos e despesas que incidam sobre a
execucao dos servicos.

73. Em caso de divergéncia no Plano de Trabalho/Proposta de Preco, entre 0s precos
unitarios e o valor total, prevalecerao sempre os primeiros, corrigindo-se os valores
finais.

7.4. Qualquer copia de documento que instrua a proposta, necessariamente tera que
estar autenticada em consonancia com as disposicoes do art. 3°, Il da Lei Federal n°
13.726/2018 ou por qualquer outro meio.

75. Todos os documentos de habilitacao e das propostas serao rubricados,
obrigatoriamente, pelos membros da Comissao Especial de Licitacao, pelos
representantes das OSC e opcionalmente pelo representante da secretaria municipal
solicitante se presentes a sessao publica.

8. E facultada a Comissao Especial de Licitacao ou a autoridade superior competente,
em qualquer fase desta Chamada Publica, a promocao de diligéncia destinada a
esclarecer ou completar a instrucao do processo, vedada a inclusao posterior de
informacao ou de documentos que deveriam constar originariamente da
documentacao ou da proposta.

9. Da ata relativa a esta Chamada Publica, além dos registros dos precos, constarao os
registros dos representantes das 0OSC credenciados, da andlise dos documentos de
habilitacao e das propostas, dos precos apresentados, da manifestacao dos
interessados de interpor recurso, sem prejuizo de outros registros entendidos
necessarios.

DO CREDENCIAMENTO

10. Os envelopes 1 - Plano de Trabalho/Proposta de Preco e 2 - Documentacao de
Habilitacao deverao ser entregues impreterivelmente na data e no horario
discriminado no preambulo deste Edital de Chamamento Publico, devendo ser
realizado junto a Comissao Especial do Chamamento Publico pelo seu representante
legal munido das seguintes documentacoes:

I. No caso de representante legal, apresentar: Cédula de Identidade e CPF -
Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda.

II. No caso de procurador, apresentar: Cédula de Identidade e CPF - Cadastro de
Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, além de procuracao em seu nome, com
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poderes especifico para participacao nesta Chamada publica, caso nao participe
da composicao da entidade.

10.1. Cada Organizacao da Sociedade Civil podera apresentar somente uma proposta
para a selecao. Na hipotese de haver mais de um credenciamento por proponente,
todos os projetos apresentados por esse proponente srao inabilitados.

10.2. O credenciamento da Organizacao da Sociedade Civil implicara a aceitacao das
normas e condicoes estabelecidas neste Edital de Chamamento Publico, em relacao as
quais nao podera alegar desconhecimento.

103. ApOs a fase de credenciamento, as licitantes deverao apresentar a Comissao de
Licitacao os envelopes [1] - Plano de Trabalho/Proposta de Preco e [2] - Documentacao de
Habilitacao, separados, fechados, opaco, indevassaveis e rubricados no fecho, contendo
em suas partes externas e frontais, em caracteres destacados, os seguintes dizeres:

ENVELOPE N° 01 ‘DO PLANO DE TRABALHO/PROPOSTA DE PRECO’
NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO
CHAMADA PUBLICA N° 2023.08.09.018

ENVELOPE N° 02 “DA HABILITACAQ’

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO
CHAMADA PUBLICA N° 2023.08.09.018

10.4. Caso eventualmente ocorra a abertura do Envelope n° 02 (Documentos de
Habilitacao) antes do Envelope n’° 01 (Plano de Trabalho/Proposta de Preco), este sera
novamente lacrado sem andlise de seu conteudo e rubricado o lacre por todos os
presentes.

10.5. Sera admitido o encaminhamento dos envelopes por via postal ou outro meio
similar de entrega, mediante recibo ou aviso de recebimento, desde que entregues
antes da da hora agendada para abertura da sessao publica.

DO PLANO DE TRABALHO “ENVELOPE N° 01

11. O Envelope n° 01 devera conter o Plano de Trabalho/Proposta de Preco, elaborado
conforme modelo do Anexo II deste Edital, em papel timbrado da entidade, em uma via,
sem rasuras, emendas ou entrelinhas, devidamente datada e assinada, contendo:

11.1. Descricao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas, na
forma do art. 22,1, da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014.

11.2. Descricao de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem
executados, na forma do art. 22, 11, da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014.
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11.3. Previsao das receitas e despesas a serem realizadas na execucao das atividades ou
dos projetos abrangidos pela parceria, na forma do art. 22, II-A, da Lei n° 13.019, de 31 de
julho de 2014.

11.4. Forma de execucao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a
eles atreladas, na forma do art. 22, 111, da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014.

11.5. Definicao dos parametros a serem utilizados para a afericao do cumprimento das
metas, na forma do art. 22, 1V, da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014.

11.6. Cronograma do desembolso financeiro, na forma do art. 42, 111, da Lei n° 13.019, de 31
de julho de 2014.

DA HABILITACAO "ENVELOPE N° 02"

12. A documentacao necessaria para Habilitacao devera ser entregue em 01 (uma) via,
em envelope devidamente fechado e rubricado no fecho, identificado conforme o
indicado no item 10 deste edital, consoante as disposicoes da Lei n° 13.019, de 31 de julho
de 2014 e Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, ambas em sua atual redacao.

12.1. Nao serao aceitos nesta Chamada Publica documentos apresentados por meio de
fitas, discos magnéticos, filmes ou copias em fax simile, mesmo autenticados,
admitindo-se fotos, gravuras, desenhos ou graficos apenas como forma de ilustracao
do objeto da proposta de preco.

12.2. Encerrada a etapa competitiva e ordenada as ofertas, a Comissao de Licitacao
procedera a abertura do involucro contendo os documentos de habilitacao da
Organizacao da Sociedade Civil - OSC, que apresentou a melhor proposta, procedendo a
sua habilitacao ou inabilitacao.

12.3. A participacao de qualquer interessado (0SC) na Chamada Publica n° 2023.08.09.018,
requer a apresentacao de toda a documentacao comprobatoria e da necessaria
qualificacao no que se refere a:

12.3.1. HABILITACAO JURIDICA

12.3.2. HABILITACAO FISCAL E TRABALHISTA

12.3.3. HABILITACAO ECONOMICA E FINANCEIRA

12.3.4. HABILITACAO TECNICA

12.3.5. HABILITACAO COMPLEMENTAR, DEMAIS DOCUMENTOS

DOCUMENTACAQO RELATIVA A HABILITACAO JURIDICA

12.3.1.1. Copia do Estatuto da Organizacao da Sociedade Civil devidamente registrado e
de suas eventuais alteracoes, na forma do art. 34, 111, da Lei n° 13.019, de 31 de julho de
2014.

12.3.1.2. Copia da ata de eleicao do quadro dirigente atual, na forma do art. 34, V, da Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014.
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12313. Copia da Cédula de Identidade e do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica dos
representantes legais da 0OSC, na forma do art. 34, VI, da Lei n° 13.019, de 31 de julho de
2014.

12.3.1.4. Relacao nominal atualizada dos dirigentes da entidade, contendo endereco,
numero e 0rgao expedidor da cédula de identidade e numero do registro no Cadastro
de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, na forma do art. 34, VI, da Lei n° 13.019, de 31 de
julho de 2014.

123.15. Comprovante de inscricao da Organizacao da Sociedade Civil no CNPJ,
demonstrando que a mesma possui, no minimo, um ano de existéncia;

DOCUMENTACAO RELATIVA A HABILITACAO FISCALL E TRABALHISTA

12.3.2.1. Prova de inscricao da OSC no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) do
Ministério da Fazenda, demonstrando que a Organizacao da Sociedade Civil possui
habilitacao pertinente ao ramo de atividade compativel ao objeto da Chamada Publica.

12.3.2.3. Copia da Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Uniao, na forma do art. 34, 11, da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014;

123.23. Copias das Certidoes de Regularidade Fiscal e Tributdria junto a Fazenda
Publicas do Estado sede da Organizacao da Sociedade Civil.

12.3.2.4. Copias das Certidoes de Regularidade Fiscal e Tributaria junto a Fazenda
Publicas do Municipio de sua sede da Organizacao da Sociedade Civil.

12.3.2.5. Copia da Certidao de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS, através do Certificado de Regularidade, fornecido pela Caixa Economica
Federal, demonstrando situacao regular da OSC.

12.3.2.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, nos termos do
Titulo - VII - A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943.

12.3.2.7. Comprovacao de que a organizacao da sociedade civil funciona no endereco por
ela declarado, na forma do art. 34, VII, da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014.

DOCUMENTACAO RELATIVA A HABILITACAO ECONOMICA

12.3.3.1. Escrituracao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com
as Normas Brasileiras de Contabilidade, na forma do art. 33, IV, da Lei n° 13.019, de 31 de
julho de 2014;

12.3.3.2. Balanco patrimonial, bem como as demais demonstracoes contabeis conforme
estabelecido no art. 1.078 do Cddigo Civil, na forma art. 31, 11, da Lei n° 8.666/93.

1233.2. Certidao Negativa de Faléncia e/ou recuperacao judicial expedida pelo (s)
distribuidor (es) judicial (ais) da sede da licitante, na sua validade constante no referido
documento, ou caso nao conste a data de validade da mesma, esta sera considerada
com data de validade de 30 (trinta) dias anteriores a data fixada para a realizacao do
Certame, art. 31,11, da Lei n° 8.666/93.
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DOCUMENTACAO RELATIVA A HABILITACAO TECNICA

12.3.4.1. Possuir no minimo, um ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por
meio de documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, admitida a reducao desses prazos na
hipotese de nenhuma organizacao atingi-los, na forma do art. 33, V, “a’, da Lei n° 13.019,
de 31 de julho de 2014.

12.3.4.2. Experiéncia prévia na realizacao, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, comprovados por meio de atestados de capacidade técnica
emitidos pelos orgaos onde a mesma tenha executado, no todo ou em parte, as
atividades em saude do SUS similares aos discriminados no Anexo I - Projeto Basico, na
forma do art. 33, V,'b’, da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014.

12.3.4.3. Comprovacao de possuir instalacoes, condicoes materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades previstas na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, na forma do art. 33, V, ¢, da Lei n° 13.019, de 31 de
julho de 2014.

HABILITACAO COMPLEMENTAR, DEMAIS DOCUMENTOS

12.35.1. Declaracao de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao de 1988
c/c Lei n° 9.854/99, regulamentada pelo Decreto n° 4.358/02;

12.3.5.2. Declaracao de que inexiste impedimento legal para sua habilitacao na Chamada
Publica n° 2023.08.09.018 - PMLG/RN, que nao foi declarada inidonea para licitar ou
contratar com a administracao publica direta ou indiretamente, além de nao se
enquadrar em nehuma das hipoteses de impedimento preveistas no art. 39, da Lei n°
13.019/2014.

12353. Declaracao de que assume total responsabilidade pela autenticidade e
veracidade de todos os documentos apresentados, sujeitando-se as penalidades legais e
a sumaria desclassificacao da licitacao, e que fornecera quaisquer informacoes
complementares solicitadas pela Comissao Especial de Licitacao da Prefeitura de Luis
Gomes/RN.

12.3.5.4. Declaracao Sob pena de desclassificacao, que O Plano de Trabalho/Proposta de
Preco apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento
de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

DA SESSAO PUBLICA

13. A abertura da sessao publica dar-se-a na data e no horario discriminado no
preambulo deste Edital.

13.1. Uma vez iniciada a sessao, nao sera aceita, em qualquer hipdtese, a participacao de
retardatdrio, a nao ser como ouvinte.
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13.2. Abertos os envelopes 'Envelopel - Plano de Trabalho/Proposta de Preco, a Comissao,

a seu juizo exclusivo, podera apreciar os documentos de cada entidade e, na mesma
reuniao, divulgar o nome das classificadas.
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13.3. Apos a abertura dos envelopes "Envelopel- Plano de Trabalho/Proposta de Preco’, o
Envelope 2 - Habilitacao so serao abertos se:

13.3.1. Se houver renuncia de todas as entidades ao direito de interposicao de recurso
registrada em ata ou formalizada por escrito, ou;

13.3.2. Apos transcorrido o prazo regulamentar, sem que tenha havido interposicao de
recurso, ou;

13.3.3. Apos dado a conhecer o deferimento ou indeferimento de recurso eventualmente
interposto;

13.4. Selecionada a Organizacao da Sociedade Civil, cuja proposta tenha sido
classificada, sua documentacao de habilitacao sera verificada pela Comissao Especial
de Licitacao, designada para este fim, com decisao embasada em parecer.

13.5. Serd inabilitada a entidade que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
previstos nesta Chamada Publica ou apresenta-los fora do prazo de validade admitido.

13.6. A habilitacao ou inabilitacao dos proponentes sera divulgada na impresnsa oficial
e na Pagina do Municipio na internet.

13.7. Da sessao publica de apuracao da Chamada Publica, sera lavrada ata
circunstanciada, assinada pelos membros da Comissao Especial de Licitacao e por
todos os presentes.

13.8. Os envelopes do Plano de Trabalho e dos Documentos de Habilitacao serao
rubricados pela Comissao Especial de Licitacao e pelos representantes das entidades
presentes.

13.9. A cada sessao publica realizada com a finalidade de impulsionar a apuracao do
certame e a consequente assinatura do Termo de Colaboracao, sera lavrada ata
circunstanciada dos trabalhos, que devera ser assinada obrigatoriamente pelos
membros da Comissao Especial de Licitacao e pelos representantes credenciados
presentes.

13.10. Somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, a
administracao publica procedera a verificacao dos documentos que comprovem o
atendimento pela organizacao da sociedade civil selecionada dos requisitos previstos
nos arts. 33 e 34, da Lei n° 13.019/2014.

13.11. Na hipotese do credenciamento de uma unica Organizacao da Sociedade Civil, a
Comissao Especial de Licitacao procedera inicialmente a abertura do Envelope n’ 02 -
Habilitacao antes de tomar conhecimento de sua Proposta de Preco e Plano de
Trabalho- Envelope n° 01.

DA PONTUACAO
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14. As pontuacoes serao analisadas e definidas pela Comissao Especial de Chamamento

Publico, art. 24, V, da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, conforme os parametros e
critérios abaixo:
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I- DA QUALIFICACAO TECNICA

14.1. Sera avaliada a capacidade técnica e operacional da Organizacao da Sociedade Civil,
demonstrada por experiéncias anteriores bem-sucedidas na execucao das atividades
de servicos de natureza semelhante ao objeto.

14.1.1. Serao atribuidos 5 (cinco) pontos por cada parceria celebrada anteriormente pela
Organizacao da Sociedade Civil com orgaos da Administracao Publica Municipal,
Estadual ou Federal para execucao de acoes, servicos, procedimentos e atividades em
saude do SUS, limitando-se ao maximo de 50 (cinquenta) pontos.

IT- DO PLANO DE TRABALHO

14.2. Sera verificado se o Plano de Trabalho apresentado pela Organizacao da Sociedade
Civil atende aos preceitos do art. 22 da Lei Federal n’ 13.019, de 31 de julho de 2014,
conforme dispoe o item 11 deste Edital, bem como, o grau de adequacao do mesmo ao
objeto da parceria.

14.21. Serao atribuidos até 10 (dez) pontos ao Plano de Trabalho apresentado em
conformidade com as exigéncias do presente chamamento publico e devidamente
aprovado pela Comissao Especial de Licitacao encarregada do julgamento do certame.

IIT- DO PRECO

14.3. Sera verificado o valor proposto pela Organizacao da Sociedade Civil para execucao
das atividades do SUS elencadas no Anexo I - ‘Projeto Basico’ deste Edital, o qual nao
podera exceder, sob nenhuma hipotese, o valor maximo anual previsto para execucao
do objeto, definido pela administracao municipal de Luis Gomes/RN. Serao atribuidos:

143.1. 10 (dez) pontos as propostas com reducao de até 5% do valor maximo anual
previsto para execucao do objeto, discriminado no Preambulo deste Edital;

14.3.2. 20 (vinte) pontos as propostas com reducao de 6% a 10% do valor maximo anual
previsto para execucao do objeto, discriminado no Preambulo deste Edital;

14.3.3. 30 (trinta) pontos as propostas com reducao de 11% a 20% do valor maximo anual
previsto para execucao do objeto, discriminado no Preambulo deste Edital;

14.3.4. 40 (quarenta) pontos as propostas com reducao de 21% a 30% do valor maximo
anual previsto para execucao do objeto, discriminado no Preambulo deste Edital.

14.4. A Comissao Especial de Licitacao, encarregada do julgamento do Chamamento
Publico desclassificara as Propostas:

14.4.1. Que nao atenderem, no todo ou em parte, as disposicoes deste Edital e seus
elementos constitutivos.

14.4.2. Com preco excessivo, consideradas como tais as que excederem o valor maximo
anual previsto para execucao do objeto, discriminado no Preambulo deste Edital.
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14.43. Manifestamente inexequiveis, assim consideradas as que apresentarem uma
reducao de mais de 30% (trinta por cento) do valor maximo anual previsto para
execucao do objeto, ressalvada a participante desclassificada, em prazo razoavel
estipulado pela Comissao Especial de Licitacao, a possibilidade de demonstrar a
viabilidade de sua oferta por meio de documentacao que comprove serem o0s custos
coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade sao compativeis
com a execucao do objeto do Termo de Colaboracao.
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14.4.4. Com pontuacao inferior a 50 (cinquenta) pontos, de acordo com as regras
estabelecidas no presente edital.

14.5. Sera considerada vencedora a proposta que obtiver a maior pontuacao no
julgamento, desde que atenda todas as condicoes e exigéncias deste Edital de
Chamamento Publico.

14.6. Ocorrendo a hipotese de igualdade de pontuacao entre mais de uma proposta, sera
declarada vencedora a Organizacao da Sociedade Civil que tiver apresentado o maior
numero de comprovacao de parcerias celebradas anteriormente com orgaos da
Administracao Publica Municipal, Estadual ou Federal para execucao de acoes, servicos,
procedimentos e atividades em saude do SUS.

14.7. Persistindo o empate, considerar-se-a vencedora a Organizacao da Sociedade Civil
cuja proposta tenha apresentado o menor valor anual para execucao do objeto.

14.8. Na hipotese de os critérios estabelecidos nos itens anteriores nao serem
suficientes para dirimir a situacao de empate, o desempate dar-se-a através de sorteio,
promovido em ato publico, com a presenca dos representates das Organizacao da
Sociedade Civil diretamente interessadas.

14.9. Caso seja necessario, a sessao de julgamento das propostas podera ser suspensa, a
fim de que seja possivel uma melhor anadlise das mesmas pelos membros da Comissao
Especial de Licitacao, encarregada do julgamento do Chamamento Publico.

14.10. Da sessao, lavrar-se-a ata circunstanciada, que sera rubricada e assinada pelos
membros da Comissao Especial de Licitacao e pelos representantes das Organizacoes
da Sociedade Civil participantes do Processo Publico de Selecao que estiverem
presentes ao ato.

14.11. O resultado do julgamento final sera publicado no Diario Oficial da Uniao, através
do site www.in.gov.br, no Diario Oficial dos municipios do Estado do Rio Grande do
Norte, através do site www.femurn.gov.br e no Diario Oficial do Municipio de Luis
Gomes, site www.luisgomes.rn.gov.br, além de divulgado no site Oficial da Prefeitura
Municipal de Luis Gomes, no endereco eletronico www.luisgomes.rn.gov.br e no Mural
da Prefeitura Municipal de Luis Gomes/RN.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15. Sera facultada aos participantes, nos termos da legislacao vigente, a interposicao de
recurso administrativo em face de todas as decisoes constantes em ata
circunstanciada, perante a Comissao Especial de Licitaco, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, contados da intimacao do ato ou da lavratura da ata, na forma do art. 109, 1, da Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993.


http://www.in.gov.br/
http://www.femurn.gov.br/
http://www.prefeituranmnicipaldemajorsalesrn.blogepot.com/
http://www.prefeituranmnicipaldemajorsalesrn.blogepot.com/
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15.1. A Comissao Especial de Licitacao podera, no prazo de 05 dias uteis contados do

recebimento do recurso, reconsiderar sua decisao ou encaminha-lo devidamente

instruido a autoridade superior, na forma do art. 109, § 4°, da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993.
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DA HOMOLOGACAO

16. Concluida a fase competitiva, ordenada as propostas apresentadas, analisada a
documentacao de habilitacao e observados os recursos porventura interpostos na
forma da legislacao vigente, a Comissao de Licitacao emitira relatorio conclusivo dos
trabalhos desenvolvidos na Chamada Publica, remetendo-o a autoridade superior do
municipio de Luis Gomes/RN, juntamente com os elementos constitutivos do processo,
necessarios a adjudicacao e homologacao do evento.

16.1. O resultado da homologacao sera publicado no Diario Oficial da Uniao, através do
site www.in.gov.br, no Diario Oficial dos municipios do Estado do Rio Grande do Norte,
através do site www.femurn.gov.br e no Diario Oficial do Municipio de Luis Gomes, site
www.luisgomes.rn.gov.br, além de divulgado no site Oficial da Prefeitura Municipal de
Luis Gomes, no endereco eletronico www.luisgomes.rn.gov.br e no Mural da Prefeitura
Municipal de Luis Gomes/RN.

DA CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

17. A Organizacao da Sociedade Civil selecionada tera o prazo maximo de 3 (trés) dias
uteis, a contar da data de sua convocacao, para proceder a assinatura do Termo de
Colaboracao.

17.1. A convocacao sera feita por notificacao pessoal ou através de publicacao na Pagina
Oficial na Internet da Administracao Publica Municipal de Luis Gomes/RN.

17.2. Transcorrido o prazo previsto no item 17 sem que o Termo de Colaboracao tenha
sido assinado, a Administracao Publica Municipal podera convocar a proxima
Organizacao da Sociedade Civil, obedecida a ordem de classificacao.

DAS ALTERACOES

18. O plano de trabalho do pacto de parceria firmado com a Organizacao da Sociedade
Civil, podera ser revisto para alteracao de valores ou de metas, mediante termo aditivo
ou por apostilamento ao plano de trabalho original, na forma do art. 57, da Lei n° 13.019,
de 31 de julho de 2014.

DA VIGENCIA

19. A vigéncia do Termo de Colaboracao sera de 12 (doze) meses a partir da data de sua
assinatura, aperfeicoado apos publicacao do extrato no Diario Oficial da Uniao, através
do site www.in.gov.br, no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do
Norte, site www.femurn.org.br e no Diario Oficial do Municipio de Luis Gomes/RN, site
www.luisgomes.rn.gov.br e no Mural da Prefeitura Municipal de Luis Gomes/RN,
respeitadas as disposicoes do art. 55, da Lei Federal n° 13.019/2014.


http://www.in.gov.br/
http://www.femurn.gov.br/
http://www.prefeituranmnicipaldemajorsalesrn.blogepot.com/
http://www.prefeituranmnicipaldemajorsalesrn.blogepot.com/
http://www.in.gov.br/
http://www.diariooficialdeluisgomesrn.blogspot.com/
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DA DESPESA
20. A despesa anual referente ao objeto almejado, foi estimada em RS 2.345.57136

(Dois Milhoes, Trezentos e Quarenta e Cinco Mil, Quinhentos e Setenta e Um Reais e
Trinta e Seis Centavos ).

20.1.0 valor refere-se a totalidade do custeio com os servicos a serem executados pela
Organizacao da Sociedade Civil adjudicatdria, com vistas ao alcance das metas
estabelecidas no Projeto Basico, com recursos proprios e dos programas vinculados ao
Fundo Municipal de Saude, consignados na LOA - Lei Orcamentaria Anual - exercicio de
2023.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

21. Os recursos orcamentarios para fazer face as despesas com a execucao do objeto do
Termo de Colaboracao para o ano de 2023, encontram-se alocados na LOA - Lei
Municipal n° 569/2022 e para os demais exercicios serao afetos na legislacao
orcamentaria pertinente, observadas as prioridades fixadas para cada exercico
financeiro.

21.1. As despesas com a execucao dos servicos de que trata o objeto deste edital, correra

a cargo da dotacao orcamentdria exercicio 2023 - Atividade: 02.007.10.301.10.2.23 - MANUT.DAS
ATIV.DA SAUDE DO MUN.SEC.SAUDE - ELEMENTO DE DESPESA N° 33.90.34.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO - FONTE N° 15001002; 02.007.10.302.10.2.23 - MANUT.DAS
ATIV.DA SAUDE DO MUN.SECSAUDE - ELEMENTO DE DESPESA N° 33.9039.00 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - FONTE N° 15000000; 02.007.10.302.10.2.30 - MANUT DAS ATIVI DO HOSP E
MAT MAE TETE - ELEMENTO DE DESPESA N° 33.9039.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA - FONTE N° 15000000; 02.015.10.301.10.1.41 - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA-PSF - APS ATENCAO
PRIMARIA SAUDE - ELEMENTO DE DESPESA N° 3.3.90.34.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE
CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO - FONTE N° 16000000; 02.015.10.301.10.1.41 - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA-
PSF - APS ATENCAO PRIMARIA SAUDE - ELEMENTO DE DESPESA N° 3.9039.00 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - FONTE N° 16000000; 02.015.10.301.10.1.47 - MANUTENCAO DO PROGRAMA
SAUDE BUCAL-ACOES ESTRATEFGICA - ELEMENTO DE DESPESA N° 33.9034.00 OUTRAS DESPESAS DE
PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO - FONTE N° 16000000; 02.015.10.301.10.1.47 -
MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE BUCAL-ACOES ESTRATEFGICA - ELEMENTO DE DESPESA N° 3.90.39.00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - FONTE N° 16000000; 02.01510301.10.2.73 -
MANUTENCAO ACADEMIA DA SAUDE - ELEMENTO DE DESPESA N° 33.9034.00 OUTRAS DESPESAS DE
PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO - FONTE N° 16000000; 02.015.10.301.10.2.73 -
MANUTENCAO ACADEMIA DA SAUDE - ELEMENTO DE DESPESA N° 3.9039.00 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - FONTE N° 16000000 E 02.015.10.301.10.2.88 - MANUTENCAO DA MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE - MAC - ELEMENTO DE DESPESA N° 33.9034.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO - FONTE N° 16000000, ETC, consoante as

disposicoes da Lei Municipal n°® 569/2022.

DA LIBERACAO DOS RECURSOS

22. O repasse dos recursos da Administracao Publica Municipal de Luis Gomes/RN, para
a Organizacao da Sociedade Civil sera feito com total observancia ao Cronograma de
Desembolso Financeiro integrante do Plano de Trabalho - PTA:

22.1. O repasse dos recursos sera realizado em conta corrente especifica de banco
oficial, seja Banco do Brasil ou Caixa Economica Federal, e que tenha a Organizacao da
Sociedade Civil como titular.
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22.2. A abertura da conta corrente supracitada é da responsabilidade exclusiva da
Organizacao da Sociedade Civil;
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22.3. Apos assinatura do Termo de Colaboracao, a Organizacao da Sociedade Civil tera
até 15 (quinze) dias uteis para informar os dados bancarios ao Municipio DE Luis
Gomes/RN.

22.4. E vedado o pagamento de despesas bancarias, tais como taxas e tarifas diversas,
com recursos oriundos desse Chamamento Publico.

225. As parcelas mensais da parceria serao creditadas pela Administracao Publica
Municipal DE Luis Gomes na conta informada pela Organizacao da Sociedade Civil, até o
décimo dia do més posterior a cada més de execucao das atividades objeto deste Edital.

DA CHAMADA PUBLICA N° 2023.08.09.018

23. A critério da gestao da Prefeitura Municipal de Luis Gomes/RN, na forma do art. 49,
da Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993, esta Chamada Publica podera:

23.1. Ser anulado de oficio ou por provocacao de terceiros, mediante parecer escrito e
devidamente fundamentado, se houver ilegalidade;

23.2. Ser revogado, a juizo da Prefeitura Municipal de Luis Gomes/RN se for considerada
inoportuna ou inconveniente ao interesse publico, decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta;

233. Ter a data de abertura dos envelopes inerentes ao Plano de Trabalho/Proposta de
Preco e documentacao de habilitacao transferida, por conveniéncia exclusiva da
Prefeitura Municipal de Luis Gomes/RN.

23.4. Quando for o caso, sera observado ainda em relacao aos procedimentos desta
Chamada Publica:

23.4.1. A anulacao da presente Chamada Publica por motivo de ilegalidade nao gera
obrigacao de indenizar, ressalvado o disposto no paragrafo unico do art. 59 da Lei n°
8.666/93.

23.4.2. A nulidade da presente Chamada Publica induz a do Termo de Colaboracao,
ressalvado, ainda, o dispositivo citado na alinea anterior; e

23.43. No caso desfazimento do processo de Chamada Publica, fica assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

DAS DISPOSICOES FINAIS

24. As normas disciplinadoras da Chamada Publica serao sempre interpretadas em
favor da ampliacao da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o
interesse da administracao, a finalidade e a seguranca da contratacao.

241.Nenhuma indenizacao sera devida as Organizacao da Sociedade Civil por
apresentarem documentacao e/ou elaborarem Plano de Trabalho/Proposta de Preco
relativa a presente Chamada Publica.
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242. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importara no
afastamento da Organizacao da Sociedade Civil, desde que, durante a realizacao da

sessao publica da Chamada Publica, seja possivel a afericao da sua qualificacao e a
exata compreensao do seu Plano de Trabalho/Proposta de Preco.
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243. A Organizacao da Sociedade Civil cabera inteira responsabilidade por todos os
encargos e despesas com salarios de empregados e/ou prestadores de servicos
utilizados na parceria, incluindo verbas remuneratorias e indenizatorias, acidentes
que possam vir a ser vitimas quando em servico e por tudo assegurado nas leis sociais e
trabalhistas, ficando responsavel, outrossim, por quaisquer danos ou prejuizos
causados a terceiros ou ao Patrimonio Municipal por seus empregados e/ou
prestadores de servicos.

24.4. Para quaisquer informacoes ou esclarecimentos, os interessados poderao
dirigir-se, das 8h00min as 17h00min, a administracao, através da Comissao Especial de
Licitacao ou pelo telefone numero (84) 9.9962:1570 - whatsapp ou via email:
cpllgomes@gmail.com.

245. Os casos omissos neste edital serao decididos pela Comissao Especial de
Licitacao, tudo de conformidade com as normas juridicas e administrativas aplicaveis,
observados os principios gerais do direito nos limites de suas atribuicoes.

24.6. Na contagem dos prazos, é excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os
prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente normal na Administracao
Publica Municipal, consoante as disposicoes do art. 110, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993.

DOS ELEMENTOS DA CHAMDA PUBLICA - ANEXOS

25.Integram o Edital da Chamada Publica, os elementos necessarios a perfeita
caracterizacao do objeto para todos os fins e efeitos, as instrucoes, observacoes e
restricoes contidas nos seus anexos:

25.1. ANEXO I - Projeto basico elaborado com base nas indicacoes dos estudos técnicos
preliminares, com nivel de precisao adequado para definir e dimensionar a execucao
dos servico, art. 6, IX, da Lei n°® 8.666/93.

25.2. ANEXO II - Modelo de Plano de Trabalho e planilha de formacao de precos,
destinado a elaboracao da proposta da Organizacao da Sociedade Civil, na forma do art.
22, da Lei n° 13.019/2014

253.Anexo - III = Minuta do Termo de Colaboracao que sera firmado que entre a
Prefeitura Municipal de Luis Gomes/RN e a Organizacao da Sociedade Civil vencedora
da presente Chamada Publica.

254. ANEXO - 1V - Modelo de Declaracao Conjunta, destinado ao cumprimento de
disposicoes legais e editalicias, por ocasiao da participacao de qualquer interessado na
Chamada Publica n° 2023.08.09.018 - realiza pelo municipio de Luis Gomes/RN.

DO FORO COMPETENTE
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26.As duvidas a serem dirimidas por telefone serao somente aquelas de ordem
estritamente informal, nao podendo ser invocadas tais informacoes para suportar
recursos ou servir como prova, a que titulo for.

27. Fica eleito o Foro da Comarca da Cidade de Luis Gomes/RN, com renuncia dos
demais por mais privilegiado que sejam, para dirimir quaisquer questoes oriundas
desta Chamada Publica, bem como do Termo de Colaboracao a ser celebrado, depois de
esgotadas todas as vias administrativas, na forma do art. 16, da Lei n° 13.019/2014.

Luis Gomes/RN, 14 de agosto de 2023.

Cleiedson Ismael
Presidente/Portaria n° 004/2023

CHAMADA PUBLICA N° 2023.08.09.018 “ANEXO I"

Ao

Exmo. Sr.

Carlos Augusto de Paiva

Prefeito Municipal de Luis Gomes/RN

PROJETO BASICO

DESTINADO A A SELECAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM
FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL,
NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 580, de 23 de maio de 2023, PARA
FORMACAO DE VINCULO DE COOPERACAO CONSUBSTANCIADO
NO GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE
ACOES E SERVICOS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE LUIS GOMES/RN,
COM RECURSOS PROPRIOS E DOS PROGRAMAS VINCULADOS AO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, CONSIGNADOS NA LOA - LEI
ORCAMENTARIA ANUAL - EXERCICIO DE 2023, EM CONSONANCIA
COM AS POLITICAS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS, NAS
CONDICOES ASSEGUIR DESCRITAS, CONSOANTE AS DISPOSICOES
DA LEGISLACAO VIGENTE.

DO OBJETO
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1.1. Constitui objeto do presente Projeto Basico: A selecdo de entidade de direito privado sem
fins lucrativos, qualificada como Organizagdo Social, nos termos da Lei Municipal n® 580, de 23
de maio de 2023, para formacdo de vinculo de cooperacdo consubstanciado no gerenciamento,
operacionalizacdo e execucdo de acdes e servicos de salude do municipio de Luis Gomes/RN,
com recursos proprios e dos programas vinculados ao Fundo Municipal de Sadde, consignados
na LOA - Lei Orcamentéria Anual - exercicio de 2023, em consonancia com as Politicas do
Sistema Unico de Saude — SUS, nas quantidades, especificaces e demais condicdes descritas no
Projeto Bésico, consoante as disposi¢des da legislacdo vigente.

1.2. Os servicos ofertados pelas Organizagdes da Sociedade Civil - OSC, deverdo
obrigatoriamente, atender as disposicdes da Lei Federal n® 8.078/90, no que se refere aos direitos
de protecdo a vida, salde e seguranca, contra 0s riscos provocados por praticas no fornecimento
de servicos considerados perigosos ou nocivos, fora dos pad@es de qualidade estabelecidos pelos
6rgdos competentes de controle e fiscalizacao.

DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. Considerando, que a saude é direito de todos e dever do Estado, nos termos do artigo 196 da
Constituicao Federal;

2.2. Considerando, as disposi¢cdes da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que
estabelece as condicfes para a promocao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes; e da Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que
preconiza a participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude (SUS);

2.3. De acordo com a Constituicdo cidadd de 1988, O direito a salde se insere na Orbita dos
direitos sociais constitucionalmente garantidos. Trata-se de um direito publico subjetivo, uma
prerrogativa juridica indisponivel assegurada a generalidade das pessoas, conforme dispdes 0s
artigos de 196 a 200 da Carta magna.

2.4. E do conhecimento publico que a salde é direito de todos e dever do Estado, de devera ser
garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a reducdo dos riscos de doenca e de
outros agravos, sendo 0 acesso universal e igualitario as acdes e servicos para sua promocao,
protecdo e recuperacao.

2.5. Assim, a saude constitui, de outro lado, competéncia comum dos entes federados, nos
termos do art. 23, 11, da Carta Maior.

2.6. O Brasil vem construindo desde 1988 um sistema de salde destinado a garantir a todos seus
cidadédos o acesso universal e igualitario, com a maior quantidade de servicos possivel, orientado
pelas necessidades de sua gente e ndo pela sua renda ou posigdo social. Muitos obstaculos tém
sido colocados para que esse proposito seja alcancado.

2.7. Por outro lado, o art. 37, caput, impdes aos entes federados a observacdo dos principios
basicos aplicaveis a administracdo puablica, a0 mesmo tempo incumbe ao poder puablico a
obrigagdo de manter servicos adequados, na forma do art. 175, paragrafo unico, inciso IV da
Carta Magna.

Art. 37. A administracdo puablica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
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obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

()

2.8. Verifica-se que dentre eles esta o principio da eficiéncia, inserido pela Emenda
Constitucional n° 19 (reforma administrativa), como exigéncia a todos os orgaos publicos, para
que prestem bons servicos a populagdo, com competéncia, para gerar a eficacia na atuacdo do
Estado

2.9. Noutra aenda, faz-se necessaria a contratacdo de Organizacdo da Sociedade Civil e
qualificada que realize um bom servigo com a devida transparéncia;

2.10. Nessa perspectiva, entende-se que o municipio tem a obrigacdo de prover atencdo aos
servicos de saude, assim, por forca de lei, da Lei Federal n° 13.019/2014, o ente federado tem a
possibilidade da realizacdo de Chamamento Publico para formacdo de vinculo de cooperagdo
consubstanciado no gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo de agdes e servicos de saude,
vinculada a salde, junto a Organizacdes da Sociedade Civil.

DA JUSTIFICATIVA

3.1. A contratacdo acima descrita, que sera processada nos termos deste instrumento, regimentos
e informacBes complementares que o acompanham, quando for o caso, justifica-se pela
necessidade do desenvolvimento de acgbes continuadas para a promocdo de atividades
pertinentes, visando sobretudo a maximizacdo dos recursos em relacdo aos objetivos
programados, consideradas as diretrizes e metas definidas nas ferramentas de planejamento
aprovadas.

3.2. Nessa perspectiva, 0 fomento ao gerenciamento, operacionalizagdo e execucdo de acles e
servicos de salde dos profissionais vinculados a salde por meio dessas parcerias com
Organizacdes da Sociedade Civil é uma das estratégias adotadas pelo Governo Municipal, a
exemplo de diversos municipios do Estado e da Federacdo, para assegurar maior eficiéncia e
celeridade na implantacdo das acdes e servicos de salde ofertados aos usuérios do SUS;

3.3. Cabe ressaltar que o modelo de parceria com entidades sem finalidade lucrativa esta
regulamentado pela legislacéo federal;

3.4. A colaboragdo por meio de Organizagdo da Sociedade se faz com a gestdo de recursos
publicos, com acles direcionadas exclusivamente para o SUS, de forma gratuita, atendendo as
politicas publicas e metas prefixadas pela Secretaria de Saude do municipio de Luis Gomes/RN;

3.5. Os principais beneficios trazidos para populacdo com a operacionalizacdo de acles e
servigos de salde dos profissionais da saude através do Termo de Colaboragdo por meio de uma
Organizagdo Social sdo:

3.5.1. Contratacdo e gestdo de pessoas mais flexivel e eficiente, com subsequente incremento da
forca de trabalho da administracdo publica municipal e ampliacdo quantitativa equalitativa da
oferta dos servicos de salde;

3.5.2. Maior agilidade na tomada de decisdes inteligentes, ponderadas e eficientes, com vistas a
resolucdo de problemas na busca de alternativas, decidindo-se sempre pelo melhor caminho a
sequir.
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3.6. As ac0es e servicos de salde sob gestdo de Organizacdo da Sociedade Civil sdo garantidas
por meio de um Termo de Colaboracao, instrumento no qual sdo detalhadas a producédo estimada
e 0s processos de monitoramento, fiscalizacéo e avaliacao;
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3.7. A eficiéncia produzida pelo modelo de gestdo ndo implica em negar a legalidade, mas, ao
contrario, constitui componente relevante a ser introduzido na interpretacdo da lei, vinculando-a
com a realidade dos contratos de gestdo. Assim, a eficiéncia em nada mitigard o principio da
legalidade, mas sim, trard para si uma nova légica determinando que os resultados praticos
alcancados possam ser avaliados sob os diversos prismas da formalidade e abstragéo;

3.8. A introducdo desse modelo de gestdo otimiza o principio da oportunidade para que a
administracdo publica cumpra seus deveres com eficiéncia. Outrossim, é fundamental para a
Organizacdo da Sociedade Civil se vincular aos direitos fundamentais, o que demanda, para a
qualificacdo da entidade, a analise detida da previsdo estatutaria para esta finalidade quanto do
efetivo desempenho de a¢des voltadas a defesa, promogéo e protecdo desses direitos;

3.9. A Colaboracdo no Sistema de Saude Municipal por meio de entidade sem fins lucrativos,
ndo afasta 0 municipio de seus deveres constitucionais de assegurar asalde a todos 0s usuarios,
apenas designa o desenvolvimento de suas atividades para uma pessoa juridica especializada,
tecnicamente capaz de realiza-las.

3.10. Registre-se que em nenhum momento, a politica publica de salde deixara de ser
responsabilidade do Poder Publico (Governo Municipal). Mesmo em regime de mutua
cooperagdo por uma OSC, caso haja problema ou descumprimento das recomendacdes exaradas
ndo s6 pelo érgdo supervisor como pelos 6rgdos de controle, cabera a aplicacdo de penalidades,
devidamente previstas em clausulas especificas do Termo de Colaboracao;

3.11. Esses aprimoramentos instituidos e planejados pela gestdo municipal podem destacar o
fortalecimento do papel do poder publico como gestor e definidor das politicas que devem ser
executadas, quais sejam:

3.11.1. A regulacdo municipal dos processos de gestdo dos bens publicos, a melhoria da
avaliacdo, controle e fiscalizacdo dos contratos de gestdo com atuacéo de equipe qualificada em
gestdo por resultados, maior publicizagéo das informagdes de prestacdo de contas objetivando
maior transparéncia do modelo de parcerias e ajustes do instrumento contratual objetivando
adogdo de novos parametros de desempenho, eficiéncia e pagamentos mediante os resultados
alcancados;

3.12. Sendo assim, as demandas habituais das unidades de salde sob gestdo municipal
continuam ocorrendo sem trégua em todos o0s niveis de atencdo, carecendo de medidas
estratégicas para o atendimento em tempo habil e eficiente em saude, principalmente em servigcos
de maior complexidade que requerem além de uma estrutura mais qualificada, profissionais
devidamente capacitados para a garantia de resposta em tempo oportuno;

3.13. Considerando o que inculca o art. 199 da Constituicdo Federal, que dispde sobre a
participacdo complementar das entidades privadas, tendo preferéncia as filantropicas e as sem
fins lucrativos;

3.14. Considerando a necessidade de promover as a¢des de saude, de forma planejada e efetiva;
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3.15. Considerando que a Secretaria Municipal de Salde, prioriza o interesse da coletividade,
buscando a efetiva prestacéo de servicos de saude de qualidade aos usuarios do Sistema Unico de
Salde - SUS, contribuindo para a promocao da satde dos cidadaos;
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3.16. Considerando que o Sistema Unico de Salde busca o eficiente uso dos recursos
disponiveis, a qualidade na prestacdo dos servigos e a capacidade de resposta as necessidades da
populacéo;

3.17. Considerando que a legislacdo concede ao administrador responsavel, autonomia para
atender ao melhor interesse da administracdo, desde que cercado das cautelas e cuidados que a
legislacdo pétria prevé, no intuito de evitar desvios de finalidade.

DO PERFIL DA ASSISTENCIA A SER PRESTADA NAS UNIDADES DE SAUDE

4.1. A contratacdo de OSC para gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo de acles e
servicos de satde do municipio de Luis Gomes, deve ser assegurada pelo periodo de vigéncia do
Termo de Colaboragédo, consoante as disposicdes da legislacdo, iniciando-se a partir da data de
sua assinatura podendo ser prorrogado ou alterado mediante anuéncia devidamente justificada
das partes pactuantes;

4.2. Execucdo direta ou por meio de subcontratacdo e gestdo, em qualquer caso, dos servi¢os
necessarios ao funcionamento das unidades de satde do municipio;

4.3. Gerenciamento de recursos humanos de todas as areas concernentes a operacao das unidades
de salude, com a elaboracdo pela Organizacdo da Sociedade Civil de um plano de gestdo de
recursos humanos com vistas a regulacdo do trabalho em salde, desenvolvimento do trabalho
para o Sistema unico de Saude, educacdo continuada e educacdo permanente;

4.4. Utilizacdo da logomarca do SUS e do Governo do Municipal/Secretaria de Salde em igual
proporc¢do de espaco, destaque e localizacdo a logomarca da Organizacdo da Sociedade Civil em
toda e qualquer situacdo utilizada;

4.5. A execucdo das agOes da rede de atencao devem ser de acordo com os principios e diretrizes
estabelecidas conforme legislacdo vigente no Sistema Unico de Saude, obedecendo a
complexidade de cada linha de cuidado nas unidades pactuadas.

DA DESCRICAO RESUMIDA DA ACAO DE ATENDIMENTO AOS USUARIOS

5.1. Realizar atendimentos e procedimentos médicos, de enfermagem, odontolégicos e de outros
profissionais necessarios ao desenvolvimento das a¢des previstas nos instrumentos Legais que
regem as acdes e servicos no Sistema Unico de Salde, obedecendas as Portarias e Notas
Técnicas inerente a cada linha de cuidado, obedecendo a sua complexidade e sobretudo,
seguindo a linha de todos 0s blocos assistenciais.

5.2. PLANILHA 01

ORDEM UNIDADE DE SAUDE CNES CARGO/FUNGCAO QTD Vr. BASE INSALUB. Vr. BRUTO
001 SECRETARIA DE SAUDE 5374839 AGENTE DE ENDEMIAS 04 1.710,00 0,00 1.710,00
002 SECRETARIA DE SAUDE 5374839 AGENTE DE SAUDE 11 1.710,00 0,00 1.710,00
003 SECRETARIA DE SAUDE 5374839 FARMACEUTICO QUALIFAR 02 2.200,00 0,00 2.200,00
004 SECRETARIA DE SAUDE 5374839 BIOQUIMICO 20HS 02 1.650,00 0,00 1.650,00
005 SECRETARIA DE SAUDE 5374839 TEC. LABORATORIO 02 1.452,00 0,00 1.452,00
006 SECRETARIA DE SAUDE 5374839 AUX. ADMINISTRATIVO 04 1.452,00 0,00 1.452,00
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007 SECRETARIA DE SAUDE 5374839 MOTORISTA 17 1.855,70 0,00 1.855,70
008 SECRETARIA DE SAUDE 5374839 AUX. SERVICOS GERAIS 17 1.452,00 0,00 1.452,00
009 SECRETARIA DE SAUDE 5374839 TEC. RADIOLOGIA 02 1.786,80 714,72 2.501,52
010 FUNDO MUNICIPAL SAUDE 5374839 PSICOLOGO eMult 02 1.980,00 0,00 1.980,00
011 FUNDO MUNICIPAL SAUDE 5374839 FISIOTERAPEUTA NASF 30HS 03 1.980,00 0,00 1.980,00
012 FUNDO MUNICIPAL SAUDE 5374839 FISIOTERAPEUTA eMult 40HS 02 2.640,00 0,00 2.640,00
013 FUNDO MUNICIPAL SAUDE 5374839 NUTRICIONISTA eMult 30HS 02 1.980,00 0,00 1.980,00
014 FUNDO MUNICIPAL SAUDE 5374839 NUTRICIONISTA eMult 40HS 02 2.640,00 0,00 2.640,00
015 FUNDO MUNICIPAL SAUDE 5374839 EDUCADOR FISICO eMult 02 1.980,00 0,00 1.980,00
016 FUNDO MUNICIPAL SAUDE 5374839 ASSISTENTE SOCIAL eMult 02 1.980,00 0,00 1.980,00
017 | FUNDO MUNICIPAL SAUDE | 9374839 388’;'{ OLOGO SAUDE 05 2.695,00 0,00 2.695,00
018 FUNDO MUNICIPAL SAUDE 5374839 AUX. CONS. DENT. S. BUCAL 05 1.452,00 0,00 1.452,00

TOT AIS: I 86 34.595,50 714,72 35.310,22

5.2.1. PLANILHA 02 - CONTINUACADO.

ORDEM | Vr.TOTAL 1ss INSS IRRF DESC. Liquibo | LIQUIDO | gesTA0 R\g'A'ggE
001 6.840,00 342,00 752,40 0,00 1.094,40 5.745,60 1.436,40 0,00 0,00
002 18.810,00 940,50 2.069,10 0,00 3.009,60 15.800,40 1.436,40 0,00 0,00
003 4.400,00 220,00 484,00 0,00 704,00 3.696,00 1.848,00 0,00 0,00
004 3.300,00 165,00 363,00 0,00 528,00 2.772,00 1.386,00 0,00 0,00
005 2.904,00 145,20 319,44 0,00 464,64 2.439,36 1.219,68 0,00 0,00
006 5.808,00 290,40 638,88 0,00 929,28 4.878,72 1.219,68 0,00 0,00
007 31.546,90 1.577,35 3.470,16 0,00 5.047,51 26.499,39 1.558,79 0,00 0,00
008 24.684,00 1.234,20 2.715,24 0,00 3.949,44 20.734,56 1.219,68 0,00 0,00
009 5.003,04 250,15 550,33 0,00 800,48 4.202,56 2.101,28 0,00 0,00
010 3.960,00 198,00 435,60 0,00 633,60 3.326,40 1.663,20 0,00 0,00
011 5.940,00 297,00 653,40 0,00 950,40 4.989,60 1.663,20 0,00 0,00
012 5.280,00 264,00 580,80 0,00 844,80 4.435,20 2.217,60 0,00 0,00
013 3.960,00 198,00 435,60 0,00 633,60 3.326,40 1.663,20 0,00 0,00
014 5.280,00 264,00 580,80 0,00 844,80 4.435,20 2.217,60 0,00 0,00
015 3.960,00 198,00 435,60 0,00 633,60 3.326,40 1.663,20 0,00 0,00
016 3.960,00 198,00 435,60 0,00 633,60 3.326,40 1.663,20 0,00 0,00
017 13.475,00 676,75 1.506,45 0,00 2.183,20 11.291,80 2.258,36 0,00 0,00
018 7.260,00 363,00 798,60 0,00 1.161,60 6.098,40 1.219,68 0,00 0,00

B 6309 7.821,55 17.225,00 0,00 25.046,55 131.324,39 29.655,15 0,00 0,00

DAS ESPECIFICAQC)ES TECNICAS DE ASSISTENCIA, GESTAO E OPERACIONALIZACAO DAS UNIDADES

6.1. As acdes e execucdo dos servicos de salde operacionalizados nas unidades nos exatos
termos da legislacdo pertinente ao Sistema Unico de Ssaude, especialmente ao disposto na Lei
Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, na Portaria 3.992, 28 de dezembro de 2017, e
demais legislacdo aplicavel, com observancia aos principios e diretrizes do SUS: Lei de
Auditoria n°® 8.689 de 27 de junho de 1993 e o Decreto 1.651 de 28 de setembro de 1995:

6.1.1. Universalidade de acesso aos servi¢cos de salude em todos os niveis de assisténcia, na
forma do art. 7°, I, da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990;

6.1.2. Integralidade de assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das acdes e
servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos 0s
niveis de complexidade do sistema;

6.1.3. Gratuidade das acOes e servicos de salde fica preservada nos servigos publicos
contratados, ressalvando-se as clausulas dos contratos ou convénios estabelecidos com as
entidades privadas, na forma do art. 43, da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,

6.1.4. Equidade na assisténcia a satde, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

6.1.5. Direito de informacdo as pessoas assistidas, sobre sua saude, na forma do art. 7°, V, da
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6.1.6. Divulgacdo de informacdes quanto ao potencial dos servigos de salde e a sua utilizacéo
pelo usuario.

6.2. Execucdo e operacionalizacao das acdes e servicos de salde nas Unidades com qualidade e
eficiéncia, conforme os parametros estabelecidos pelas legislagdes em vigéncia;

6.3. A assisténcia a salde deve ser prestada em @mbito do territdrio, observando a organizacao
da Rede de Atencédo a Saude e suas Redes Tematicas conforme as orientacGes do Ministério da
Saude, compreendendo o conjunto de servigos oferecidos ao usuério nas unidades;

6.4. Para que as metas e acOes de sejam alcancgadas, a Organizacdo da Sociedade Civil - OSC
utilizara a durante toda a vigéncia da parceria a estrutura estabelecida abaixo, dotando-as
inclusive de recursos humanos necessario ao seu cumprimento.

CNES | IDENTIFICACAO/ESTABELECIMENTO DE SAUDE/ENDERECO | MUNICIPIO
5374839 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE LUIS GOMES/RN
2380528 | HOSPITAL MUNICIPAL VEREADOR ANTONIO LINHARES LUIS GOMES/RN
2380536 | UBS — JOAQUIM MARTINS LOPES LUIS GOMES/RN
9650652 | UBS — ILMA FERNANDES PASCOAL TORQUATO LUIS GOMES/RN
2380560 | UBS — SAO BERNARDO LUIS GOMES/RN
2380552 | UBS — LAGOA DE PEDRAS LUIS GOMES/RN
2380544 | UBS — LAGOA DO MATO LUIS GOMES/RN
2380579 | UBS — BARRO VERMELHO LUIS GOMES/RN
2380587 | UBS — BAIXIO LUIS GOMES/RN
6870775 | ACADEMIA DA SAUDE LUIS GOMES/RN
5374839 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE LUIS GOMES/RN

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

7.1. A Organizagdo da Sociedade Civil realizard o dimensionamento de Equipes conforme
necessidade da demanda, para funcionamento das Unidades de Saude, obedecendo as portarias e
normas legais vigentes;

7.2. Devera ainda obedecer as normas legais, em especial do Ministério da Saude - MS, do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, assim como as Resolugdes dos conselhos
profissionais competentes;

7.3. Ficaré a cargo da Organizacao da Sociedade Civil dimensionar e custear as equipes de apoio
administrativo e logistico para dar suporte aos servicos;

7.4. A politica de recursos humanos deverd ser focada na parceria efetiva com seus
colaboradores, a qual se consubstancia em ambiente de trabalho que valoriza sobremaneira o
relacionamento interpessoal e praticas de gestdo que fazem com que o colaborador sinta prazer
em trabalhar.

7.5. A Organizacdo da Sociedade Civil, devera investir em educacdo permanente dos
colaboradores, formacgdo edesenvolvimento das pessoas, sempre com foco no objetivo da sua
qualificacdo e preparacdo para a assuncdo de novos e maiores desafios, e, para que as acOes
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colaboradores, deverd instituir controle rigoroso da jornada de trabalho para todos;
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7.6. Definir politica de seguranca e saude ocupacional com foco no bem-estar e seguranca do
colaborador proporcionando ambiente de trabalho seguro e saudavel em todas as suas instalacfes
e tomar medidas adequadas a fim de impedir acidentes e danos a satde proveniente do trabalho,
minimizando, tanto quanto possivel, a causa de danos inerentes ao ambiente de trabalho.

DOS INDICADORES DE QUALIDADE DOS SERVICOS

8.1. A avaliacdo da OSC seré feita por conceito de indicadores com base nas metas qualitativas,
e servird para mensuracdo da qualidade dos servicos realizados nas unidades pactuadas, com
base nas informagdes do ano anterior devendo ser extraidos dos sistemas oficiais de informacdes;

8.2. A aferi¢do da qualidade é realizada a partir do acompanhamento dos indicadores, referindo-
se as seguintes dimensdes analiticas: Qualidade da informacdo, processo de trabalho, satisfacdo
do usuério e funcionamento das unidades pactuadas.

DA PONTUALIDADE NA ENTREGA DOS RELATORIOS MENSAIS DE PRESTACAO DE CONTAS

9.1. A Organizacio da Sociedade Civil, devera A Secretaria Municipal de Salde de Luis
Gomes/RN, conforme as seguintes diretrizes:

9.1.1. Prestacao de contas Mensal:
9.1.1.1. Censo de origem dos pacientes atendidos nas unidade de saude pactuadas;

9.1.1.2. Relatério Sintético Econémico e Financeiro de receitas e despesas realizadas no ambito
do Termo de Colaboracéo;

9.1.1.3. Relatdrio resumido da folha de pagamento, enumerendo as verbas remuneratérias na
sua integralidade;

9.1.1.4. Copia das Notas Fiscais emitidas acompanhadas dos respectivos comprovantes de
pagamentos e relacao sintética;

9.1.1.5. Extratos Bancéarios com identificacdo das verbas recebidas e suas respectivas Notas de
Esclarecimento;

9.1.1.6. Relatério resumidas enumerando as despesas administrativas mensais realidas no
ambito do Termo de Colaboracéo;

9.1.1.7. As despesas administrativas, conforme previsdao no Termo de Colaboragéo deverédo ser
detalhadas discriminada em planilha especifica.

UND | HISTORICO DA DESPESA /RECEITA | VALORR$
001 | SALDO ANTERIOR (COMPETENCIA ANTERIOR) |
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002 RECEITAS (CREDITOS CONTRATO - CUSTEIO)

003 DESPESAS (PAGAMENTOS)

004 TOTAL (2. RECEITA - 3. DESPESAS)

005 SALDO ATUAL (COMPETENCIA ATUAL)

9.1.2. Prestacao de contas Trimestral:

9.1.2.1. Relatdrio de acompanhamento da execucao das atividades objeto do Plano de Trabalho;

DA AVALIACAO DOS INDICADORES

10.1. A avaliacdo do indicador sera calculada pela relacdo percentual entre a meta estipulada
para o indicador e a acdo efetivamente realizada, e serd conceituado em face do percentual de
avaliacdo de cumprimento da meta, conforme tabela abaixo:

AVALIACAO DOS INDICADORES | CONCEITO
> 80% até 100% A - EXCELENTE
> 70% até 79% B - BOM
> 60% até 69% C-REGULAR
> 50% até 59% D - RUIM
0% até 49% E - INSUFICIENTE

10.2. Através da realizacao das acOes, pretende-se que as UNIDADES, objeto deste documento,
alcance qualidade ndo menos que o conceito BOM;

10.3. O conceito da qualidade geral das acdes serd obtido por meio da média ponderada dos
resultados obtidos de cada meta, aplicada a tabela acima.

DO PRAZO DE EXECUCAO

11.1. O prazo de execucdo sera de 12 (doze) meses, iniciando-se a partir da data de sua
assinatura, aperfeicoados ap6s a publicacdo na impresa oficial, podendo ser prorrogado ou
alterado mediante anuéncia devidamente justificada das partes de acordo com a legislacdo
vigente;

11.2. A vigéncia do Termo de Colaboracdo sera de 12 (doze) meses a partir da data de sua
assinatura, respeitadas as disposicoes do art. 55, da Lei Federal n® 13.019/2014.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1. Os recursos orcamentarios para fazer face as despesas com a execucdo do objeto deste
Projeto Basico para o ano de 2023, encontram-se alocados na LOA - Lei Municipal n°® 569/2022
e para os demais exercicios serdo afetos na legislacdo orcamentaria pertinente, observadas as
prioridades fixadas para cada exercico financeiro.

12.2. As despesas com a execucao dos servigos de que trata o objeto deste edital, correra a cargo
da dotacdo orcamentaria exercicio 2023 - Atividade: 02.007.10.301.10.2.23 — MANUT.DAS ATIV.DA
SAUDE DO MUN.SEC.SAUDE - ELEMENTO DE DESPESA N° 3.3.90.34.00 OUTRAS DESPESAS DE
PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO - FONTE N° 15001002;
02.007.10.302.10.2.23 —- MANUT.DAS ATIV.DA SAUDE DO MUN.SEC.SAUDE - ELEMENTO DE DESPESA
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N° 3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - FONTE N° 15000000;
02.007.10.302.10.2.30 — MANUT DAS ATIVI DO HOSP E MAT MAE TETE - ELEMENTO DE DESPESA N°
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - FONTE N° 15000000;
02.015.10.301.10.1.41 - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA-PSF - APS ATENGCAO PRIMARIA SAUDE -
ELEMENTO DE DESPESA N° 3.3.90.34.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE
CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO - FONTE N° 16000000; 02.015.10.301.10.1.41 - PROGRAMA SAUDE DA
FAMILIA-PSF - APS ATENCAO PRIMARIA SAUDE - ELEMENTO DE DESPESA N° .3.90.39.00 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - FONTE N° 16000000; 02.015.10.301.10.1.47 -
MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE BUCAL-AGCOES ESTRATEFGICA - ELEMENTO DE DESPESA
N° 3.3.90.34.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE
TERCEIRIZAGAO - FONTE N° 16000000; 02.015.10.301.10.1.47 - MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE
BUCAL-ACOES ESTRATEFGICA - ELEMENTO DE DESPESA N° .3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - FONTE N° 16000000; 02.015.10.301.10.2.73 — MANUTENCAO
ACADEMIA DA SAUDE - ELEMENTO DE DESPESA N° 3.3.90.34.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO - FONTE N° 16000000; 02.015.10.301.10.2.73 —
MANUTENCAO ACADEMIA DA SAUDE - ELEMENTO DE DESPESA N° 3.90.39.00 OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - FONTE N° 16000000 E 02.015.10.301.10.2.88 - MANUTENGAO DA
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - MAC - ELEMENTO DE DESPESA N° 3.3.90.34.00 OUTRAS
DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO - FONTE N° 16000000,

ETC, consoante as disposi¢Bes da Lei Municipal n® 569/2022.

DOS RECURSO FINANCEIROS E DOS REPASSES

13.1. Para a execucdo do objeto deste Projeto Basico, o parceiro publico repassara a Organizagédo
da Sociedade Civil, dentro do prazo e das condi¢cbes mantidas neste instrumento e seus anexos
recursos mensais por um periodo de 12 (doze) meses. Essa Vigéncia podera ser prorrogada de
acordo com a legislacao vigente;

13.2. O parceiro publico repassard a Organizacdo da Sociedade Civil os recursos financeiros
necessarios para a execu¢do do objeto do Termo de Colaboracdo decorrente do Chamamento
Publico, nos prazos e condicbes constantes deste Projeto Basico, no valor mensal de até R$
195.464,28 (Cento e Noventa e Cinco Mil, Quatrocentos e Sessenta e Quatro Reais e Vinte e
Oito Centavos), com um montante estimado de R$ 2.345.571,36 (Dois Milhdes, Trezentos e
Quarenta e Cinco Mil, Quinhentos e Setenta e Um Reais e Trinta e Seis Centavos ) para um
periodo de 12 (doze) meses;

13.3. E vedada a cobranca de "Taxa de Administragio” por parte da Organizac¢io da Sociedade
Civil, entende-se por taxa de administragdo a fixagdo de um percentual sem a devida
demonstracdo da utilizacdo deste valor com despesas administrativas da OSC relativas a
execucao das atividades do objeto do Projeto Basico;

13.4. As despesas administrativas necessarias para a adequada execucdo do Termo de
Colaboracdo, poderdo ser apropriadas pela OSC, desde que discriminadas com descri¢éo
detalhada dos recursos e finalidades empregadas, evidenciando os reais custos administrativos,
conforme posicionamento emitido pelo TCU — Tribunal de Contas da Uni&o;

13.5. Séo consideradas despesas administrativas, pagamento de diérias, passagens aéreas, custos
de servigos executados na sede da Organizagdo da Sociedade Civil, hospedagem e outras com
vinculacgéo direta a execucdo do objeto do Termo de Colaboracgéo;

13.6. As despesas administrativas mensais deverdo ser detalhadas discriminadamente em
planilha especifica, a ser encaminhada mensalmente ao parceiro publico, a titulo de prestacdo de
contas do valor apropriado, sob pena glosa do valor nos repasses futuros;
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13.7. Nenhum pagamento sera efetuado a Organizacdo da Sociedade Civil, enquanto pendente
de liquidacdo qualquer obrigacédo financeira, sem que isso gere direito a alteracdo dos valores, ou
de compensacéo financeira por atraso de pagamento.

DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO SOCIAL EM SAUDE PARCEIRA

14.1. Executar 0 objeto do Termo de Colaboracdo em conformidade com as condigdes deste
instrumento e fornecer 0s Recursos Humanos necessarios para a execucao das agdes pertinentes
a cada linha de cuidado, respeitando a complexidade e especificidade de cada Unidade Pactuada.
Isso é essencial para assegurar o pleno funcionamento das acdes e servigcos oferecidos a
populacdo de Luis Gomes/RN.

14.2. Manter ao longo de toda a execucdo da parceria, em conformidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢fes de habilitagdo e qualificacdo técnica exigidas no processo de
qualificacdo;

14.3. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Poder Publico ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou ou obrigacéo durante a execugdo do objeto, ndo podendo ser arguido
para efeito de exclusdo ou reducdo de sua responsabilidade o fato da Secretaria Municipal de
Saude proceder a fiscalizacdo ou acompanhar a execucdo contratual;

14.4. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir sobre
a execucdo do Termo de Colaboracdo, inclusive as obrigacdes relativas a salarios, previdéncia
social, impostos, encargos sociais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel
cumprimento das leis trabalhistas eespecificas de acidentes do trabalho e legislacdo correlata,
aplicaveis ao pessoal empregado na execucgdo da parceria;

14.5. Prestar em até 48 (quarenta e oito) horas Uteis as informacgdes e os esclarecimentos que
venham a ser solicitados pela Secretaria Municipal de Salde, salvo quando implicarem em
indagacGes de carater técnico, hipdtese em que serdo respondidas no prazo de até 5 (cinco) dias
uteis;

14.6. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execucdo do objeto da
parceria, cuja conduta seja considerada indesejavel, mediante justificativa fundamentada, pela
fiscalizacdo da Secretaria Municipal de Salde;

14.7. Contratar e custear 0 pessoal necessdrio a execucdo dos servigos inerentes as suas
atividades, ficando como Unico responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e obrigacfes
trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando
a Secretaria Municipal de Saude de quaisquer obrigacgdes, desde que esta ndo tenha dado causa,
conforme legislacéo e jurisprudéncia vigente;

14.8. Observar, na prestacdo dos servigcos de gerenciamento, operacionalizagdo e execucdo de
acoes e servicos de satude do municipio de Luis Gomes/RN:

14.8.1. Respeito aos direitos dos usuarios, atendendo-os com dignidade e humanidade, de modo
universal e igualitario;

14.8.2. Respeito a decisdo do usuario em relacdo ao consentimento ou recusa na prestacdo de
servigos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacéo legal;
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14.8.4. Prestar esclarecimentos frequentes aos usuarios sobre seus direitos em relacdo aos
servigos oferecidos;

14.8.5. Assumir responsabilidade civil e criminal pelos riscos de suas atividades desenvolvidas
no ambito do Termo de Colaboracéo;

14.8.6. Ao contratar servicos de terceiros para atividades acessorias e de apoio, responsabilizar-
se pelos encargos decorrentes dessas contratacoes;

14.8.7. Responsabilizar-se civil e criminalmente perante os usuarios por possibilidades de
indenizagbes de danos materiais e/ou morais consequéncias de agdo, omissdo, negligéncia,
impericia ou imprudéncia decorrentes de atos prestados por profissionais subordinados a
Organizagdo Social no exercicio de suas atividades;

1,4.8.8. Manter o controle de riscos da atividade em conformidade com as Politicas do Sistema
Unico de Salde - SUS;

14.8.9. Adotar o simbolo e 0 nome designativo das Unidades de satde cujo uso lhe for permitido,
devendo afixar um aviso em local visivel sobre a gratuidade dos servigos prestados na unidade;

14.8.10. Comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de Satde qualquer fato que altere de
forma relevante o desenvolvimento normal do Termo de Colaboracdo ou que interrompa de
alguma maneira a prestacdo adequada do atendimento aos usuarios;

14.8.11. Implementar uma metodologia de gestdo da qualidade, incorporando seus conceitos e
principios através de um conjunto de processos. Isso permitira fornecer as ferramentas e os
instrumentos necessarios para melhorar o desempenho de seus servigos;

14.8.12. Registrar, acompanhar e verificar as atividades realizadas para que possam ser inseridas
nos sistemas de informacdo, prontuario eletrénico e sistemas oficiais do Ministério da Saude,
assim como nos formularios e instrumentos para registro de dados, ou quaisquer outros que
possam ser substituidos ou Solicitados pelo Ministério da Saude. 1sso é necessario para realizar o
fechamento da producdo mensal, que sera validado, processado e liberado pelo Ministério da
Saude, seguindo os procedimentos e prazos definidos pelo gestor local.

DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA GESTAO MUNICIPAL

15.1. Proporcionar, dentro das prerrogativas legais, o auxilio necessario para facilitar a boa
execucdo da colaboragéo, inclusive comunicando por escrito e de forma tempestiva qualquer
mudanca que julgar necessaria

15.2. Programar o orgamento com todos 0s recursos necessarios, utilizando os elementos
financeiros especificos para custear esta a¢cdo, de acordo com o sistema de repasse previsto;

15.3. Realizar o repasse dos recursos financeiros até o 5° (quinto) dia atil do més em curso da
competéncia da parcela a ser repassada, de acordo com as condi¢fes estabelecidas no Termo de
Colaboracéo e no presente Projeto Basico, para assegurar o cumprimento adequado da parceria.
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15.3.1. O valor correspondente ao primeiro repasse deve ser desejado em até 30 (trinta) dias Uteis
apos a assinatura do Termo de Colaboracéo;

15.3.2. Permitir o uso dos bens moveis e imoveis existentes, além de disponibilizar os meios
necessarios para a execu¢do do Termo de Colaboracéo.

15.4. Prestar esclarecimentos e informac6es a Organizacdo da Sociedade Civil, com o objetivo
de orientar na correta execucdo da colaboragdo e das metas pactuadas. Isso inclui esclarecer
questdes omissas neste Projeto Basico e/ou no Termo de Colaboragéo, além de informa-la sobre
qualquer alteracdo.

15.5. Exercer a supervisdo, monitoramento, controle e avaliacdo do objeto deste Projeto Bésico e
do Termo de Colaboragdo por meio da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, conforme
previsto em portaria publicada no Diario Oficial do Municipio de Luis Gomes. A supervisdo
inclui a observagdo in loco do desenvolvimento e cumprimento das atividades e metas de
atendimento prestada pela Organizagdo Social aos usuarios das Unidades de salde;

15.6. Designar, por meio de ato oficial do Poder Executivo Municipal, o Gestor e Fiscal do
Termo de Colaboracéo

DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS

16.1. A Organizacdo da Sociedade Civil serd Unica e exclusiva responsavel pela execucao de
todas as acOes e servicos, enquanto a Secretaria Municipal de Salde é reservada o direito de, sem
restringir de forma alguma a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizacdo sobre os servigos, por meio do Gestor, Fiscal e suplente atualmente designados,
assim como atraves da Comisséo de Monitoramento e Avaliacéo.

DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

17.1. Poderdo participar deste processo de selecdo pessoas juridicas de direito privado, sem fins
lucrativos, cujos objetivos se direcionem a administracdo e a execucdo de servicos de saude.
Essas organizacbes devem ter sido devidamente qualificadas como Organizacdo da Sociedade
Civil, em conformidade com as disposic¢des da Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 na sua atual
redacéo.

DAS PENALIDADES

18.1. A falta de cumprimento, por parte da contratada, de clausula ou obrigacdo deste Termo de
Colaboracéo, assim como de deveres decorrentes de normas legais ou regulamentares vigentes,
permitird ao contratante, assegurando o direito ao contraditério e a ampla defesa, aplicar-se-a,
em cada situacgéo, as seguintes sancoes:

18d1.§. Adverténcia, na forma do art. 73, I, da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 na sua atual
redacéo;

18.1.6. Multa, na forma prevista no art. 87, Il, da Lei Federal n° 8.666/93, de 21 de junho de
1993, em sua atual redacao;

18.1.7. Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento plblico e impedimento de
celebrar parceria ou Termo de Colaboracdo com a contratante, por prazo nao superior a dois
anos;
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18.1.8. Declaracédo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou Termo de Colaboracdo com a contratante, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que seraconcedida sempre que a organizagdo social ressarcir a administracdo publica
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da san¢do aplicada combase no inciso Il;

Paragrafo Primeiro - As san¢des estabelecidas nos incisos Il e 111 sdo decompeténcia exclusiva
da contratante ou dos 6rgdos de controle do Estadodo Rio Grande do Norte, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo;

Paragrafo Segundo - Da decisdo que determinar aplicacdo das penalidades, a contratada tera o
prazo de 05 (cinco) dias para interpor recurso, dirigido ao Titular da Pasta da Secretaria
Municipal de Saude.

DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. As acOes e servicos de saude a serem realizados nas Unidades devem obedecer as
prescricdes e requisitos contidos nas especificagbes deste Projeto Béasico, bem como a todas as
normas ou regulamentacdes pertinentes aos servicos e ac¢oes realizadas.

19.2. Os casos omissos neste Projeto Basico serdo decididos pela Secretario Municipal de Saude;
na auséncia desta, pela autoridade superior, de conformidade com as normas juridicas e
administrativas aplicaveis, observados o0s principios gerais do direito nos limites de suas
atribuicoes

DA RESPONSABILIDADE PELO PROJETO BASICO

20.1. O Projeto Basico é o documento, elaborado a partir dos estudos técnicos preliminares, deve
conter os elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado, para caracterizar
0 objeto da licitacdo.

20.2. O Projeto Basico exibido, tem por finalidade selecionar entidade de direito privado sem
fins lucrativos, qualificada como Organizacao Social, nos termos da Lei Municipal n® 580, de 23
de maio de 2023, para formacédo de vinculo de cooperacdo consubstanciado no gerenciamento,
operacionalizagdo e execucgdo de agdes e servigos de satde do municipio de Luis Gomes/RN.

20.3. O documento deve ser assinado pelo responsavel pela Unidade Solicitante, no presente
caso, 0 Projeto Basico foi elaborado pela servidora abaixo assinado, no uso das suas atribuigdes
legais e profissionais, estando em consonancia com as disposi¢cGes legais e normativas
aplicaveis.

DO FORO COMPETENTE

21.1. As davidas a serem dirimidas por telefone serdo somente aquelas de ordem estritamente
informal, ndo podendo ser invocadas tais informacGes para suportar recursos ou Servir como
prova, a que titulo for.
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22. Fica eleito o Foro da Comarca da Cidade de Luis Gomes/RN, com renuncia dos demais por
mais privilegiado que sejam, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste Projeto Basico, bem
como do Termo de Colaboracdo a ser celebrado, depois de esgotadas todas as vias
administrativas, na forma do art. 16, da Lei n® 13.019/2014.

Atenciosamente,

Luis Gomes/RN, 31 de julho de 2023.

Michael Carlos da Silva
Secretario Municipal de Saude

CHAMADA PUBLICA N° 2023.08.09.018 “ANEXO II"

MODELO DO PLANO DE TRABALH

1. DADOS CADASTRAIS
11. Organizacao da Sociedade Civil - 0SC proponente:

>

1.2. Quadro Dirigente da OSC proponente:
>

14. DA IDENTIFICACAO DO OBJETO

14.1.0bjetivo Geral:
>

14.2. Objetivos Especificos:
>

15. METAS A SEREM ATINGIDAS
15.1.Metas:
>

16.ETAPAS DA EXECUCAO DAS ATIVIDADES E AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
16.1.Etapas da Execucao das Atividades:

>

>

>

17. RECEITAS E DESPESAS PREVISTAS

17.1.Receitas:
>

17.2. Despesas:
>

18. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
18.1.Detalhamento:

>

>
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19. PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO
19.1. Periodo de execucao:

>
>
>

em de de 2023

Representante Legal da 0SC

CHAMADA PUBLICA N° 2023.08.09.018 “ANEXO III"

MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM DE UM LADO A PREFEITURA MUNICIPAL DE
LUIS GOMES/RN E DE OUTRO LADO A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL DO RAMO: ... ., COMO
MELHOR ABAIXO SE DECLARAM.

A Prefeitura Municipal de Luis Gomes/RN, Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n° 08.357.600/0001-
13, com sede na Rua Coronel Antonio Fernandes Sobrinho, n° 300, CEP n° 59.940-000,
Centro, Luis Gomes/RN, doravante denominada Administracao Publica, neste ato
representada pelo Sr. CARLOS AUGUSTO DE PAIVA, brasileiro, casado, administrador,
prefeito constitucionnal, inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da
Fazenda, sob o n° 761.688.834-87, portador da Cédula de Identidade n° 1.093.684 - SSP/RN,
residente domiciliado na Rua Dr. José Torquato de Figueiredo, n° 78, CEP n° 59.90-000,
Centro, Luis Gomes/RN, doravante denominada contratante e de outro lado a entidade

do ramo: . inscrita no Cadastro Nacional Pessoa Juridica - CNPJ, sob o n°
............................... ., com sede na , doravante denominada simplesmente
Organizacao da Sociedade Civil, neste ato legalmente representada pelo Sr. (a)
................................ , portador da Cédula de Identidade n° ... SSP/..... e CPF (MF) n° ...,

tém entre si justo e avencado, e celebram o presente Instrumento, do qual sao partes
integrantes o Projeto Basico, o Edital da Chamada Publica n° 2023.08.09.018, seus anexos
e o Plano de Trabalho/proposta apresentada pela 0SC, sujeitando-se Contratante e
Contratada as normas disciplinares da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e
subsidiariamente no que couber a Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei
Municipal n° 580, de 23 de maio de 2023 e Resolucao n° 028/2020 - TCE/RN e nas regras
estabelecidas no Edital e seus anexos, mediante as clausulas que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA:
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1.1. Constiyui objeto do presente Termo de Colaboracao: A selecao de entidade de direito
privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizacao Social, nos termos da Lei
Municipal n° 580, de 23 de maio de 2023, para formacao de vinculo de cooperacao
consubstanciado no gerenciamento, operacionalizacao e execucao de acoes e servicos
de saude do municipio de Luis Gomes/RN, com recursos proprios e dos programas
vinculados ao Fundo Municipal de Saude, consignados na LOA - Lei Orcamentaria Anual
- exercicio de 2023, em consonancia com as Politicas do Sistema Unico de Saude - SUS,
nas quantidades, especificacoes e demais condicoes descritas no Projeto Basico,
consoante as disposicoes da legislacao vigente.
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DO OBJETO

CLAUSULA SEGUNDA:
DAS OBRIGACOES DAS PARTES

2.1.No presente Termo de Colaboracao, as obrigacoes das partes sao aquelas descritas
nos itens 14 e 15 do Projeto Basico.

CLAUSULA TERCEIRA:
DOS RECURSOS FINANVEIROS

3.1.A Administracao Municipal de Luis Gomes/RN transferira, para execucao do presente
Termo de Colaboracao, recursos no valor de RS ( ), em parcelas mensais,
conforme o cronograma de desembolso, contido no Plano de Trabalho.

3.2. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria nao serao liberadas
e ficarao retidas nos seguintes casos:

321. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela
anteriormente recebida;

322. Quando constatado desvio de finalidade na aplicacao dos recursos ou o
inadimplemento da Organizacao da Sociedade Civil em relacao a obrigacoes
estabelecidas no termo de colaboracao;

3.23. Quando a Organizacao da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administracao Municipa de Luis
Gomes ou pelos 0rgaos de controle interno ou externo.

33.  Por ocasiao da conclusao, denuncia, rescisao ou extincao da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicacoes financeiras realizadas, serao devolvidos a Administracao Municipal de Luis
Gomes no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracao de
tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
da Administracao Publica.

CLAUSULA QUARTA:
DA DOTACAO ORCAMENTARIA

41. Os recursos orcamentarios para fazer face as despesas com a execucao do
objeto deste Termo de Colaboracao para o ano de 2023 encontram-se alocados na LOA -
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Lei Municipal n° 569/2022 e para os demais exercicios serao afetos na legislacao

orcamentaria pertinente, observadas as prioridades fixadas para cada exercico
financeiro.
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4.2. As despesas com a execucao dos servicos de que trata o objeto deste edital, correra

a cargo da dotacao orcamentdria exercicio 2023 - Atividade: 02.007.10.301.10.2.23 - MANUT.DAS
ATIV.DA SAUDE DO MUN.SEC.SAUDE - ELEMENTO DE DESPESA N° 33.90.34.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO - FONTE N° 15001002; 02.007.10.302.10.2.23 - MANUT.DAS
ATIV.DA SAUDE DO MUN.SECSAUDE - ELEMENTO DE DESPESA N° 33.9039.00 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - FONTE N° 15000000; 02.007.10.302.10.2.30 - MANUT DAS ATIVI DO HOSP E
MAT MAE TETE - ELEMENTO DE DESPESA N° 33.9039.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA - FONTE N° 15000000; 02.015.10.301.10.1.41 - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA-PSF - APS ATENCAO
PRIMARIA SAUDE - ELEMENTO DE DESPESA N° 3.3.90.34.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE
CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO - FONTE N° 16000000; 02.015.10.301.10.1.41 - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA-
PSF - APS ATENCAO PRIMARIA SAUDE - ELEMENTO DE DESPESA N° 3.9039.00 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - FONTE N° 16000000; 02.015.10.301.10.1.47 - MANUTENCAO DO PROGRAMA
SAUDE BUCAL-ACOES ESTRATEFGICA - ELEMENTO DE DESPESA N° 33.9034.00 OUTRAS DESPESAS DE
PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO - FONTE N° 16000000; 02.015.10.301.10.1.47 -
MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE BUCAL-ACOES ESTRATEFGICA - ELEMENTO DE DESPESA N° 3.90.39.00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - FONTE N° 16000000; 02.0151030110.2.73 -
MANUTENCAO ACADEMIA DA SAUDE - ELEMENTO DE DESPESA N° 33.9034.00 OUTRAS DESPESAS DE
PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO - FONTE N° 16000000; 02.015.10.301.10.2.73 -
MANUTENCAO ACADEMIA DA SAUDE - ELEMENTO DE DESPESA N° 3.9039.00 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - FONTE N° 16000000 E 02.015.10.301.10.2.88 - MANUTENCAO DA MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE - MAC - ELEMENTO DE DESPESA N° 33.9034.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO - FONTE N° 16000000, ETC, consoante as
disposicoes da Lei Municipal n°® 569/2022

CLAUSULA QUINTA:
DA EXECUCAO

5.1.0 presente Termo de Colaboracao devera ser executado fielmente pelas partes, em
conformidade com as clausulas acordadas e as normas regulamentares, respondendo
cada uma pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

5.2. Fica expressamente vedada a utilizacao dos recursos transferidos, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da Organizacao da
Sociedade Civil, para:

5.2.1. Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria, na forma do art.
45,1, da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014;

5.2.2. Finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de
emergencia;

5.23. Realizacao de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou correcao
monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

5.2.4. Realizacao de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo,
informativo ou de orientacao social, das quais nao constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos;

5.2.5. Repasses como contribuicoes, auxilios ou subvencoes as instituicoes privadas
com fins lucrativos;
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5.2.6. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados
a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias.
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53. Poderao ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria,
na forma do art. 44, da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014: (Redacao dada pela Lei n°
13.204, de 2015);

5.3.1. Remuneracao da equipe encarregada da execucao do plano de trabalho, inclusive
de pessoal proprio da organizacao da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicoes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

5.3.2. Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacao nos casos em que
a execucao do objeto da parceria assim o exija.

5.33. Custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a proporcao em
relacao ao valor total da parceria;

5.3.4. Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucao do
objeto e servicos de adequacao de espaco fisico, desde que necessarios a instalacao dos
referidos equipamentos e materiais.

5.4. 0 pagamento de remuneracao da equipe contratada pela organizacao da sociedade
civil com recursos da parceria nao gera vinculo trabalhista com o poder publico.

5.5. Os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos

CLAUSULA SEXTA:
DA VIGENCIA

6.1 0 presente Termo de Colaboracao vigera por 12 (doze) meses, contado a partir da
data de sua assinatura, conforme previsto no Plano de Trabalho para a consecucao de
seu objeto.

6.2. Sempre que necessdario, mediante proposta da Organizacao da Sociedade Civil,
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término,
e apos o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serao admitidas
prorrogacoes do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracao.

6.3. Caso haja atraso na liberacao dos recursos financeiros, a Administracao Municipal
de Luis Gomes promovera a prorrogacao do prazo de vigéncia do presente Termo de
Colaboracao, independentemente de proposta da Organizacao da Sociedade Civil,
limitado o prazo de prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado.

6.4. Havendo necessidade e/ou interesse da Administracao Municipal de Luis Gomes na
continuidade da parceria, esta podera propor a Organizacao da Sociedade Civil,
mediante expediente devidamente justificado e formulado, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do seu término, a prorrogacao da vigéncia do Termo de Colaboracao.

6.5. Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera ser
formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da
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vigéncia do Termo de Colaboracao ou da ultima dilacao de prazo, sendo expressamente

vedada a celebracao de termo aditivo com atribuicao de vigéncia ou efeitos financeiros
retroativos.
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6.6. O plano de trabalho do pacto de parceria firmado com a Organizacao da Sociedade
Civil, podera ser revisto para alteracao de valores ou de metas, mediante termo aditivo
ou por apostilamento ao plano de trabalho original, na forma do art. 57, da Lei n° 13.019,
de 31 de julho de 2014.

CLAUSULA SETIMA:

DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

7.1. A administracao publica emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliacao, e
o submetera a comissao de monitoramento e avaliacao designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacao da prestacao de contas
devida pela organizacao da sociedade civil.

7.2. 0 relatorio técnico de monitoramento e avaliacao da parceria, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter:

7.2.1. Descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas, na forma do art. 59, 1, da
Lei n°13.019, de 31 de julho de 2014.

7.2.2. Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razao da execucao do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho;

7.23. Valores efetivamente transferidos pela administracao publica, na forma do art.
59, 111, da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014;

7.2.4. Andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela
Organizacao da Sociedade Civil na prestacao de contas, quando nao for comprovado o
alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboracao;

7.2.,5. Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizacao preventiva, bem como de suas conclusoes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.

CLAUSULA OITAVA:
DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1. A prestacao de contas relativa a execucao do presente Termo de Colaboracao
dar-se-a mediante a andlise dos documentos previstos no plano de trabalho, nos
termos dos artigos 22, IX e 66, 1 e 11, Paragrafo unico, I e II, com previsao expressa nos
itens 9 e 10 do Projeto Basico.

CLAUSULA NONA:
DA RESTITUICAO DE RECURSOS

9.1. A Organizacoes da Sociedade Civil compromete-se a restituir o valor transferido,
atualizado monetariamente, acrescido de juros legais, na forma da legislacao aplicavel
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aos débitos para com a Fazenda Municipal, a partir da data do seu recebimento, nos
seguintes casos:
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9.1.1. Quando nao for executado o objeto pactuado;
9.1.2. Quando nao for apresentada, no prazo exigido, a Prestacao de Contas;
9.1.3. Quando nao for aprovada a Prestacao de Contas;

9.1.4. Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no
termo de colaboracao;

9.1.5. Quando ocorrer qualquer outro fato do qual resulte prejuizo ao erario, sem
prejuizo de apuracao de eventuais outros danos.

CLAUSULA DECIMA:
DAS ALTERACOES

10.1.A presente parceria podera ser alterada a qualquer momento, por meio de
apostilamento ao plano de trabalho ou por Termo Aditivo, de acordo com as formas
previstas nos artigos 55 e 57 da Lei n" 13.019/2014.

10.2.Nao ¢ permitida a celebracao de aditamento deste Termo de Colaboracao que
resulte em alteracao da natureza do objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA:
DAS SANCOES

11.1. A Organizacao da Sociedade Civil que, apos ser convocada para assinar o Termo
de Colaboracao, deixar de fazé-lo no prazo de 03 (trés) dias corridos, contados a partir
da data da convocacao, perdera o direito a referida pactuacao.

11.2. Garantida a defesa prévia, a inexecucao total ou parcial do Termo de Colaboracao,
bem como a execucao irregular, sujeitara a Organizacao da Sociedade Civil, sem
prejuizo da revogacao unilateral do contrato, as seguintes obrigacoes penalidades:

11.2.1. Adverténcia, na forma do art. 73, I, da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 na sua
atual redacao;

11.2.2. Multa, na forma prevista no art. 87, 11, da Lei Federal n° 8.666/93, de 21 de junho de
1993, em sua atual redacao;

11.2.3. Suspensao temporaria do direito de celebrar parceria com Administracao Publica
Municipal por periodo nao superior a 2 (dois) anos ou enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicao ou, ainda, até que seja promovida a reabilitacao;

11.2.4.Declaracao de inidoneidade para licitar, celebrar parceria e contratar com a
Administracao Publica Municipal enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicao ou até que seja promovida a reabilitacao perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

11.2.4.1. A adverténcia podera ser aplicada quando ocorrer:
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Administracao Publica Municipal;
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11.2.4.1.2. Execucao insatisfatoria ou pequenos transtornos ao desenvolvimento da
atividade desde que sua gravidade nao recomende a aplicacao da suspensao
temporaria ou declaracao de inidoneidade.

11.2.5. A Administracao Publica Municipal podera aplicar a Organizacao da Sociedade
Civil multa de:

11.2.5.1. Na ordem de 1/3 (um terco) do valor da parceria celebrada, por inexecucao total;
11.25.2.Na ordem de 174 (um quarto) do valor da parceria celebrada, por inexecucao
parcial, caracterizada quando a Organizacao da Sociedade Civil nao executar a

totalidade do servico;

11.2.5.3.Na ordem de 1% (um por cento) do valor da parceria celebrada, por dia de atraso
na execucao dos servicos;

11.25.4.Na ordem de 10% (dez por cento) do valor total do Termo de Colaboracao, na
hipotese de nao cumprimento de qualquer outra clausula ou condicao do contrato.

11.2.6. A suspensao tempordria do direito de licitar, celebrar parceria e contratar com a
Administracao Publica Municipal, sera aplicada quando ocorrer:

11.2.6.1. Apresentacao de documentos falsos ou falsificados;

11.2.6.2.Reincidéncia de execucao insatisfatoria do ajuste;
11.2.6.3.Reincidéncia na aplicacao das penalidades de adverténcia ou multa;
11.2.6.4.Irregularidades que ensejam a rescisao unilateral do Termo de Colaboracao;

11.2.6.5.Condenacao definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;

11.2.6.6.Pratica de atos ilicitos visando prejudicar o Termo de Colaboracao;

11.2.6.7.Pratica de atos ilicitos que demonstrem nao possuir a Organizacao da Sociedade
Civil idoneidade para contratar com a Administracao Publica Municipal de Luis
Gomes/RN.

11.2.7. A declaracao de inidoneidade podera ser proposta quando constatada a ma- fé,
acao maliciosa e premeditada da Organizacao da Sociedade Civil, evidenciada de
atuacao com interesses escusos ou reincidéncia de faltas que acarretem prejuizo a
Administracao Publica Municipal ou aplicacoes sucessivas de outras penalidades.

11.2.8. Caso julgadas devidas as multas, apos garantido a Organizacao da Sociedade Civil
o direito de defesa, os valores correspondentes serao abatidos ao valor mensal
ajustado.
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11.2.8.1. As multas sao independentes e a aplicacao de uma nao exclui a das outras, sendo
possivel a aplicacao de multas cumulativamente as demais penalidades previstas nos
suitens 10.2.4.1,11.2.43 e 10.2.4.4 do item 10.2.4 deste intrumento.
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CLUASULA DECIMA SEGUNDA:
DOS BENS REMANESCENTES

12.1. Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecucao do objeto, mas que a ele nao se incorporam.

12.2.Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e
equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos
com os recursos aplicados em razao deste Termo de Colaboracao.

12.3. Os bens remanescentes serao de propriedade da Organizacao da Sociedade Civil e
gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a Organizacao da Sociedade Civil
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a Administracao Publica
Municipal, na hipotese de sua extincao.

12.4.0s bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderao, a critério
da Administracao Publica de Luis Gomes, ser doados a outra Organizacao da Sociedade
Civil que se proponha a fim igual ou semelhante ao da Organizacao donataria, quando,
apos a consecucao do objeto, nao forem necessarios para assegurar a continuidade do
objeto pactuado,

12.5.0s bens doados ficarao gravados com clausula de inalienabilidade e deverao,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execucao de objeto igual ou
semelhante ao previsto neste Termo de Colaboracao, sob pena de reversao em favor da
Administracao Publica de Luis Gomes/RN.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA:
DA PUBLICIDADE

13.1. A eficacia do presente Termo de Colaboracao ou dos aditamentos que impliquem
em alteracao ou ampliacao da execucao do objeto descrito neste instrumento, fica
condicionada a publicacao do respectivo extrato no Didrio Oficial da Uniao, através do
site www.in.gov.br, no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte,
site www.femurn.orgbr e no Didrio Oficial do Municipio de Luis Gomes/RN, site
www.luisgomes.rn.govbr e no Mural da Prefeitura Municipal de Luis Gomes/RN,
respeitadas as disposicoes do art. 55, da Lei Federal n° 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA QUARTA:
DA RECISAO E DA DENUNCIA

14.1. Este Termo de Colaboracao podera ser denunciado por qualquer dos participes e
rescindido a qualquer tempo, desde que respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta)
dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencao, ficando as partes responsaveis
pelas obrigacoes assumidas até esse prazo. Constituindo, ainda, motivo para rescisao o
descumprimento de qualquer das condicoes pactuadas, particularmente, a ocorréncia
das seguintes situacoes:


http://www.in.gov.br/
http://www.diariooficialdeluisgomesrn.blogspot.com/
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14.1.2.Falta de apresentacao dos relatorios de execucao e prestacao de contas nos
prazos devidos;

14.1.3.Nao execucao das acoes em conformidade com o Plano de Trabalho;

14.1.4.A subcontratacao total ou parcial do objeto, associacao da contratada com
outrem, a cessao ou transferéncia total ou parcial das obrigacoes contraidas, bem
como a fusao, cisao ou incorporacao da Organizacoes da Sociedade Civil que afetem a
boa execucao da parceria, sem prévio conhecimento e expressa autorizacao da
Administracao.

14.15.0 cometimento reiterado de faltas na sua execucao, anotadas em registro
proprio, pelo Gestor designado para o acompanhamento e fiscalizacao do Termo de
Colaboracao;

14.1.6.Razoes de interesse publico, devidamente justificadas pela autoridade
competente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA:
DAS CONDICOES GERAIS

15.1. Para melhor disciplinar as acoes de execucao do presente Termo de Colaboracao, as
partes concordam em estabelecer as seguintes condicoes:

15.11. As comunicacoes relativas a este Termo de Colaboracao serao remetidas por
correspondéncia, e-mail ou através dos aplicativos WhatsApp e/ou Telegram e serao
consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

15.1.2. Os documentos transmitidos via e-mail ou através dos aplicativos WhatsApp e/ou
Telegram, so poderao se constituir em pecas de processo se os respectivos originais
forem encaminhados para conferéncia no prazo de cinco dias; e

15.1.3. As reunioes entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicacoes neste Termo de Colaboracao, serao
aceitas somente se registradas em ata ou relatorios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA:
DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos ou excepcionais serao decididos de acordo com as normas
juridicas e administrativas aplicaveis, observados os principios gerais do direito e
dentro dos limites de suas atribuicoes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA:
DA VINCULACAO

171. O presente termo de parceria esta vinculado as disposicoes da Lei nacional
13.019/2014, assim como aos atos emitidos no Processo Administrativo n°
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2023.08.09.02.008 que The deu origem, em especial ao Plano de Trabalho e Proposta
apresentada.

CLAUSULA DECIMA OITAVA:
DO FORO COMPETENTE

18.1. Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de
Colaboracao, que nao possam ser resolvidas pela via administrativa, o Foro da Comarca
da Cidade de Luis Gomes/RN, com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados
que forem.

18.2. E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos
participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Luis Gomes/RN, aos......... de .. de 2023.

ASSINATURAS

CARLOS AUGUSTO DE PAIVA AAAAAAAA GGGGGGG DDDDDDDD
P/CONTRATANTE P/CONTRATADO

TESTEMUNHAS

FELICIANO NETO DE OLIVEIRA YUSNEY MARCIO DOS SANTOS SOUZA
C.P.F.:301.062.654-15 CPF N° 040.910.774-39

MINUTA DE EXTRATO DO TERMO DE COLABORACAQO
CHAMADA PUBLICA N° 2023.08.09.018

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIS GOMES - RN
CONTRATADO:

DO OBJETIVO: Constiyui objeto do Termo de Colaboracao: A selecao de entidade de
direito privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizacao Social, nos termos
da Lei Municipal n° 580, de 23 de maio de 2023, para formacao de vinculo de cooperacao
consubstanciado no gerenciamento, operacionalizacao e execucao de acoes e servicos
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de saude do municipio de Luis Gomes/RN, com recursos proprios e dos programas
vinculados ao Fundo Municipal de Saude, consignados na LOA - Lei Orcamentaria Anual
- exercicio de 2023, em consonancia com as Politicas do Sistema Unico de Saude - SUS,
nas quantidades, especificacoes e demais condicoes descritas no Projeto Basico,
consoante as disposicoes da legislacao vigente.

DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Termo de Colaboracao é decorrente do Processo
Administrativo N° 2023.08.07.02.015, realizado com base nas disposicoes da Lei Federal n° 13.019,
de 31 de julho de 2014 e subsidiariamente no que couber a Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de
1993, da Lei Municipal n° 580, de 23 de maio de 2023 e Resolucao n° 028/2020 - TCE/RN e nas regras
estabelecidas no Edital e seus anexos e demais legislacao pertinente.

DO VALOR TOTAL DO TERMO DE COLABORACAO: E de R$ ( ),
divididos em ... (R ) parcelas de R$ ( ), @ serem pagos até o
décimo dia util dos meses subsequentes, mediante apresentacao das faturas correspondentes.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: Os recursos para fazer face as despesas da referida contratacao,
encontra-se alocados na LOA - Lei Orcamentaria Anual, Exercicio 2023, na seguinte atividade:
02.007.10.301.10.2.23 - MANUT.DAS ATIV.DA SAUDE DO MUN.SEC.SAUDE - ELEMENTO DE DESPESA N° 33.90.34.00 OUTRAS
DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO - FONTE N° 15001002; 02.007.10.302.10.2.23 -
MANUT.DAS ATIV.DA SAUDE DO MUN.SEC.SAUDE - ELEMENTO DE DESPESA N° 33.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - FONTE N° 15000000; 02.007.10.302.10.2.30 - MANUT DAS ATIVI DO HOSP E MAT MAE TETE -
ELEMENTO DE DESPESA N° 33.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - FONTE N° 15000000;
02.015.10.301.10.1.41 - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA-PSF - APS ATENCAO PRIMARIA SAUDE - ELEMENTO DE DESPESA N°
3.3.90.34.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO - FONTE N° 16000000;
02.015.10.301.10.1.41 - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA-PSF - APS ATENCAO PRIMARIA SAUDE - ELEMENTO DE DESPESA N°
3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - FONTE N° 16000000; 02.015.10.301.10.1.47 - MANUTENCAOQ
DO PROGRAMA SAUDE BUCAL-ACOES ESTRATEFGICA - ELEMENTO DE DESPESA N° 33.9034.00 OUTRAS DESPESAS DE
PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO - FONTE N° 16000000; 02.015.10.301.10.1.47 - MANUTENCAO DO
PROGRAMA SAUDE BUCAL-ACOES ESTRATEFGICA - ELEMENTO DE DESPESA N° 3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - FONTE N° 16000000; 02.015.10.301.10.2.73 - MANUTENCAO ACADEMIA DA SAUDE -
ELEMENTO DE DESPESA N° 33.9034.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE
TERCEIRIZACAO - FONTE N° 16000000; 02.015.10.301.10.2.73 - MANUTENCAO ACADEMIA DA SAUDE - ELEMENTO DE
DESPESA N° 3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - FONTE N° 16000000 E 02.015.10.301.10.2.88 -
MANUTENCAO DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - MAC - ELEMENTO DE DESPESA N° 33.90.34.00 OUTRAS DESPESAS DE
PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO - FONTE N° 16000000, ETC.. consoante as

disposicoes da Lei Municipal n° 569/2022.

DA VIGENCIA: O presente Termo de Colaboracao entrara em vigor a partir da data de sua
assinatura e vigera por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado de acordo com os
dispositivos da Lei Federal n° 13.019/2014.

DATA DA ASSINATURA - .....de ... de 2023.
ASSINANTES:
Carlos Augusto de Paiva - CONTRATANTE

- CONTRATADA

CHAMADA PUBLICA N° 2023.08.09.018 “ANEXO IV"

MODELO DE DECLARACAO CONJUNTA

A
MUNICIPAL DE LUIS GOMES/RN

FEITURA
COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO - CEL
CHAMADA PUBLICA N° 2023.08.09.018
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A entidade do ramo: ... , Organizacao da Sociedade Civil sem fins lucrativos,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica CNPJ sob o n° ... , com sede na
Rua , nN° , Bairro ..., CEP n° ..., Cidade ... /UF, neste ato legalmente
representada pelo(a) Sr(a). ... , brasileiroa(a), solteiro(a), profissao............ ,inscrito(a)
no Cadastro de Pessoa Fisica- CPFsobon° ..., residente e domiciliado na Rua.............,
Ne... CEPne ... , Bairro......., Cidade ............ /UF, sob as penas da lei, para todos os fins,

na qualidade de proponente da Chamada Publica n° 2023.08.09.018, realizada pela
Prefeitura Municipal de Luis Gomes/RN, DECLARA QUE:

1. Até a presente data, inexistem fatos impeditivos legal para sua habilitacao na
Chamada Publica n° 2023.08.09.018 - PMLG/RN, que nao foi declarada inidonea para
licitar ou contratar com a administracao publica direta ou indiretamente, além de
nao se enquadrar em nehuma das hipoteses de impedimento preveistas no art. 39,
da Lei n° 13.019/2014, subitem 12.3.5.2 do edital;

2. Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz,
nos termos do artigo 7, XXXIII, da Constituicao de 1988 c¢/c Lei n" 9.854/99,
regulamentada pelo Decreto n° 4.358/02, subitem 12.3.5.1 do edital;

3. Assume total responsabilidade pela autenticidade e veracidade de todos os
documentos apresentados, sujeitando-se das penalidades legais e a sumaria
desclassificacao da licitacao, e que fornecera quaisquer informacoes
complementares solicitadas pela Comissao Especial de Licitacao da Prefeitura de
Luis Gomes/RN, subitem 12.3.5.3 do edital;

4. Sob pena de desclassificacao, que O Plano de Trabalho/Proposta de Preco
apresentado compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega do Plano de Trabalho/Proposta de Preco,
subitem 12.3.5.4 do edital;

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente, para que surta os seus juridicos e
legais efeitos, na forma da legislacao vigente.

,em de de 2023

Representante Legal da 0SC



