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GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 010, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.

Da Nova Redacéo a Lei do Processo de Escolha dos Gestores Escolares
para a funcédo de Diretor das Unidades Municipais de Ensino Infantil e
Fundamental de Luis Gomes, por meio de Consulta Publica a Comunidade
Escolar e d& outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Luis Gomes, estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuicdes legais e o disposto na Lei Federal no
14.113, de 2020, que modifica a regulamentacdes do Fundo de
Manutencéo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagédo dos
Profissionais da Educagdo—Fundeb; Os Planos Nacional, Estadual e
Municipal de Educacéo ...

Faz saber que a Camara Municipal de Vereadores de Luis Gomes
aprovou e Ele, com fulcro nas disposi¢ées do Art. 52, da Lei Organica
Municipal, sanciona a seguinte Lei.

Art. 10 A Lei Complementar Municipal de no 003, de 10 de julho
de 2012, alterada pela Lei Municipal no 294/2012, pela Lei Municipal no
309/2013 e pela Lei complementar Municipal no 004, de 26 de junho de
2019, passa a vigorar com a seguinte redagao:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1o A investidura na funcédo de Gestor Escolar e Vice Gestor
das Unidades de Ensino Infantil e Fundamental da Rede Publica Municipal
de Luis Gomes se dara pelo processo de critérios técnicos de meérito,
desempenho e escolha dos Gestores Escolares por meio de consulta
publica a comunidade escolar, para mandato de 03 (trés) anos, permitida
apenas uma reconducao.

§ 10 - A nomeacéo e posse dar-se-do por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal. § 20 - Ao término de uma reconducédo, o
profissional do magistério poderd novamente se candidatar apés o
intersticio de 02 (dois) anos.

§ 30 - O processo de avaliacéo de critérios técnicos de mérito,
desempenho e escolha dos Gestores pela comunidade escolar sera
realizado no 20 semestre do ano de 2022 e a cada 03 (trés) anos, em todas
as Unidades Escolares do Sistema Municipal de Ensino Publico de Luis
Gomes, no mesmo dia, nos 03 (trés) turnos de funcionamento da escola,
em cronograma a ser definido e publicado pela Comisséo Central no més
de setembro dos anos da consulta pablica.

8§ 40 - SO ocorrera escolha de gestores escolares nas unidades
que tenham matricula superior a 101 (cento e um) alunos matriculados.

8§ 50 - As unidades escolares da rede municipal de educagéo que
tenha matricula inferior a 100 (cem) alunos matriculados, havendo
necessidade de gestor escolar, serd feita escolha, levando em
consideragdo o conjunto delas, por setor ou regido, passando 0s
escolhidos a dirigir o conjunto estabelecido.

8 60 - S6 havera escolha para Vice Gestor Escolar nas unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino que detenham matricula superior
a 200 (duzentos) Alunos.

CAPITULO Il
DA DEFINICAO DAS ETAPAS DO PROCESSO

Art. 20 As etapas do processo de escolha de candidatos a funcéo
de Diretor Escolar das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Luis
Gomes, compreendem:

| - 1a Etapa:

a) Processo Avaliativo: de carater classificatério e eliminatorio,
consiste na Certificagdo do candidato a funcdo de Diretor Escolar, e tem
como finalidade avaliar um conjunto de competéncias profissionais
relacionadas a gestao escolar.

Il - 2a Etapa:

a) Processo Consultivo: de carater eliminatério, consiste na
Consulta Publica para a escolha dos candidatos a funcéo de Diretor
Escolar, pela comunidade escolar, e tem como diretriz o estimulo a
participacdo da comunidade escolar, sendo realizado em todas as
Unidades de Ensino Infantil e Fundamental.

11l - 3a Etapa:

a) Processo Formativo: consiste na participagéo do Diretor Escolar
em curso de formagdo continuada em gestéo escolar, promovido pela
Secretaria Municipal de Educagdo, com o objetivo de promover
atualizacdo, aprofundamento, complementacdo e ampliagdo de
conhecimentos indispensaveis ao exercicio da fungdo, necessarios ao
desenvolvimento de novas competéncias em gestdo, monitoramento e
avaliagdo educacional.

CAPITULO Il
DO PROCESSO AVALIATIVO PARA
CANDIDATOS A FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR

Art. 30 O processo avaliativo resultar4 na Certificacdo de
candidatos a fungdo de Diretor Escolar das Unidades de Ensino da Rede
Municipal de Luis Gomes, e dar-se-a em 03 fases:

| - 1a Fase:

a) Avaliacdo de Conhecimentos em Gestdo Escolar: de carater
eliminatério e classificatorio, consiste em prova escrita, e tem como
finalidade aferir e atestar habilidades técnicas e conhecimentos minimos
necessarios do candidato ao exercicio da fungdo, com o objetivo de
favorecer o desenvolvimento da educagdo, provendo as Unidades de
Ensino com profissionais reconhecidamente qualificados e tecnicamente
habilitados para o desenvolvimento das politicas educacionais, priorizando
a capacidade de organizar, orientar e liderar as
acOes e processos desenvolvidos, com énfase na aprendizagem e
formagao dos estudantes.

Il - 2a Fase:

a) Avaliagdo de Titulos: de caréter exclusivamente classificatorio,
consiste na apresentagcdo dos documentos de titulagdo, e tem como
finalidade avaliar e pontuar os cursos de formag&o académica, atualizacao
e aperfeicoamento, produgbes cientificas e experiéncias em 06rgédos
colegiados.

1l - 3a Fase:

a) Avaliacdo do Plano de Gestdo: de carater eliminatério e
classificatério, consiste na apresentacdo do Plano de Gestdo, pelo
candidato, elaborado em consonancia com as prioridades da Politica de
Educacdo do Municipio, baseado em diagndstico da realidade e nos
desafios da Unidade de Ensino para a qual é candidato, tendo como
finalidade verificar o seu grau de conhecimento em relacdo a realidade
escolar e o seu compromisso inicial para com a Unidade de Ensino e a
Secretaria Municipal de Educacgéo e Desportos.

Art. 40 O processo Avaliativo para candidatos a fungéo de Diretor
Escolar sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacgdo e Desportos de Luis Gomes, por meio da Comissédo Central,
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coadjuvada por Instituicdo Especializada, quando necessario, observadas
as normas desta Lei e a legislacéo pertinente.

Paragrafo Unico. Cabera a Secretaria Municipal de Educacéo e a
Comisséo Central, e/ou, em conjunto com a Instituicdo Especializada, a
criacdo dos instrumentos técnicos necessarios a realizacéo e divulgacédo
dos resultados do processo de Certificagdo, além de todos os atos
regulamentares, comunicados e avisos que se fizerem necessarios.

Art. 50 A inscri¢éo para o processo avaliativo para Certificacao de
candidatos a funcéo de Diretor Escolar, implicara na tacita aceitagdo das
normas e condi¢cdes estabelecidas nesta Lei complementar e demais
regulamentos pertinentes, em relacéo as quais os candidatos nédo poderédo
alegar desconhecimento, devendo acompanhar as publicacdes e
divulgagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes ao
processo.

Art. 60 As inscricbes para 0 processo serdo realizadas
exclusivamente pelo meios indicados em Edital, conforme cronograma a
ser divulgado pela Comisséo Central.

8§ 1o - Cabera ao candidato, no ato da inscricdo, preencher,
obrigatoriamente, a documentagéo apresentada em regulamento préprio,
e entregar, na Secretaria Municipal de Educacdo e Desportos, via
protocolo, com a documentagdo comprobatdria a ser solicitada.

§ 20 - Ser4 cancelada a inscricdo e anulados todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, quando o candidato omitir dados, prestar
declaragbes falsas ou inexatas no ato da inscrigdo, sem prejuizo das
sancdes administrativas e penais cabiveis.

§ 30 - O candidato com deficiéncia estara sujeito a todos os
critérios estabelecidos nesta Lei Complementar, asseguradas as
condigBes diferenciadas para seu atendimento durante a realizacéo das
etapas.

8§ 40 - A participagdo na la fase da etapa avaliativa has condi¢es
especiais ficara condicionada a solicitagdo prévia do candidato com
deficiéncia, e a andlise, pela Comissdo Central da legalidade e da
viabilidade do pedido.

Art. 70 A Avaliagdo em Conhecimentos em Gestéo Escolar sera
constituida de prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio,
composta de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, com 04 (quatro)
opcOes de resposta (a, b, ¢, d) com apenas uma alternativa correta, sendo
atribuido 1,0 (um) ponto para cada resposta correta, totalizando 20 (vinte)
pontos. § 10 - A Avaliacdo de que trata este artigo ocorrera em
Unidade(s) de Ensino da Rede Municipal de Luis Gomes, em data, horario,
local e duragdo a serem divulgados pela Secretaria Municipal de Educagao
e Comisséo Central.

§ 20 - Ser4 atribuida nota zero a questao com resposta incorreta,
ou com mais de uma
opcao assinalada, ou sem opgao assinalada, ou com rasura.

§ 30 - Questdes anuladas decorrentes de nenhum acerto por todos
os candidatos ou devido a erro comprovado na sua elaboragédo terdo os
pontos correspondentes automaticamente atribuidos a todos os
candidatos.

Art. 80 As questdes da Avaliagdo versardo sobre contetdos a
serem divulgados pela Secretaria de Educagdo e Desportos e Comissao
Central.

Art. 90 Nao havera segunda chamada para a realizagcdo da
avaliacdo, quaisquer que sejam as alegagoes.

Art. 10. O gabarito da prova objetiva sera divulgado no enderego
eletronico https://luisgomes.rn.gov.br/, até o terceiro dia Util subsequente a
realizacdo da prova, conforme cronograma a ser publicado.

CAPITULO IV
DA PROVA DE TITULOS DOS
CANDIDATOS A FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR

Art. 11. A Prova de Titulos constituira a 2a fase do processo
avaliativo para certificagcdo de candidatos a funcéo de Diretor Escolar e sua
realizac@o obedecera as regras e critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 12. Serdo convocados para a Prova de Titulos os candidatos
classificados na la fase do processo avaliativo, que foi constituida de
prova escrita.

Art. 13. A Prova de Titulos tera carater exclusivamente
classificatorio, portanto, ndo havera exclusdo de candidatos em razéo do
néo envio de documentos referentes a titulos. Art. 14. Somente serdo
analisados e pontuados os titulos dos candidatos que obtiverem, no
minimo, 10 (dez) pontos na prova, ou seja, 50% (cinquenta por cento) do
valor total da prova.

Art. 15. Os candidatos deverdo entregar os documentos
comprobatérios de titulagdo académica, via protocolo da Secretaria
Municipal de Educacéo e Desportos.

Art. 16. Para efeito da Prova de Titulos serdo considerados os
grupos abaixo especificados:

| - titulos de formagdo académica em pedagogia = maximo de 20
(vinte) pontos;

Il - titulos de formacédo académica em educacdo = maximo de 05
(cinco) pontos;

11l - cursos de atualizagéo e/ou aperfeicoamento em gestéo escolar
= maximo de 05 (cinco) pontos;

IV - Obras cientificas = maximo de 05 (cinco) ponto;

V - Titulo de especializagdo em gestéo escolar (pds-graduacéo
lato sensu) = maximo de 10 (dez) pontos;

VI - titulo de mestrado em gestédo escolar = maximo de 07 (sete)
pontos;

VII - titulo de doutorado em gestéo escolar (pés-graduagao stricto
sensu = maximo de 08 (oito)pontos;

VIII - experiéncia de atividades ligadas a colegiados relacionados
a educacdo = maximo de 10 (dez) pontos.

Art. 17. Serdo aceitos como documentos comprobatérios de
titulagéo académica os
gue comprovarem conclusdo de curso de pés-graduagdo na gestdo
escolar, conforme relacionados a seguir:

| - certificado de especializagdo em gestéo escolar (pos-graduagao
lato sensu): cépia
autenticada em cartério, do certificado com histérico escolar ou declaragéo
atualizada de conclusdo do curso com histérico escolar do curso de pés-
graduacao lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas;

Il - Diploma de mestrado e doutorado em gestdo escolar (pds-
graduagdo stricto sensu): cépia autenticada em cartério do diploma
registrado do curso de mestrado ou doutorado, ou declaracdo de
conclusao do curso de mestrado ou doutorado, acompanhada da Ata de
defesa
de dissertacéo ou tese.

8 10 - Para fins de Avaliagdo de Titulos, a formagéo académica a
ser pontuada néo se confunde com a escolaridade minima a ser exigida
para ingresso na fungéo e, por essa razdo, ndo sera pontuada formagéo
académica que seja utilizada pelo candidato para comprovar escolaridade
exigida no momento da inscrigdo para a 1a fase do processo avaliativo.

8 20 - Serdo considerados validos somente os comprovantes de
conclusédo de cursos de mestrado e doutorado e de pés-graduacgéo, lato
sensu, reconhecidos, regulamentados conforme as normas do Conselho
Nacional de Educacéo, expedidos por Instituicbes de Ensino Superior,
legalmente credenciada e de gestéo escolar.

§ 30 - Os diplomas de mestrado e doutorado expedidos por
universidades estrangeiras somente serdo aceitos se estiverem traduzidos
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por
universidades brasileiras que possuam cursos de pés-graduacao
reconhecidos pelo MEC e avaliados pela CAPES na mesma area de
conhecimento.

§ 40 - Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de
pontuacéo na Avaliacdo de Titulos de Formagao Académica.

Art. 18. Serdo aceitas as seguintes Obras Cientificas:

| - livro publicado com ISBN, na &rea da educacgéo;

Il - capitulo de livro publicado com ISBN, na area da educagao;

Il - trabalho cientifico publicado em periédico classificado no
Estrato do Qualis A, B ou C, na area da educac&o.

Art. 19. Serdo aceitas as seguintes experiéncias de atividades
ligadas a colegiados relacionados a educagéo:

| - Experiéncia nos ultimos 05 (cinco) anos como conselheiro de
Conselho de Escola, com evidéncias demonstradas por meio de
proposic¢des e contribuicdes registradas em Ata das reunides (0,2 pontos
por ano);

Il - Experiéncia nos ultimos 05 (cinco) anos como conselheiro de
outros Conselhos ligados a area educacional, com evidéncias
demonstradas por meio de proposi¢des e contribuigfes registradas em Ata
e/ou outros documentos comprobatérios (0,2 pontos por ano).

Art. 20. Serdo aceitos como documentos comprobatorios de
cursos de atualizag&o/aperfeicoamento, os que comprovarem conclusdo
de cursos, encontros, seminarios, congressos na area da educagéo, com
carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, realizados nos ultimos 05
(cinco) anos.

Art. 21. E vedado ao candidato substituir qualquer documento por
outros que indiquem providéncias para sua aquisi¢éo.
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Art. 22. N&o serdo considerados documentos encaminhados fora
do prazo estabelecido na convocagao.

Art. 23. Somente serdo aceitos os titulos em conformidade com
esta Lei, observados
os limites de pontuagéo.

Art. 24. N&o serdo aceitos protocolos de documentos inelegiveis e
documentos in-
completos.

Art. 25. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de
forma a permitir a Avaliagao dos Titulos com clareza.

Art. 26. Os documentos encaminhados pelos candidatos néo
serdo devolvidos em hipétese alguma.

Art. 27. Os candidatos seréo classificados, nesta fase, de acordo
com a pontuacdo obtida pelos titulos apresentados.

Art. 28. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacéo e classificagao e, comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do processo de escolha de candidatos a fungéo
de Diretor Escolar, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

CAPITULO vV .
DA AVALIACAO DO PLANO DE GESTAO

Art. 29. O Plano de Gestdo constituird a 3a e Ultima fase do
processo avaliativo para a certificagdo de candidatos a funcéo de Diretor
Escolar e representa o compromisso inicial com a Unidade de Ensino para
a qual se candidata e com a Secretaria Municipal de Educagéo, servindo
de base para a redefinicdo, junto a comunidade escolar, dos seus
instrumentos de gestéo.

Art. 30. O Plano de Gestéo tera pontuacdo maxima de 10 (dez)
pontos e sera de carater classificatorio e eliminatério, sendo considerado
aprovado nessa fase do processo avaliativo o candidato que obtiver
desempenho igual ou superior a 70% (setenta por cento), na escala de
zero a cem, ou seja, minimo de 70 (setenta) pontos.

Art. 31. Serdo convocados para apresentagao do Plano de Gestédo
os candidatos classificados na 1a fase do processo avaliativo, constituida
da prova escrita.

8 10 - O Plano de Gestédo devera ser elaborado pelo candidato a
fungdo de Diretor Escolar, em consonancia com as prioridades da Politica
de Educagao do Municipio, baseado no diagndstico da realidade educativa
e nos desafios da Unidade de Ensino para a qual é candidato.

§ 20 - Ao elaborar seu Plano de Gestéo, de forma clara e concisa
€ necessario que o candidato a fungdo de Diretor Escolar tenha
conhecimento sobre a realidade da Unidade de Ensino e seus indicadores.

§ 30 - No Plano de Gestao deve ser considerado o periodo do
triénio do mandato a ser exercido.

8§ 40 - No Plano de Gestdo devera constar as estratégias e metas
para a melhoria do Indice de Desenvolvimento da Educag&o Basica - IDEB,
assim como, referéncias de avaliacdes sistémicas em nivel estadual e
nacional.

Art. 32. O Plano de Gesté&o devera conter:

I - o diagnéstico dos principais problemas pedagdgicos,
administrativos e estruturais da Unidade de Ensino, na qual pretende ser
Diretor Escolar;

Il - As acdes que o candidato, na hipotese de ser eleito, planeja
implementar, em busca de solugdo para os problemas diagnosticados;

11l - o detalhamento dos objetivos, das acdes relacionadas e das
metas a serem atingidas.

Paragrafo Unico. Ao elaborar o Plano de Gestdo o candidato &
funcdo de Diretor Escolar devera utilizar o roteiro a ser publicado pela
Comissédo Central e Secretaria Municipal de Educagao e Desportos.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS DO PROCESSO AVALIATIVO

Art. 33. Cabera recurso fundamentado contra as decisdes
proferidas no ambito deste
processo avaliativo para certificacdo de candidatos a funcéo de Diretor
Escolar em relagéo a:

| - inscricao;

Il - gabarito da prova escrita;

Il - pontuagéo atribuida aos titulos;

IV - pontuacéao atribuida ao Plano de Gestéo;

V - contra erro material, como equivoco no nome, e/ou na
classificagao.

Art. 34. O prazo para interposicdo de recurso obedecerd ao
cronograma definido e publicado pela Secretaria Municipal de Educacéo e
Desportos e Comissédo Central.

Art. 35. Os recursos serdo enderegcados a Comissédo Central e
recebidos, via protocolo da Secretaria Municipal de Educacao e Desportos,
no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, apés a publicacéo dos resultados
de cada fase.

Art. 36. N&@o seréo considerados 0s recursos:

| - interpostos coletivamente;

Il - sem a devida fundamentag&o;

Il - apds o prazo estabelecido;

Art. 37. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento e a
fundamentagcdo das respostas aos recursos ficardo disponiveis para
consulta de todos os candidatos no enderegco eletrdnico
https://luisgomes.rn.gov.br/.

Paragrafo Unico. A decisdo de que trata o artigo anterior tera
carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

CAPITULO VII
DO RESULTADO DO PROCESSO AVALIATIVO E DA
CERTIFICACAO DE CANDIDATOS A FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR

Art. 38. A Certificagdo de candidatos a funcédo de Diretor Escolar
das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Luis Gomes, sera
concedida ao candidato que alcancar a pontuagdo minima de 63 (sessenta
e trés) pontos, na somatdria de todo processo avaliativo, cuja composicéo
é a seguinte:

| - Prova escrita para Avaliagdo de Conhecimentos em Gestao
Escolar: de caréater classificatério e eliminatério terd pontuagdo maxima de
20 (vinte) pontos e sera considerado aprovado nessa fase do processo
avaliativo o candidato que obtiver desempenho igual ou superior a 50%
(cinguenta por cento), na escala de zero a cem, ou seja, minimo de 10 (de)
pontos;

Il - Prova de titulos: terd pontuagdo méaxima de 60 (sessenta)
pontos totalizando todas as categorias de titulo e ndo sera eliminatoria;

Il - avaliagdo do Plano de Gestdo: de carater classificatdrio e
eliminatério tera pontuagdo méaxima de 10 (vinte) pontos e sera
considerado aprovado nessa fase do processo
avaliativo o candidato que obtiver desempenho igual ou superior a 70%
(setenta por cento),
na escala de zero a cem, ou seja, minimo de 14 (quatorze) pontos.

Paragrafo Unico. Na hipétese do candidato ndo apresentar titulos,
sera considerada apenas a pontuagdo obtida na prova e no Plano de
Gestéao.

Art. 39. O certificado seréa disponibilizado no prazo de até 30 (trinta
dias), apés a homologagéo do resultado final da etapa avaliativa.

Art. 40. A Certificagao tera validade de 03 (trés) anos, a contar da
data da publicagcao da homologacéo do resultado final.

Art. 41. O resultado do processo avaliativo sera divulgado no site
da Prefeitura Municipal de Luis Gomes, endereco eletrdnico
https://luisgomes.rn.gov.br/.

Art. 42. A divulgagao dos candidatos certificados dar-se-a por meio
de lista obedecendo-se a classificagdo de acordo com a pontuagéo obtida
nas trés etapas do processo avaliativo.

Art. 43. O Processo de Avaliagdo ndo constitui concurso publico
para investidura em
cargo ou funcao publica, assim como n&o assegura estabilidade na fun¢éo
a ser exercida ou direito & ocupagao ou nomeacao na fungdo de Diretor
Escolar, limitando- se a credenciar, junto a Secretaria Municipal de
Educacdo e Desportos, o profissional certificado, na forma desta Lei e
demais normas e regulamentos pertinentes.

Art. 44. A aprovacdo no processo avaliativo final concedera ao
candidato a Certificacao que se constitui em condi¢éo para participagdo do
processo consultivo para escolha, por consulta publica, de candidato a
funcdo de Diretor Escolar em Unidade de Ensino da Rede Municipal de
Luis Gomes.

Paragrafo Unico. Os candidatos certificados faréo parte do Banco
de Candidatos Certificados para a Dire¢do Escolar da Rede Municipal de
Ensino de Luis Gomes.

CAPITULO VIII

DOS CRITERIOS E PROCEDIMENTOS

PARA O PROCESSO CONSULTIVO PARA A

ESCOLHA DE CANDIDATOS A FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR
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Art. 45. O Processo Consultivo consiste na consulta publica para
a escolha dos candidatos as func¢des de Diretor Escolar, pela comunidade
escolar, e tem como diretriz o estimulo a participacdo da comunidade
escolar, sendo realizado nas Unidades de Ensino.

Art. 46. O Conselho Municipal de Educacéo, 6rgéo colegiado do
Sistema Municipal de Ensino, de natureza participativa e representativa da
comunidade na gestdo da educagdo, exerce as funcdes de carater
normativo, consultivo e deliberativo nas questdes que lhe séo pertinentes,
sera responsavel pela aprovacédo de normatizagdo que complemente as
diretrizes para o processo consultivo na escolha de candidatos a fungéo
de diretor escolar, conforme critérios definido nesta Lei.

Art. 47. Entende-se por comunidade escolar, para os efeitos desta
Lei:

| - 0 conjunto de estudantes a partir de 10 (dez) anos de idade;

Il - O pai ou a mée ou ainda o responsavel pelo aluno, desde que
previamente cadastrado, com direito a 01 (um) voto, qualquer que seja o
numero de filhos matriculados na mesma Unidade de Ensino;

Il - membros do quadro funcional do magistério, em efetivo
exercicio, assim entendidos, para os efeitos desta Lei, os professores,
pedagogos e os coordenadores, efetivos e contratados;

IV - demais servidores publicos em efetivo exercicio no
estabelecimento de ensino,
efetivos e contratados.

Art. 48. O candidato a funcdo de Diretor podera concorrer em
apenas 01 (uma) Unidade de Ensino.

CAPITULO IX
DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS

Art. 49. Constituem requisitos basicos para a inscricdo dos
candidatos a funcéo de Diretor de Unidade de Ensino:

| - ter formacdo superior, em grau de licenciatura plena em
pedagogia;

Il - ter formagao superior na area de educagdo, mais titulo de
especializagdo, mestrado ou doutorado em Gestdo Escolar;

Il - ser servidor, ocupante de cargo efetivo e estavel da carreira
do magistério do Sistema Municipal de Ensino de Luis Gomes, ja tendo
cumprido estagio probatério;

IV - ndo ter sido condenado em processo administrativo disciplinar;

V - apresentar declaragdo de regularidade na aplicacdo de
recursos publicos e de aprovacéo da prestacédo de contas, fornecida pela
Secretaria Municipal de Educacdo de Luis Gomes, no caso de ter sido
gestor de recursos;

VI - estar classificado no Banco de candidatos Certificados para a
Direcdo Escolar da Rede Municipal de Ensino de Luis Gomes;

VIl - o candidato, no ato de sua inscricdo, deverd declarar
disponibilidade para prestar assisténcia a Unidade Escolar a qual for
candidato em todos os seus turnos de funcionamento, perfazendo uma
carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas, até ao final de seu mandato;

VIII - ndo estar em mudanca de fungdo proviséria e/ou definitiva,
por determinacéo da pericia médica deste Municipio;

IX - néo estar afastado ou licenciado para qualquer fim;

X - atender as exigéncias estabelecidas nesta Lei;

Xl - o candidato devera comprovar:

a) estar quite com a legislacéo eleitoral e militar;

b) apresentar certiddes negativas civil e criminal;

c) apresentar certiddo de regularidade fiscal Municipal, Estadual e
Federal,

d) demonstrar estar apto a gerir e ser titular de contas bancarias.

Paragrafo Unico. Sera anulada a inscricdo do candidato que
acumule cargos comissionados ou fungcdes da mesma natureza nas
esferas Municipal, Estadual ou Federal e ndo estiver desincompatibilizado
até o ato da posse na fungéo.

CAPITULO X
DAS COMISSOES

Art. 50. O processo de escolha sera realizado pela Secretaria
Municipal de Educagdo em parceria com o Conselho Municipal de
Educagao que instituira:

| - Comissao Eleitoral Central;

Il - Comisséo Eleitoral Local.

Paragrafo Unico. As Comissdes a que se refere este artigo serdo
constituidas de membros titulares e de igual nimero de suplentes,
correspondentes a cada representagéo.

Art. 51. A Secretaria Municipal de Educacéo tornara publica a
Comisséo Eleitoral Central, composta por 07 (sete) membros,
representantes dos seguintes segmentos:

| - 03 (trés) servidores efetivos lotados na Secretaria Municipal de
Educagéo de Luis Gomes), em exercicio no Sistema Municipal de Ensino;

Il - 02 (dois) membros representantes do Conselho Municipal de
Educagéo de Luis Gomes;

1l - 01 (um) servidor representante de Diretores de Unidades de
Ensino Municipal, que nédo podera participar do processo de escolha dos
Gestores;

IV - 01 (um) servidor representante de Professor em docéncia da
Rede Publica Municipal, indicado pelo Sindicato da categoria.

§ 1o - Em sua primeira reunido, convocada pelo Secretério
Municipal de Educacdo, a Comissdo Central escolherd dentre seus
membros o Presidente, Vice-Presidente e Secretario. 8§ 20 - Ficam
impedidos de compor a Comisséo Central os integrantes intencionados em
se candidatarem ou que mantenham grau de parentesco até segundo
grau, com quaisquer candidatos.

§ 30 - A Comisséo Central ser4 de carater permanente, com prazo
de vigéncia de 03 (trés) anos.

Art. 52. A Comissédo Central funcionard com a presenca, de pelo
menos 04 (quatro) de seus membros, deliberando com a maioria simples
dos presentes.

Paragrafo Unico. A auséncia de representantes de determinada
classe ou entidade, ndo impedira o funcionamento da Comisséo Central.

Art. 53. A Comissédo Central exercera as seguintes competéncias:

| - elaborar e aprovar seu Regimento Interno, até a segunda
reunido;

Il - coordenar o processo de escolha;

11l - divulgar o calendério e os procedimentos do processo eleitoral
para todas as Comissdes Locais;

IV - convocar as Comissdes Locais para a instalagdo dos seus
trabalhos;

V - sistematizar as inscricdes encaminhadas pelas Comissfes
Locais;

VI - prestar orientacdes e esclarecimentos aos membros das
ComissOes Locais para desenvolvimento do processo seletivo, inclusive
as que ocorram durante a votacao e apuracao;

VIl - expedir instru¢cdes normativas acerca da pertinéncia e limites
da propaganda referente ao processo nas unidades escolares;

VIII - encaminhar e distribuir o material necessario a votacgéo para
as Comissodes Locais;

IX - fiscalizar o processo realizado pelas Comissdes Eleitorais
Locais;

X - encaminhar a Comisséo Local o resultado das eleicdes das
escolas sob sua circunscri¢ao;

XI - analisar e julgar os recursos referentes ao processo;

Xll - declarar nulo o processo de escolha na unidade escolar em
gue forem constatadas irregularidades decorrentes de:

a) descumprimento de prazo estabelecido oficialmente;

b) rasuras em atas e documentos que fazem parte do processo;

c) resultados fraudulentos;

d) violagdo de urnas;

e) falta de assinatura dos componentes da mesa de votagao, em
cédulas, que possa comprometer o processo eleitoral.

XIII - resolver casos omissos;

XIV - encaminhar a Secretaria Municipal de Educacéo a relacédo
dos escolhidos para as providéncias cabiveis;

XV - declarar a validade do processo eleitoral no ambito das
comissoes locais.

Paragrafo Unico. Sera disponibilizada uma sala na sede da
Secretaria Municipal de
Educacdo, devidamente equipada, para o funcionamento das acdes de
trabalho da Comisséo
Eleitoral Central durante todo o processo que consta nesta Lei.

Art. 54. A Comisséo Eleitoral Local ser4 composta por:

| - dois representantes dos profissionais do quadro de Magistério
do Sistema Municipal de Ensino, lotados na respectiva Unidade Escolar;

Il - um representante dos demais servidores;

11l - um representante dos pais ou responsaveis legais;

IV - um representante dos estudantes, devidamente qualificado em
conformidade com o Art. 47, Inciso |, desta lei.

§ 1o - Os integrantes da Comisséo Local serdo indicados pelo
Conselho de Escola de cada unidade.

§ 20 - A Comissdo Local, uma vez constituida, elegera um dos
seus membros para presidi-la.
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§ 30 - N&o poderdo integrar a Comiss@o Eleitoral Local: o
candidato, seu cdnjuge, ou parentes do candidato, ainda que por afinidade,
até o segundo grau, colateral ou em linha reta.

Art. 55. A Comisséo Local terd as seguintes competéncias:

| - organizar e acompanhar o processo, a partir da inscricdo dos
candidatos até a apuragéo e divulgagdo dos atos e resultados, garantindo
a sua publicagéo;

Il - promover debates a fim de tornar publicas as propostas dos
candidatos;

Il - resolver as impugnagdes e demais incidentes verificados
durante os trabalhos de votagdo, contagem e apuragdo, obedecendo as
normas do processo eleitoral, podendo esta decisdo ser submetida a
recurso para a Comisséao Eleitoral Central;

IV - encaminhar a Comissdo Central, imediatamente apds o
término do processo, as urnas com 0s respectivos boletins de apuragdo e
respectivas atas.

CAPITULO XI
DA ESCOLHA

Art. 56. Tera direito de voto a comunidade escolar estabelecida no
art. 47 desta Lei.

§ 10 - Cada representante do segmento de pais ou responsaveis
terd direito a apenas um voto em cada Unidade Escolar,
independentemente do nimero de estudantes que represente.

8 20 - Para o atendimento ao disposto no paragrafo anterior, o
representante do segmento de pais ou responsaveis serd escolhido,
conforme dispuser o regulamento geral do processo.

Art. 57. O Conselho Municipal de Educagéo devera dispor sobre
normatizagdo que
assegure o direito de equidade de pontos para os segmentos constitutivos
da comunidade escolar, garantido a proporcionalidade dos votos.

Art. 58. Ninguém podera votar mais de uma vez na mesma
Unidade Escolar, ainda
que represente segmentos diversos ou acumule cargos ou fungdes.

Paragrafo Unico. O ocupante do quadro do magistério que trabalhe
em mais de uma
escola, podera votar nas escolas em que exerca suas atividades.

Art. 59. O nimero minimo de votantes para validagdo do processo
eleitoral, independente do nimero de cadastrados por segmento, sera de
30%.

Art. 60. Apurados os votos das escolhas nas Unidades Escolares,
sera proclamado apto o candidato que:

| - No caso da candidatura Unica, obtiver 50% (cinquenta por cento)
mais 01 (um) da
pontuacéo vélida, de acordo com a proporcionalidade de votos daquela
Unidade Escolar;

Il - no caso de mais de uma candidatura, seréa indicado o candidato
que obtiver o maior nimero de votos daquela Unidade de Escolar;

Il - ocorrendo, em primeiro lugar, o empate de 02 (dois) ou mais
candidatos, sera considerado escolhido o candidato que tiver mais tempo
de efetivo exercicio no servigco publico e, permanecendo o empate, o
desempate se dara pelo candidato comprovar mais tempo de servico no
Sistema Municipal de Ensino e maior idade.

Paragrafo Unico. O processo sera anulado quando os votos
brancos e nulos superarem os votos validos.

Art. 61. Deverdo ocorrer eleicdes extraordinarias para as
Unidades de Ensino que se encontrem em situacéo de:

| - criagc@o de novas Unidades de Ensino;

Il - exoneragé&o do Diretor eleito;

11l - mandato de diregdo sub judice.

8§ 10 - No caso do inciso | ocorrerd indicagdo da Secretaria
Municipal de Educagédo apds a constituicdo do Conselho de Escola, o
processo de escolha de diretores no prazo maximo de 120 dias.

§ 20 - O processo de escolha extraordinario ocorrera para cumprir
o periodo correspondente a complementacéo do mandato em curso, que
néo podera ser inferior a 01 (um) ano de intervalo entre mandatos.

8 30 - Ocorrendo a vacancia faltando até 11 (onze) meses e 29
(vinte e nove) dias para complementacdo de mandato, a Secretéria
Municipal de Educacéo, juntamente ao Conselho de Escola da Unidade de
Ensino escolhera um Diretor “pro-tempore”.

CAPITULO XII
DOS CRITERIOS E PROCEDIMENTOS PARA O PROCESSO
FORMATIVO

Art. 62. O Processo Formativo consiste na participacéo do Diretor
Escolar em curso de formagé&o continuada em gestéo escolar, promovido
pela Secretaria Municipal de Educagdo, com o objetivo de promover
atualizagdo, aprofundamento, complementagdo e ampliacdo de
conhecimentos indispensaveis ao exercicio da fungdo, necessarios ao
desenvolvimento de novas competéncias em gestdo, monitoramento e
avaliagdo educacional.

Paragrafo Unico. No ato da posse, o Diretor Escolar assinara o
Termo de Compromisso de Gestdo Escolar, no qual também se
comprometera em participar da formacéo continuada de que trata o caput
deste artigo.

CAPITULO XIll
DA PROCLAMACAO DOS RESULTADOS E DA POSSE

Art. 63. Homologado o resultado final do processo pela Comissao
Eleitoral Central,
o Secretario Municipal de Educagdo encaminhara a lista nominal com os
eleitos das Unidades de Ensino participantes ao Chefe do Executivo
Municipal para o ato de nomeacao do servidor eleito.

CAPITULO XIV y
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 64. O Plano de Gestdo apresentado pelo Diretor eleito, sera
implementado durante o periodo do mandato do gestor eleito, cabendo a
Secretaria Municipal da Educagdo, com a participacdo da Comissdo
Eleitoral Central monitorar e avaliar a sua execugao.

Art. 65. O Conselho de Escola poderd, mediante ato
fundamentado, recomendar ao Secretario Municipal de Educagdo, a
destituicdo do Diretor que cometa ilicito penal, falta de idoneidade moral,
de assiduidade, de eficiéncia e ainda por infragéo funcional e disciplinar.

Paragrafo Unico. Em caso de omissdo do Conselho de Escola
guanto ao disposto no caput deste artigo, cabera ao Secretario Municipal
de Educagdo, por conhecimento préprio ou mediante representagcdo das
instancias da Secretaria Municipal de Educagdo que acompanham a
Gestéo Escolar, ou ainda por outros canais de denlncia e da transparéncia
publica, adotar as medidas cabiveis a consecucéo do disposto no caput
deste artigo.

Art. 66. O processo de escolha de candidatos a fungdo de Diretor
Escolar das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Luis Gomes
obedecera ainda as normatizagbes complementares do Conselho
Municipal de Educacéo e da Comisséo Central.

Art. 67. Os casos omissos nesta Lei serdo objeto de apreciacéo
pela Comisséo Eleitoral Central, cuja deliberagéo devera ser submetida a
homologacao do Secretario Municipal de Educagéo, salvo os casos de sua
competéncia exclusiva.

Art. 68. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 69. Revogam-se, na integra, a Lei Complementar Municipal
no 003, de 10 de julho de 2012; a Lei Municipal no 294, de 28 de dezembro
de 2012; a Lei Municipal no 309, de 1o de outubro de 2013 e a Lei
Complementar Municipal de no 004, de 26 de junho de 2019.

Art. 70. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagao

Art. 71. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Pref. Mun. de Luis Gomes/RN.
Gabinete do Prefeito, em 13 de setembro de 2022.

Carlos Augusto de Paiva
Prefeito Municipal

GABINETE DA PRESIDENTE

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 012/2022.

A Presidente da Camara Municipal de Luis Gomes/RN, no uso de suas
atribui¢@es legais, conferidas pelo art.16 da Lei Organica Municipal, c/c art.
32, inciso XI, do Regimento Interno desta Casa Legislativa,
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CONVOCA as Senhoras e Senhores Vereadores para se fazerem
presentes na 122 Reunido Ordinaria, que realizar-se-4 no dia 15 de
setembro de 2022, as 19:00 horas, no Plenario da Sede do Legislativo.
Camara Municipal de Vereadores de Luis Gomes/RN, 13 de setembro
2022.

Maria Gerliane de Oliveira
Secretaria Administrativa

Marta Lucia Silva Brito
Presidente

122 (DECIMA SEGUNDA) REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA DE
VEREADORES DE LUIS GOMES-RN, NO 2° (SEGUNDO) PERIODO DO

2° (SEGUNDO) ANO LEGISLATIVO, BIENIO 2021//2022, QUE

REALIZAR-SE-A, EM 15 DE SETEMBRO DE 2022, AS 19:00 H.
PAUTAS DOS TRABALHOS

. Apreciacdo e deliberacdo da Ata da 112 Reunido Ordinaria da

Camara Municipal de Luis Gomes, do 2° (segundo) Periodo, do 2°
(segundo) ano Legislativo, Biénio 2021/2022.

PEQUENO EXPEDIENTE:

Destinado especificamente para o vereador que apresente algum
requerimento, indicagdo ou outras proposituras e deseje tecer comentarios
sobre a matéria, além de breves comunicagdes. Para isto ndo pode
exceder 05 minutos de duragéo.

GRANDE EXPEDIENTE:

Destinado para pronunciamento individual do vereador inscrito
previamente com a secretario da mesa, para tratar de qualquer assunto de
interesse publico, pelo prazo maximo 30 minutos. Fica suspenso devido a
pandemia.

. DOCUMENTOS EXPEDIDOS (sem movimentagao)
. DOCUMENTOS RECEBIDOS (sem movimentacao)
ORDEM DO DIA

- Leitura do projeto de lei complementar n°® 003/2022, dispde sobre
om parcelamento de débitos com o municipio, o0 pagamento de tributos
municipais através de cartdo de débitos, créditos, outras formas de
créditos de eletrénicos garantidos, alte-ra a lei municipal 067/2001 e da
outras providencias.

- Primeira discursdo do Projeto de Lei n°® 026/22, concede
progressao de letras & professores da rede municipal de educagéo e da
outras providencias.

- Primeira discursdo do Projeto de Lei n° 027/22, dispde sobre o
reajuste do piso salarial dos agentes comunitarios de salde —ACS,
agentes de combate &s endemias-ACE efetivos do municipio e da outras
providencias.

- Segunda discussao do Projeto de Lei n° 024/22, Abre credito
adicional especial no valor de 193.643,47 de fonte especifica de cesséo
onerosa e da outras providencias.

Camara Municipal de Vereadores de Luis Gomes/RN,13 de setembro de
2022.

Sem matéria para esta edigdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIS GOMES/RN
Endereco: Rua Cel. Antdnio Fernandes Sobrinho, N° 300
Centro- Luis Gomes/RN — CEP 59.940-000

Prefeito Municipal: Carlos Augusto de Paiva
Secretario Mun. de Administracéo: Feliciano Neto de Oliveira

Imprensa Oficial do Municipio de Luis Gomes/RN
E-mail: doluisgomes@gmail.com
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