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Art. 2°. A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 07 de janeiro de 2021.

Dé-se Ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Pref. Mun. de Luis Gomes/RN.

Gabinete do Prefeito, em de 08 de janeiro de 2021.

Carlos Augusto de Paiva
PREFEITO MUNICIPAL

*Republicado por incorre¢éo

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 034/2021 — GP.
Dispde sobre a atualizagdo dos membros da COMPDEC.

O Prefeito Municipal de Luis Gomes, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuigdes legais;

Considerando o disposto no Art. 68, incisos IX e XXIV, do Art. 69, da Lei
Orgénica Municipal;

Considerando as disposi¢6es da Lei Municipal de n° 363, de 30 de junho
de 2016;

Considerando as disposi¢cfes da Lei Federal n® 12.608, de 10 de abril de
2012;

Considerando as indicagbes dos respectivos membros titulares e
suplentes do Conselho Municipal de Protecéo e Defesa Civil — CMPDC;
Considerando a necessidade de readequagdo da Coordenadoria a nova
Legisla¢@o em vigor;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Coordenadoria Municipal de Protecéo e Defesa Civil
— COMPDEC, compor-se-a de:

1. SECRETARIO EXECUTIVO

Ivanildo Alves de Fontes Junior

CPF: 111.391.954-09

RG: 003.336.251- SSP/RN

2. SECRETARIO ADMINISTRATIVO
Djalma da Costa Fontes Neto

CPF: 088.841.404-80

RG: 002.236.333— SSP/RN

3. SETOR TECNICO

Gielson Bernardo de Araujo Junior
CPF: 094.718.194-66

RG: 003.266.038 — ITEP/RN

4. SETOR OPERATIVO
Edvailson Soares de Oliveira
CPF: 703.279.604-42

RG: 003.356.920 — SESPDS/RN

PORTARIA N° 035/2021-GP

Constitui e Nomeia a Comissao Municipal
de Vistoria Técnica e Fiscalizagdo da
Operagdo Vertente Ill e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Luis Gomes, estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando o disposto no Art. 68, incisos IX e XXIV, do Art.
69, da Lei Organica Municipal,

Considerando as recomendagdes da Operacgao Vertente lll, do
Governo do Estado do Rio Grande do Norte,

RESOLVE:

Art. 1o Constituir a Comissdo Municipal de Vistoria Técnica e
Fiscalizacdo da Operacdo Vertente lll, no ambito do Municipio de Luis
Gomes/RN, composta de:

| — Presidéncia;

Il — Vice-Presidéncia;

Il — 04 (quatro) Membros.

Art. 20 Nomear os membros constituintes da Comissdo Municipal de
Vistoria Técnica e Fiscalizagdo da Operacdo Vertente |Ill, da
Coordenadoria de Protecédo e Defesa Civil, do municipio de Luis Gomes,
a saber:

| — PRESIDENTE:

. Ivanildo Alves de Fontes Junior — CPF no 111.391.954-09;
Il — VICE-PRESIDENTE:

. Djalma da Costa Fontes Neto — CPF no 088.841.404-80;
Il - MEMBROS:

Gielson Bernardo de Araujo Junior — CPF no 094.718.194-66;
Edvailson Soares de Oliveira — CPF no 703.279.604-42;
Feliciano Neto de Oliveira — CPF no 301.062.654-15;

Jilio de Oliveira Filho — CPF n° 474.641.784-91.

Art. 30 A Comissdo Municipal de Vistoria Técnica e Fiscalizacdo da
Operacao Vertente lll, de Luis Gomes, compete:

| - Realizar vistorias e fiscalizagdes durante todo o periodo da
Operacao Vertente Ill, no &mbito do Municipio, desde a captagdo até a
entrega da agua nas cisternas dos credenciados;

Il - realizar limpeza, manutencdo e fiscalizagdo nas cisternas
cadastrada no territério do Municipio;

Il - informar imediatamente a Coordenag¢do Estadual de
Protecé@o e Defesa Civil do RN — COPDEC/RN, quaisquer alteragbes na
captacdo nos mananciais deslocamentos dos veiculos e abastecimentos
nas cisternas beneficiados da Operagéo Vertente.

Paragrafo Unico. A Comissdo Municipal de Vistoria Técnica e
Fiscalizacdo da Operacdo Vertente Ill, manterd um servidor de
sobreaviso diario, para atender as demandas fora do expediente
ordinario e informar a COPDEC/RN para tomadas de decisoes.

Art 40 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publica¢éo
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Art. 50 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Dé-se Ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Pref. Mun. de Luis Gomes/RN.

Gabinete do Prefeito, em 8 de janeiro de 2021.

Carlos Augusto de Paiva
PREFEITO MUNICIPAL

*Republicado por Incorre¢ao

DECRETO N° 311, DE 8 DE JANEIRO DE 2021

Dispde sobre a contratacdo por tempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Luis Gomes, estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuigbes legais,

Considerando o disposto no Art. 68, incisos IX e XXIV, do Art. 69, da Lei
Orgéanica Municipal,

Considerando a solicitagdo do Ilmo. Secretario Municipal de Salde,
decorrente dos servigos essenciais de saude publica prestados pela sua
Pasta, assim como decorrentes pelo efeito da pandemia do Coronavirus
SARS-Covz;

Considerando as disposigoes da Lei Complementar Federal no 173, de
27 de maio de 2020, que estabelece o Programa Federativo de
Enfrentamento ao Coronavirus SARS-Cov2;

Considerando as disposicdes da Lei Federal no 13.845, de 2 de outubro
de 2017;

Considerando as disposi¢fes da Lei Complementar Federal no 101/2000;
Considerando as disposi¢des da Lei Municipal de no 485, de 27 de
outubro de 2020, que dispbe sobre medidas de enfrentamento de
eventos de salde publica no ambito do Municipio;

Considerando que a saude é direito de todos e dever do Estado,
garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a reducéo
do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e
igualitario as agbes e servicos para sua promogdo, protecdo e
recuperacéo, na forma do Art. 196 da Constituicdo Federal;

Considerando a classificagdo pela Organizagdo Mundial de Salde, no dia
de 11 de margo de 2020, como Pandemia do Novo Coronavirus;
Considerando que a situagdo demanda o emprego urgente de medidas
de prevencdo, controle e contengdo de riscos, danos e agravos a salde
publica, a fim de evitar a disseminagdo da doenga no Municipio;
Considerando o pedido da Organizacdo Mundial de Salde para que
sejam redobradas as ateng¢fes contra a pandemia do Novo Coronavirus,
Considerando as disposigées do Termo de Ajustamento de Conduta,
firmado entre o Municipio de Luis Gomes e o Ministério Publico Estadual
— Comarca de Luis Gomes/RN;

Considerando que o referido TAC ainda se faz vigir;

Considerando que h& a necessidade obrigatéria da continuidade dos
servigos declarados de natureza essencial, tais como manutencdo dos
servicos de saude, educacao,

assisténcia social, transporte escolar, limpeza publica, limpeza urbana,
cemitério, dividas parceladas junto aos 0Orgdos governamentais,
contrapartidas de convénios, etc.;

Considerando a URGENTE necessidade de racionalizagdo dos
procedimentos para contratacao por prazo determinado de ocupantes de
funcdes publicas, em razdo das atuais

circunstancias;

Considerando as disposicdes do Art. 30, do Decreto Municipal de no 095,
de 6 de janeiro de 2017, in verbis:

Art. 30 Considera-se como caso de situacdes
motivadamente de urgéncia, dentre outros:

| - a contratagdo temporaria, por inviabilidade
técnica e financeira de realizagdo de Concurso
Pdblico, no momento, atuais circunstancias
econdmicas e administrativas;

Il - o principio da continuidade, também chamado
de Principio da Permanéncia, consiste na
proibicdo da interrupcéo total do desempenho de
atividades do servigo publico prestadas a popula-
¢80 e seus USUArios;

Il - a dia se torna mais frequente a falta de
recursos que permita a Administracdo local
aperfeicoar este servico de acordo com as
demandas sociais e 0 aumento do nimero de

usuarios, consequéncia ndo apenas do
crescimento demografico, mas também, da crise
econdmica porque passa o pais;

IV - 0 que Hely Lopes Meirelles define: "Servigo
publico é todo aquele prestado pela
Administracdo ou por seus delegados, sob
normas e controles estatais, para satisfazer
necessidades essenciais ou secundarias da
coletividade ou simples conveniéncia do Estado."
V - o0 que Margal Justen Filho define: “Servigo
publico € uma atividade publica administrativa de
satisfagdo concreta de necessidades individuais
ou transindividuais, materiais ou imateriais,
vinculadas diretamente a um direito fundamental,
destinadas a pessoas indeterminadas e
executada sob regime de direito publico”;

VI - que Incumbe ao Poder Publico a prestagao
de servigos publicos;

VIl - que os principios que regem 0s servicos
publicos, sdo como engrenagens, tem como
objetivo fazer o sistema funcionar mais préximo
da perfeita harmonia, se complementam para
atingir um fim, ou seja, a prestacdo do servigo
com eficacia maxima;

VIIl - o que ROLLAND, dizia que o servigo
publico tem como base o principio da
continuidade, da igualdade e da mutabilidade;

IX - 0 que Celso Ribeiro de Bastos conceitua: "O
servico publico deve ser prestado de maneira
continua, o que significa dizer que néo é passivel
de interrupgdo. Isto ocorre pela prépria
importancia de que o servi¢o publico se reveste,
0 que implica ser colocado a disposicdo do
usuario com qualidade e regularidade, assim
como com eficiéncia e oportunidade”;

X - a necessidade de racionalizacdo dos
procedimentos para contratacdo por prazo
determinado de agentes publicos;

Considerando os contratos remanescentes de Processos Seletivos
realizados;

Considerando as determinagdes do Egrégio Tribunal de Contas do
Estado, observado a Resolucéo de no 008/2012;

Considerando a necessidade de atendimento dos Programas e
Convénios firmados com outras esferas de governo, especialmente da
Atencéo Basica de Saude, dentre outras situagoes;

Considerando que a paralizacdo de servicos de saude, causara
transtornos imensuraveis a populagao;

Considerando a escassez de tempo para realizacéo de processo seletivo
em tempo habil;

Considerando ainda e, principalmente, as instrugdes normativas do
Egrégio Tribunal

de Contas do Estado do Rio Grande do Norte — TCE/RN. Especialmente
n° 008/2012, supra referida;

Considerando a determinagdo de realizagdo de Processo Seletivo para
atender as disposicbes da Constituicdo Federal do Brasil, para
contratagdo de pessoal por tempo determinado, submetido ao regime
juridico administrativo especial, com base no inciso IX, do Art. 37, da CF
e no inciso IX, do Art. 84, da Lei Orgénica Municipal da Prefeitura
Municipal;

Considerando a necessidade de obediéncia aos
constitucionais, 0s quais norteiam esta Administracao;
Considerando que é dever do Executivo Municipal fixar as regras para o
atendimento dos requisitos basicos destinados a escolha dos eventuais
servidores efetivos e/ou contratados na forma do que determina a
legislagdo pertinente;

Considerando que a negativa de registro das contrata¢des temporarias
por esta municipalidade, significa, em Ultima andlise, puni¢do aplicada a
sua populacao;

Considerando ndo ser uma situacdo razoavel a de prejudicar a
comunidade ndo ofertando os servicos publicos referentes a sua
educacédo, salde, assisténcia social, etc, pois iria contra os preceitos
constitucionais, aniquilando seus direitos e suas garantias fundamentais;
Considerando que é sabido que a Constituicdo Federal de 1988,
primando pelo principio da acessibilidade aos cargos e empregos
publicos, impds que a investidura neles dar-se-a4 por meio de concurso
publico de provas ou de provas e titulos, balizando-se em critérios
meritocraticos;

principios
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Considerando que, a par disso, o proprio texto constitucional
excepcionou esta regra possibilitando a contratacdo de pessoal para o
exercicio de cargo em comisséo, independente de qualquer espécie de
selegcdo, uma vez que para 0 provimento desses cargos basta a
existéncia de um vinculo de confianga;

Considerando a excecdo a ela também é a contratagdo de pessoal
temporario para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, consignada no art. 37, inciso IX;

Considerando quanto ao caso o que afirma Celso Anténio BANDEIRA DE
MELLO:

...A razdo do dispositivo constitucional em apreco, obviamente, é
contemplar situagdes nas quais ou a propria atividade a ser
desempenhada, requerida por razfes muitissimo importantes, é
temporéria, eventual (ndo se justificando a criagdo de cargo ou emprego,
pelo qué néo haveria cogitar do concurso publico), ou a atividade nédo
é temporaria, mas o excepcional interesse publico demanda que
se faga imediato suprimento temporario de uma necessidade (neste
sentido, ‘necessidade temporaria’), por ndo haver tempo habil para
realizar concurso, sem que suas delongas deixem insuprido o
interesse incomum que se tem de acobertar.

Considerando que, do transcrito infere-se que a contratagdo temporaria,

como o préprio nome sugere, é a contratacdo de funcionario por prazo

determinado visando suprir necessidades prementes da Administracéo;
Considerado que a temporariedade significa algo
com comeco e fim pré-determinados, néo
podendo ‘haver a indeterminagdo e a
indeterminabilidade da situacdo que implica
manutencdo durante um periodo temporal do
contrato, transformando-se em ordinario o que &,
pela sua natureza, extraordinario e transitorio’;

Considerando o que ensina Alvacir Correa dos SANTOS:

Assim, se (laconicamente) necessidade é aquilo
gue é indispensavel; temporario, o que é limitado
no tempo; excepcional, o que é fora do
comum, anormal; e interesse publico, o]
gue deve atender a toda a coletividade, pode-se
dizer que necessidade temporaria de excepcional
interesse publico significa aquilo que ocorre
de modo anormal no ambito da Administragdo
Publica, cujo atendimento (por certo periodo
de tempo) ndo se pode dispensar, sob pena de
comprometer o interesse da coletividade.

Considerando ainda o que preconiza 0 mesmo autor:
...para justificar a contratacdo por tempo
determinado, prevista no inciso I1X do artigo 37 da
Constituicdo, primeiro: ha de surgir um fato fora
do comum; segundo: esse fato, justamente por
ser anormal, devera subsistir por um certo
periodo de tempo; terceiro: caso ndo se dé
atendimento a esse fato, o interesse da
coletividade sera prejudicado.

Considerando que essa situacdo sazonal somente podera perdurar até
que sobrevenha um regular concurso publico para o provimento efetivo
das vagas abertas, ja que ‘somente para cargos publicos cujo provimento
seja de natureza efetiva pode vir a ser objeto da contratagdo aqui
prevista, pois poder-se-ia cogitar da hipétese de vacancia e necessidade
de um tempo para a realizagdo do certame correspondente’ ou até que
cessem as atividades de carater eventual, temporario ou excepcional;
Considerando o principio da continuidade, também chamado de
Principio da Permanéncia, consiste na proibicdo da interrupcado total do
desempenho de atividades do servigo publico prestadas a populacédo e
Seus Usuarios;

Considerando que o servigo publico consiste na forma pelo qual o Poder
Publico executa suas atribuicdes essenciais ou necesséarias aos
administrados;

Considerando que entende-se que o servigo publico, como atividade de
interesse coletivo, visando a sua aplicagéo diretamente a populacédo, ndo
pode parar, deve ele ser sempre continuo, pois sua paralisacdo total, ou
até mesmo parcial, podera acarretar prejuizos aos seus usuarios, € ndo
somente a eles, tendo em vista que destes prejuizos poderdo ser
exigidos ressarcimentos e até mesmo indenizagdes, recaird estes
prejuizos aos proprios servidores publicos;

Considerando que o servi¢o publico é fundamental e indispensavel para
a populacdo, tendo em vista que varias areas e atividades dos 6rgéos

publicos, além de ligadas diretamente a populacéo, hoje em dia podemos
considera-las como obrigatdria sua utilizagao pelos que dela dependem;
Considerando que, a principio, a Administracéo Publica Direta néo dispbe
dos meios necessarios para uma prestagdo adequada do servico publico,
bem como de recursos modernos compativeis com a evolugdo
tecnoldgica;

Considerando que cada dia se torna mais frequente a falta de recursos
gue permita a Administragdo local aperfeicoar este servico de acordo
com as demandas sociais e o aumento do numero de usuérios,
consequéncia ndo apenas do crescimento demogréafico, mas também, da
crise econdmica porque passa o pais;

Considerando o que Hely Lopes Meirelles define: "Servico publico é todo
aquele prestado pela Administrac@o ou por seus delegados, sob normas
e controles estatais, para satisfazer necessidades essenciais ou
secundérias da coletividade ou simples conveniéncia do Estado.”

Considerando o que Margal Justen Filho define: “Servigo
publico é uma atividade
publica administrativa de satisfacdo concreta de necessidades individuais
ou transindividuais, materiais ou imateriais, vinculadas diretamente a um
direito fundamental, destinadas a pessoas indeterminadas e executada
sob regime de direito publico”;

Considerando que Incumbe ao Poder Publico a prestacdo de
servigos publicos;

Considerando que o0s principios que regem O0S Servigos
publicos, sdo como engrenagens, tem como objetivo fazer o sistema
funcionar mais proximo da perfeita harmonia, se complementam para
atingir um fim, ou seja, a prestagéo do servico com eficacia maxima;

Considerando o que ROLLAND, dizia que o servigo publico tem
como base o principio da continuidade, da igualdade e da mutabilidade;

Considerando o que Celso Ribeiro de Bastos conceitua:

"O servigo publico deve ser prestado de maneira
continua, o que significa dizer que ndo é passivel
de interrupgdo. Isto ocorre pela prépria
importancia de que o servico publico se reveste,
0 que implica ser colocado a disposicdo do
usuario com qualidade e regularidade, assim
como com eficiéncia e oportunidade".

Considerando o baseado neste principio o TRF da 42 Regido tomou uma
decisdo (AReg. no Al 2003.04.01.003063-4/SC) contrariando 0s
interesses das prestadoras de servico de telefonia celular que,
cancelavam créditos ndo usados num prazo de 90 dias e suspendiam o
servico se o usuério ndo carregasse seu celular com novos créditos e
gue O TRF tomou uma decisé@o baseada no principio da continuidade.
Considerando a necessidade de racionalizagdo dos procedimentos para
contratagcdo por prazo determinado de agentes publicos;

Considerando por fim a supremacia do interesse publico e as
necessidades da Administragdo Central desta Municipalidade,

DECRETA:

Art. 1o Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico fica a Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura
Municipal de Luis Gomes/RN., autorizada a efetuar a contratacdo de
pessoal por tempo determinado, nas condi¢des e prazos previstos neste
Decreto.

Paragrafo Unico. As contratacdes se dardo para atender as demandas do
servigo publico local:

| - face ao processo de realizagéo de concurso publico em curso;

Il - das disposicdes prolatadas no Termo de ajustamento de Conduta
firmado com o Ministério Publico do Estado.

Art. 20 Para os efeitos do presente Decreto, consideram-se como de
necessidade temporéria de excepcional interesse publico as contratagées
gue visem a:

| - atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, com
relacéo a sua frota;

Il - atender as demandas de programas de governo e servi¢os publicos
oferecidos pelo Municipio;

11l - combater surtos epidémicos;

IV - atender as necessidades do servicos de salde, prestados pela
municipalidade.

Art. 30 As contratagbes de pessoal por tempo determinado pela
Secretaria de Administracdo para atender as demandas do ser servico
publico local, consideram-se como casos de situagées motivadamente de
urgéncia.

Art. 4o As contratacdes de pessoal por tempo determinado observardo o
prazo maximo de 3 (trés) meses.
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Art. 50 Os prazos previstos no artigo anterior poderdo ser prorrogados
apenas uma vez, por igual periodo, desde que haja a devida motivagéo e
0 interesse publico assim o exigir.

Art. 60 A remuneracdo do pessoal contratado nos termos deste decreto
sera de conformidade com a politica municipal em vigor.

Art. 70 A contratagdo de pessoal por tempo determinado devera ser
iniciada com a abertura de procedimento administrativo, devidamente
autuado, protocolado e numerado, e que contera:

| - justificativa da necessidade da contratacao;

Il - indicacdo da quantidade de agentes que serdo contratados e das
funcdes que serdo exercidas;

Il - indicacdo da especifica dotagdo orgcamentaria que suportara a
contratagdo temporaria;

IV - minuta do contrato que sera celebrado para a respectiva contratagao
temporaria;

V - parecer da Procuradoria Juridica;

VI - autorizagé@o do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 8o Realizada a contratagao temporaria pela Secretaria Municipal de
Administracdo, e para fins de consolidacdo e controle pelo Poder
Executivo, deverd ser remetido ao Gabinete do Prefeito, relatério
contendo a descri¢do dos contratos realizados.

Art. 90 Os contratos de pessoal por tempo determinado deveréo,
obrigatoriamente, conter:

| - a qualificacdo das partes;

Il - a descrigdo do objeto e seus elementos caracteristicos;

Il - o valor global da remuneragdo do contratado e a forma de
pagamento;

IV - a data de inicio da prestagdo de servigos;

V - 0 prazo minimo e méaximo de vigéncia;

VI - a especifica dotacdo orcamentéria pela qual correra a despesa, com
a indicagdo da classificacdo funcional programética e da categoria
econdmica;

VIl - os direitos e as responsabilidades das partes;

VIII - as penalidades em caso de descumprimento;

IX - os casos de resciséo;

X - clausula que declare competente o foro da sede da Prefeitura
Municipal de Luis Gomes para dirimir qualquer questdo contratual.

Art. 10. O contrato firmado de acordo com este decreto extinguir-se-a,
sem direito a indenizag&o, na hipétese:

| - de término pelo fim do prazo contratual;

Il - de resciséo por iniciativa do contratado;

IIl - de resciséo por iniciativa da Administragdo Publica, em caso de
extingdo ou concluséo do projeto ou do objeto contratual.

IV - realizagao de concurso publico municipal.

§ 1o - No caso do inciso | deste artigo, fica dispensada a comunicagéo
prévia por quaisquer das partes contratantes;

§ 20 - A extingdo do contrato prevista no inciso Il deste artigo, devera ser
comunicada pelo Contratado ao Contratante, com a antecedéncia,
minima, de 30 (trinta) dias;

8§ 30 - No caso do inciso lll deste artigo, a Administracdo devera
comunicar a rescisdo ao contratado, com antecedéncia, minima, de 30
(trinta) dias.

Art. 11. E vedado o desvio de funcdo de pessoa contratada na forma
deste Decreto, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade
administrativa e civil da autoridade contratante.

Art. 12. Aos contratados segundo os termos deste Decreto aplica-se a
vedacgdo de acumulagéo de cargos, conforme disposto no Art. 37, incisos
XVI e XVII, da Constituicdo Federal.

Art. 13. O regime previdenciario aplicavel ao pessoal contratado segundo
os termos deste Decreto sera o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 14. O contratado segundo os termos deste Decreto n&o podera:

| - receber atribui¢cdes, fungBes ou encargos nao previstos no contrato
celebrado com o 6rgéo/entidade;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga.

Art. 15. As infragBes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado
segundo os termos deste Decreto serdo apuradas mediante sindicancia,
concluida no prazo de 30 (trinta) dias, sendo assegurado a ampla defesa
e o contraditério.

Art. 16. Guardadas as conveniéncias e necessidades do servigo publico
municipal, a critério da Administragcdo Publica Municipal, fica autorizada,
no ambito da Secretaria Municipal de Administracdo para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude, a contratagéo de:

| - Até 08 motoristas - Categoria “D” para a Secretaria Municipal de
Saude;

Il — 01 motorista — Categoria “D” para a Secretaria Municipal de Obras e
Servicos Urbanos;

Il - Até 05 médicos para atender:

a) Hospital Municipal Vereador “Antonio Linhares”;

b) Unidades Basica de Saude.

Art. 17. As despesas decorrentes da aplicagdo do presente Decreto,
correrdo a conta das dotagdes orgamentarias consignadas na LOA do
Municipio, para o exercicio de 2021, e ndo acarretara aumento de
despesa para os efeitos do Art. 16 da Lei Complementar no 101, motivo
pelo qual ndo produz impacto orgamentério-financeiro.

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, devendo
seus efeitos legais e financeiros vigerem a partir de 1o de janeiro de
2021.

Art. 19. Ficam revogadas todas e quaisquer disposigdo em contrario.

Pref. Mun. de Luis Gomes/RN.
Gabinete do Prefeito, em 8 de janeiro de 2020.

Carlos Augusto de Paiva
PREFEITO MUNICIPAL

PODER LEGISLATIVO

GABINETE DA PRESIDENTE

PORTARIA DE NOMEAGAO N° 007/2021

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
(CPL) DA CAMARA MUNICIPAL DE LUIS
GOMES/RN E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Presidente da Camara Municipal de Luis Gomes/RN, Marta
Lucia da Silva Brito, usando das atribuicdes que lhe confere o art. 39,
inciso Ill, da Lei Orgénica Municipal c/c o art. 32, inciso XXVIII do
Regimento Interno da Camara e considerando o disposto no § 4°, do Art.
51, da Lei Federal n." 8.666, de 21 de junho de 1993.

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR o Sr. Igor Yuri Fernandes Araljo, portador da
Cédula de Identidade n° 003.361.272 SSP/RN e do CPF n° 106.832.824-
09; Ranykelison Matias Borges, portador da Cédula de Identidade n°
002.796.091 SSP/RN e do CPF n° 095.072.814-44 e Natalia Vitoria
Ferreira, portadora da Cédula de Identidade n° 003.636.413 SSP/RN e
do CPF n° 124.399.744-39, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a
Comissdo Permanente de Licitagdo desta Camara Municipal, para
atuagéo durante o periodo de 08 de janeiro a 31 de dezembro de 2021:
Art. 2° As decisGes da Comissdo Permanente de Licitagdo
serdo colegiadas, com quérum minimo de trés membros.
Art. 3° A Comissao Permanente de Licitagdo serd dotada de autonomia
administrativa e atuara sem subordinacao hierarquica no exercicio de
suas atividades-fim.
Art. 4° S&o atribuigbes da Comissdo Permanente de Licitagcdo da Camara
Municipal de Luis Gomes, mas néo limitada a:
1) Coordenar os processos de Licitagao;
1) Confeccionar minutas de Editais e Contratos, submetendo-as a
apreciacao e aprovacao da Assessoria Juridica;
1) Definir e solicitar ao Departamento competente as publicagbes
necessarias na forma da legislacéo vigente;
1V) Esclarecer as duvidas sobre o Edita;
V) Abrir o envelope com a documentacdo de habilitacdo, examinar os
documentos, elaborar ata da reunido e emitir relatério de julgamento
sobre a habilitagéo ou inabilitagéo;
VI) Processar e julgar a fase de habilitagdo e das propostas;
VII) Abrir o envelope com a proposta comercial, examinar os documentos
elaborar ata da reunido e emitir relatério de julgamento sobre a
classificacéo ou desclassificagao;
VIIl) Habilitar, inabilitar, classificar ou desclassificar os participantes em
desacordo com o edital;
IX) Julgar os recursos eventualmente interpostos em 12 a instancia;
X) Requisitar parecer técnico e/ou juridico, quando julgar necessario;
XI1) Adotar outras providéncias que se fizerem necessarias;
Art. 5° Exaurido o prazo recursal e julgados todos 0s recursos
eventualmente interpostos, o resultado encontrado pela Comissédo sera
levado a deliberacdo da Presidente da Camara para homologagdo e
adjudicacé@o, sem prejuizo das contingentes revogacdes ou anulagdes
guando necessarias.
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Art. 6° Os membros da Comissdo Permanente de Licitagdo responderao
solidariamente por todos os atos praticados pela Comisséo, salvo se a
posicéo individual divergente estiver fundamentada e registrada em Ata
lavrada na reunido em que tiver sido tomada a decisédo de acordo com o
parégrafo 3°, artigo 51 da Lei n° 8.666/93.

Art. 7° O mandato dos membros da Comissao Permanente de Licitac&o,
aqui nomeados, sera de 01 (um) ano, a contar da data da publicacédo
desta Portaria no Diario Oficial do Municipio (DOM), vedada a
recondugéo de sua totalidade no periodo subsequente.

Art. 8°0Os membros aqui nomeados poderdo ter sua jornada de trabalho
na lotagéo de origem reduzida em no minimo duas horas diaria para que
possam desempenhar as atividades da Comissdo Permanente de
Licitagdo, sem prejuizo de seus vencimentos.

Art. 9° As licitagdes somente poderdo ser abertas e julgadas com a
presenca de, no minimo, 03 (trés) membros da comissao.

Art. 10° As atribuicbes da Comissédo Permanente de Licitagdo da Camara
Municipal de Luis Gomes/RN, encerram-se com a emisséo do relatorio a
autoridade superior para fins de adjudicacdo e homologagdo do evento,
estando a partir de entdo isentos de qualquer ato que venha a ser
praticado no processo ou relacionado a execucéo do objeto.

Art. 11° A Comissdo Permanente de Licitagdo da Camara Municipal, foi
constituida excepcionalmente de pessoas ocupantes de cargos
comissionados, por inexisténcia de servidores no quadro efetivo.

Art. 12° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos para o dia 08 de janeiro de 2021, revogando-
se as disposiges em contrario.

Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete da Presidente da Camara Municipal de Luis Gomes/RN, 11 de
janeiro de 2021.

Marta Lucia da Silva Brito
Presidente do Legislativo

Art. 2° Determinar que o fiscal ora designado devera:

| — zelar pelo fiel cumprimento do contrato, anotando em
registro proprio todas as ocorréncias a sua execucdo, determinando o
gue for necessario a regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados,
e, submeter os seus superiores, em tempo habil, as decisdes e as
providencias que ultrapassarem a sua competéncia, nos termos da lei;

Il — avaliar, continuamente, a qualidade dos servigos prestados
e/ou materiais fornecidos pela contratada, em periodicidade adequada ao
objeto do contrato e durante seu periodo de validade, eventualmente,
propor a autoridade superior a aplicagdo das penalidades legalmente
estabelecidas;

Il — atestar, formalmente, nos autos do processo, as notas
fiscais relativas aos servigos prestados e/ou aos materiais fornecidos,
antes do encaminhamento ao financeiro para pagamento.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos para o dia 08 de janeiro de 2021, revogando-
se as disposi¢Ges em contrario.

Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.

Gabinete da Presidente da Camara Municipal de Luis Gomes/RN, 11 de
janeiro de 2021.

Ver. Marta Llcia da Silva Brito
Presidente

PUBLICACOES A PEDIDO

Sem matéria para esta edigdo.

PORTARIA N° 010/2021

DispBe sobre a designacdo de servidor
para acompanhar e fiscalizar a execucédo
dos contrato celebrados pela Céamara
Municipal de Luis Gomes/RN e dé& outras
providéncias.

A Presidente da Camara Municipal de Luis Gomes/RN, no uso
de suas atribui¢6es legais;

RESOLVE:
Art. 1° DESIGNAR, a servidora Maria Gerliane de Oliveira,

Secretaria Administrativa, para acompanhar e fiscalizar a execucédo de
contratos celebrados com a Camara Municipal de Luis Gomes/RN.

EXPEDIENTE

Prefeitura Municipal de Luis Gomes/RN
Endereco: Rua Cel. Anténio Fernandes Sobrinho, N° 300
Centro- Luis Gomes/RN — CEP 59.940-000

Prefeito Municipal: Carlos Augusto de Paiva

Secretario Mun. de Administracdo: Feliciano Neto de Oliveira
Imprensa Oficial do Municipio de Luis Gomes/RN

E-mail: doluisgomes@gmail.com

Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE LUIS
GOMES:08357600000113
Dados: 2021.01.11 18:22:50 -03'00'
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