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ADMINISTRAGCAO DA EXCELENTISSIMA SENHORA MARIANA MAFALDO DE PAIVA FERNANDES — PREFEITA

ANO XIV e EDIGAO N°.119 ¢ QUINTA-FEIRA e 21 DE MARCO DE 2019

PODER EXECUTIVO

GABINETE DA PREFEITA

LEI MUNICIPAL N° 422, DE 21 DE MARCO DE 2019.

Disp6e sobre Realinhamento do Vencimento Basico dos Técnicos de
Enfermagem e d& outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Luis Gomes, estado do Rio Grande do Norte,
no uso de suas atribuicdes legais e o disposto no Art. 49 e seu inciso |,
da Lei Organica Municipal,

Faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e Ela, com
base no Art. 52 e no inciso XV, do Art. 69, da Lei Organica Municipal,
sanciona a seguinte Lei.

Art. 1o Fica o Poder Executivo Municipal autorizado com base na Lei
Municipal de no 420 de 26 de outubro de 2018, retroagir o percentual
de 2,60% (dois inteiros e seis pontos percentuais) relativos ao
IPCA/2017 aos Técnicos de Enfermagem do Quadro Permanente da
Prefeitura Municipal de Luis Gomes, aos meses de janeiro, fevereiro,
margo, abril, maio, junho, julho, agosto, setembro de 2018.

Art. 20 As despesas decorrentes da presente Lei corredo a conta das
dotag6es orgamentarias estabelecidas para o exercicio de 2018, rubrica
gastos com Pessoal — 319011-00, implicando em impacto orgamentério
financeiro para os efeitos do Art. 16, da Lei Complementar n° 101.

Art. 30 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, retroagindo
os seus efeitos para 01 de outubro de 2018.

Art. 40 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Pref. Mun. de Luis Gomes/RN.

Gabinete da Prefeita, em 21 de margo de 2019.

Mariana Mafaldo de Paiva Fernandes
Prefeita Municipal

LElI MUNICIPAL N° 423 DE 21 DE MARCO DE 2019.

Regula o Processo Administrativo no dmbito da Administragéo Publica
do Municipio e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Luis Gomes, estado da Paraiba, no uso de suas
atribui¢des legais e disposto no Art. 59; nos incisos |, Il, Il e IX e no Art.
69, da Lei Organica Municipal,

Faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e Ela, com
base no Art. 52, da Lei Organica Municipal, sanciona a seguinte lei.
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1o Esta Lei estabelece as normas gerais sobre o Processo
Administrativo no ambito da Administracdo Municipal, visando, em
especial, a protecdo dos direitos dos administrados e ao melhor
cumprimento dos fins da Administragéo.

§ 10 - Os preceitos desta Lei aplicam-se, inclusive, ao Poder Legislativo
do Municipio de Luis Gomes/RN, quando no desempenho de fung¢éo
administrativa, assim como as pessoas que exploram o servigo publico
municipal por delegacao ou outorga.

§ 20 - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - 6rgdo: a unidade de atuacdo integrante da estrutura da
Administragdo direta e da estrutura da Administracao indireta;

Il - entidade: a unidade de atuagéo dotada de personalidade juridica;

Ill - autoridade: o servidor ou agente publico dotado de poder de
deciséo.

Art. 20 A Administragdo Publica Municipal obedece, dentre outros, aos
principios da legalidade, finalidade, motivagdo, razoabilidade,
proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditério, seguranca
juridica, interesse publico e eficiéncia.

Paragrafo Unico. Nos processos administrativos serdo observados,
entre outros, os critérios de:

| - atuacdo conforme a lei e o direito;

Il - atendimento a fins de interesse geral, vedada a rendncia total ou
parcial de pode-res ou competéncias, salvo autorizagéo em lei;

Il - objetividade no atendimento do interesse publico, vedada a
promocéo pessoal de agentes ou autoridades;

IV - atuagéo segundo padrdes éticos de probidade, decoro e boa-fé;

V - divulgacgao oficial dos atos administrativos, ressalvadas as hipdteses
de sigilo previstas na Constituigao;

VI - adequacgé&o entre meios e fins, vedada a imposigao de obrigagdes,
restrigdes e sancdes em medida superior aquelas estritamente
necessdrias ao atendimento do interesse publico;

VIl - indicagdo dos pressupostos de fato e de direito que determinarem
a deciséo;

VIII - observancia das formalidades essenciais a garantia dos direitos
dos administrados;

IX - adogéo de forma simples, suficiente para propiciar adequado grau
de certeza, seguranca e respeito aos direitos dos administrados;

X - garantia dos direitos a comunicagdo, a apresentagao de alegacdes
finais, a producdo de provas e a interposicdo de recursos, nos
processos de que possam resultar sangdes e nas situacdes de litigio;
XI - proibicdo de cobranga de despesas processuais, ressalvadas as
previstas em lei;

XlI - impulsdo, de oficio, do processo administrativo, sem prejuizo da
atuacéo dos interessados;

Xl - interpretagdo da norma administrativa da forma que melhor
garanta o atendimento do fim publico a que se dirige, vedada aplicacédo
retroativa de nova interpretacao.

CAPITULO Il

DOS DIREITOS DO ADMINISTRADO

Art. 30 O administrado tem os seguintes direitos perante a
Administragcao, sem prejuizo de outros que lhe sejam assegurados:

| - ser tratado com respeito pelas autoridades e servidores, que deverao
facilitar o exercicio de seus direitos e o cumprimento de suas
obrigacdes;

Il - ter ciéncia da tramitagdo dos processos administrativos em que
tenha a condicao de interessado, ter vista dos autos, obter cépias de
documentos neles contidos e conhecer as decisdes proferidas;

11l - formular alegacdes e apresentar documentos antes da deciséo, os
quais serdo objetos de consideracéo pelo 6rgédo competente;

IV - fazer-se assistir, facultativamente, por advogado, salvo quando
obrigatdria a representacgéo, por forca de lei.

CAPITULO IlI

DOS DEVERES DO ADMINISTRADO

Art. 40 S&o deveres do Administrado perante a Administracdo, sem
prejuizo de outros previstos em ato normativo:

| - expor os fatos conforme a verdade;

Il - proceder com lealdade, urbanidade e boa-fé;

11l - ndo agir de modo temerario;

IV - prestar as informagdes que lhe forem solicitadas e colaborar para o
esclarecimento dos fatos.

CAPITULO IV

www.luisgomes.rn.gov.br/jornaloficial

1/8



JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE LUIS GOMES
ANO XIV e EDIGAO N°.119 e QUINTA-FEIRA e 21 DE MARCO DE 2019

DO INiCIO DO PROCESSO

Art. 50 O processo administrativo pode iniciar-se de oficio ou a pedido
de oficio ou a pedido de interessado.

Art. 60 O requerimento inicial do interessado, salvo casos em que for
admitida solicitagdo oral, deve ser formulado por escrito e conter os
seguintes dados:

| - 6rgdo ou autoridade administrativa a que se dirige;

II - identificacéo do interessado ou de quem o represente;

Il - domicilio do requerente ou local para recebimento de
comunicacdes;

IV - formulagdo do pedido, com exposicdo dos fatos e de seus
fundamentos;

V - data e assinatura do requerente ou de seu representante.
Paragrafo Unico. E vedada a Administragdo a recusa imotivada de
recebimento de documentos, devendo o servidor orientar o interessado
quanto ao suprimento de eventuais falhas.

Art. 70 Os o6rgdos e entidades administrativas deverdo elaborar
modelos ou formularios padronizados para assuntos que importem
pretens@es equivalentes.

Art. 80 Quando os pedidos de uma pluralidade de interessados tiverem
contetdo e fundamentos idénticos, poderdo ser formulados em um
Unico requerimento, salvo preceito legal em contrario.

CAP{TULO V

DOS INTERESSADOS

Art. 90 Séo legitimados como interessados no processo administrativo:
| - pessoas fisicas ou juridicas que o iniciem como titulares de direitos
ou interesses individuais ou no exercicio do direito de representagao;

Il - aqueles que, sem terem iniciado o processo, tém direitos ou
interesses que possam ser afetados pela deciséo a ser adotada;

Il - as organizagBes e associa¢bes representativas, no tocante a
direitos e interesses difusos.

Art. 10. S&o capazes, para fins de processo administrativo, os maiores
de dezoito anos, ressalvada previsdo especial em ato normativo
préprio.

CAPITULO VI

DA COMPETENCIA

Art. 11. A competéncia é irrenunciavel e se exerce pelos 6rgaos
administrativos a que foi atribuida como prépria, salvo os casos de
delegacgéo e evocagéo legalmente admitidos.

Art. 12. Um 6rgao administrativo e seu titular poderéo, se ndo houver
impedimento legal, delegar parte da sua competéncia e outros 6rgaos
ou titulares, ainda que estes ndo lhe sejam hierarquicamente
subordinados, quando for convenientemente, em razdo de
circunstancias de indole técnica, social, econdmica, juridica ou
territorial.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se a
delegagdo de competéncia dos 6rgédos colegiados aos respectivos
presidentes.

Art. 13. Na&o pode ser objeto de delegacao:

| - a edigdo de atos de carater normativo;

Il - a decisao de recursos administrativos;

Il - as matérias de competéncia exclusiva do érgédo ou autoridade.

Art. 14. O ato de delegacéo e sua revogacao deverao ser publicados
no meio oficial.

§ 1o - O ato de delegagdo especificard as matérias e poderes
transferidos, os limites da atuacdo do delegado, a duracdo e os
objetivos da delegacéo e o recurso cabivel, podendo conter ressalva de
exercicio de atribuicdo delegada.

§ 20 - O ato de delegacéo € revogavel a qualquer tempo pela autoridade
delegante.

8§ 30 - As decisbes adotadas por delegacdo devem mencionar
explicitamente esta qualidade e considerar-se-ao editadas pelo
delegado.

Art. 15.  Sera permitida, em carater excepcional e por motivos
relevantes devida-

mente justificados, a avocagao temporaria de competéncia atribuida a
6rgéo hierarquicamente inferior.

Art. 16. Os 6rgdos e entidades administrativas divulgardo publicamente
os locais das respectivas sedes e, quando conveniente, a unidade
fundacional competente e matéria de interesse especial.

Art. 17. Inexistindo competéncia legal especifica, 0 processo
administrativo devera ser iniciado perante a autoridade de menor grau
hierarquico para decidir.

CAPITULO VII

DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAO

Art. 18. E impedido de atuar em processo administrativo o servidor ou
autoridade que:

| - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

Il - tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou
representante, ou se tais situa¢gdes ocorrem quanto ao cdénjuge,
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

11l - esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado
ou respectivo conjuge ou companheiro.

Art. 19. A autoridade ou servidor que incorre em impedimento deve
comunicar o fato a autoridade competente, abstendo-se de atuar.
Paragrafo Unico. A omissdo do dever de comunicar o impedimento
constitui falta grave, para efeitos disciplinares.

Art. 20. Pode ser arguida a suspeigdo de autoridade ou servidor que
tenha amizade intima ou inimizade notéria com algum dos interessados
ou com os respectivos cOnjuges, companheiros, parentes e afins até o
terceiro grau.

Art. 21. O indeferimento de alegacéo de suspeicéo podera ser objeto
de recurso, sem efeito suspensivo.

CAPITULO VIII

DA FORMA, TEMPO E LUGAR DOS ATOS DO PROCESSO

Art. 22. Os atos do processo administrativo ndo dependem de forma
determinada sendo quando a lei expressamente a exigir.

§ 1o - Os atos do processo devem ser produzidos por escrito, em
vernaculo, com a data e o local de sua realizagédo e a assinatura da
autoridade responsavel.

§ 20 - Salvo imposicao legal, o reconhecimento de firma somente sera
exigido quando houver davida de autenticidade.

§ 30 - A autenticacdo de documentos exigidos em copia podera ser feita
pelo 6rgdo administrativo.

8 40 - O processo devera ter suas paginas numeradas seqiiencialmente
e rubricadas.

Art. 23. Os atos do processo devem realizar-se em dias Uteis, no
horario normal de funcionamento da repartigdo na qual tramitar o
processo.

Paragrafo Unico. Ser&o concluidos depois do horario normal os atos ja
iniciados, cujo adiamento prejudique o curso regular do procedimento
ou cause dano ao interessado ou a Administracéo.

Art. 24. Inexistindo disposicdo especifica, os atos dos 6rgdos ou
autoridade responsavel pelo processo e dos administrados que dele
participem devem ser praticados no prazo de cinco dias, salvo motivo
de forca maior.

Paragrafo Unico. O prazo neste artigo pode ser dilatado até o dobro,
mediante comprovada justificagao.

Art. 25. Os atos do processo devem realizar-se preferencialmente na
sede do 6rgdo, cientificando-se o interessado se outro for o local de
realizagdo.

CAPITULO IX

DA COMUNICAGAO DOS ATOS

Art. 26. O o6rgdo competente perante o qual tramita o0 processo
administrativo determinara a intimagao do interessado para ciéncia de
deciséo ou a efetivagao de diligéncias.

§ 1o - A intimagé&o devera conter:

| - identificacdo do intimado e nome do o6rgdo ou entidade
administrativa;

Il - finalidade da intimag&o;

11l - data, hora e local em que deve comparecer;

IV - se o intimado deve comparecer pessoalmente, ou fazer-se
representar;

V - informag¢é&o da continuidade do processo independentemente do seu
comparecimento;

VI - indicacado dos fatos e fundamentos legais pertinentes.

§ 20 - A intimagdo observara a antecedéncia minima de trés dias Uteis
guanto a data de comparecimento.

§ 30 - A intimacao pode ser efetuada por ciéncia no processo, por via
postal com aviso de recebimento, por telegrama ou outro meio que
assegure a certeza da ciéncia do interessado.

§ 40 - No caso de interessados indeterminados, desconhecidos ou com
domicilio indefinido, a intimacdo deve ser efetuada por meio de
publicacao oficial.
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§ 50 - As intimacdes seréo nulas quando feitas sem observancia das
prescrigdes legais, mas o comparecimento do administrado supre sua
falta ou irregularidade.

Art. 27 - O desatendimento da intimac¢&o n&o importa o reconhecimento
da verdade dos fatos, nem a renuincia a direito pelo administrado.
Paragrafo Unico - No prosseguimento do processo, sera garantido
direito de ampla defesa ao interessado. Art. 28. Deve ser objeto de
intimacé@o os atos do processo que resultem para o interessado em
imposicdo de deveres, 6nus, sancdes ou restricdo ao exercicio de
direitos e atividades e os atos de outra natureza, de seu interesse.

CAPITULO X

DA INSTRUCAO

Art. 29. As atividades de instrucdo destinadas a averiguar e comprovar
os dados necessarios a tomada de decisdo realizam-se de oficio ou
mediante impulséo do 6rgéo responséavel pelo processo, sem prejuizo
do direito dos interessados de propor atuagdes probatorias.

§ 10 - O 6rgdo competente para a instrugdo fara constar dos autos os
dados necessarios a deciséo do processo.

§ 20 - Os atos de instrugdo que exijam a atuacdo dos interessados
devem realizar-se do modo menos oneroso para estes.

Art. 30. S&o inadmissiveis no processo administrativo as provas
obtidas por meios ilicitos.

Art. 31. Quando a matéria do processo envolver assunto de interesse
geral, o 6rgdo competente podera, mediante despacho motivado, abrir
periodo de consulta publica para manifestacéo de terceiros, antes da
decisdo do pedido, se ndo houver prejuizo para a parte interessada.

§ 10 - A abertura de consulta publica sera objeto de divulgagdo pelos
meios oficiais, a fim de que pessoas fisicas ou juridicas possam
examinar os autos, fixando-se prazo para oferecimento de alegacdes
escritas.

§ 20 - O comparecimento a consulta publica ndo confere por si, a
condigdo de interessado do processo, mas confere o direito de obter da
Administracéo resposta fundamentada que podera ser comum a todas
as alegag6es substancialmente iguais.

Art. 32. Antes da tomada de deciséo, a juizo da autoridade, diante da
relevancia da questdo, poderd ser realizada audiéncia publica para
debates sobre a matéria do processo.

Art. 33. Os 6rgéos e entidades administrativas, em matéria relevante,
poderdo estabelecer outros meios de participagdo de administrados,
diretamente ou por meio de organizagBes e associacdes legalmente
reconhecidas.

Art. 34. Os resultados da consulta e audiéncia publica e de outros
meios de participacéo de administrados deveréo ser apresentados com
a indicacéo do procedimento adotado.

Art. 35. Quando necessaria a instrucéo do processo, a audiéncia de
outros 6rgdos ou entidades administrativas podera ser realizada em
reunido conjunta, com a participagao de titulares ou representantes dos
6rgdos competentes, lavrando-se a respectiva ata, a ser juntada aos
autos.

Art. 36. Cabe ao interessado a prova dos fatos que tenha alegado, sem
prejuizo do dever atribuido ao 6rgdo competente para a instrucao e do
dispostos no art. 37 desta Lei.

Art. 37. Quando o interessado declarar que fatos e dados estdo
registrados em documentos existentes na propria Administracao
responséavel pelo processo ou em outro érgdo administrativo, o 6rgao
competente para a instrugdo provera, de oficio, a obtencdo dos
documentos ou das respectivas cépias.

Art. 38. O interessado poderd, na fase instrutéria e antes da tomada
de decisdo, juntar documentos e pareceres, requerer diligéncias e
pericias, bem como conduzir alegagfes referentes a matéria objeto do
processo.

8§ 1o - Os elementos probatérios deverdo ser considerados na
motivacgéo do relatério e

da deciséo.

§ 20 - Somente poderdo ser recusadas, mediante decisdo
fundamentada, as provas propostas pelos interessados quando sejam
ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou proletarias.

Art. 39. Quando for necessaria a prestagdo de informagdes ou a
apresentacdo de provas pelos interessados ou terceiros, serdo
expedidas intimagOes para esse fim, mencionando-se data, prazo,
forma e condi¢des de atendimento.

Paragrafo Unico. Ndo sendo atendida a intimag&o, podera o érgdo
competente, se entender relevante a matéria, suprir de oficio a omisséao,
ndo se eximindo de proferir a deciséo.

Art. 40. Quando dados, atuagBes ou documentos solicitados ao
interessado forem necessarios a apreciacdo de pedido formulado, o
ndo atendimento no prazo fixado pela Administracao para a respectiva
apresentacdo implicara arquivamento do processo.

Art. 41. Os interessados serdo intimados de prova ou diligéncia
ordenada, com antecedéncia minima de trés dias Gteis, mencionando-
se data, hora e local de realizagdo.

Art. 42. Quando deve ser obrigatoriamente ouvido um 6rgédo consultivo,
o parecer devera ser emitido no prazo maximo de quinze dias, salvo
norma especial ou comprovada necessidade de maior prazo.

§ 1o - Se um parecer obrigatdrio e vinculante deixar de ser emitido no
prazo fixado, o processo ndo tera seguimento até a respectiva
apresentacao, responsabilizando-se quem der causa do atraso.

§ 20 - Se um parecer obrigat6rio e n&o vinculante deixar de ser emitido
no prazo fixado, o processo podera ter prosseguimento e ser decidido
com sua dispensa, sem prejuizo da responsabilidade de quem se omitiu
no atendimento.

Art. 44. Encerrada a instrugdo, o interessado tera o direito de
manifestar-se no prazo maximo de dez dias, salvo se outro prazo for
legalmente fixado.

Art. 45. Em caso de risco iminente, o Chefe do Poder Executivo podera
motivadamente adotar providéncias acauteladoras sem a prévia
manifestagao do interessado.

Art. 46. Os interessados tém direito a vista do processo e a obter
certiddes ou copias reprograficas dos dados e documentos que o
integram, ressalvados os dados e documentos de terceiros protegidos
por sigilo ou pelo direito a privacidade, a honra e a imagem.

Art. 47. O 6rgédo de instrugdo que ndo for competente para emitir a
deciséo final elaborara relatério indicando o pedido inicial, o contetdo
das fases do procedimento e formulard proposta de deciséo,
objetivamente justificada, encaminhando o processo a autoridade
competente.

CAPITULO XI

DO DEVER DE DECIDIR

Art. 48. A Administragdo tem o dever de explicitamente emitir deciséo
nos processos administrativos e sobre solicita¢cdes ou reclamages, em
matéria de sua competéncia.

Art. 49. Concluida a instrugcdo de processo administrativo, a
Administracdo tem o prazo de até trinta dias para decidir, salvo
prorrogacao por igual periodo expressamente motivada.

CAPITULO XII

DA MOTIVACAO

Art. 50. Os atos administrativos deverdo ser motivados, com indicacdo
dos fatos e dos fundamentos juridicos, quando:

| - neguem, limitem ou afetem direitos ou interesses;

Il - imponham ou agravem deveres, encargos ou sangoes;

Il - decidam processos administrativos de concursos ou selecdo
publica;

IV - dispensem ou declarem a inexigibilidade de processo licitatorio;

V - decidam recursos administrativos;

VI - decorram de reexame de oficio;

VIl - deixem de aplicar jurisprudéncia firmada sobre a questdo ou
discrepem de pareceres, laudos, propostas e relatérios oficiais;

VIII - importem anulagdo, revogacéo, suspensdo ou convalidacdo de
ato administrativo.

§ 10 - A motivacao deve ser explicita, clara e congruente, podendo
consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de
anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas,

gue, neste caso, serdo parte integrante do ato.

§ 20 - Na solugdo de varios assuntos da mesma natureza, pode ser
utilizado meio mecéanico que reproduza os fundamentos das decisdes,
desde que nao prejudique direito ou garantia dos interessados.

§ 30 - A motivagdo das decisdes de 6rgaos colegiados e comissdes ou
de decisGes orais constara de respectiva ata ou de termo escrito.

CAPITULO XilI

DA DESISTENCIA E OUTROS CASOS DE EXTINGAO DO
PROCESSO

Art. 51. O interessado podera, mediante manifestacdo escrita, desistir
total ou parcialmente do pedido formulado ou, ainda, renunciar a direitos
disponiveis.

§ 1o - Havendo varios interessados, a desisténcia ou rendncia atinge
somente quem a tenha formulado.
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§ 20 - A desisténcia ou renuncia do interessado, conforme o caso, ndo
prejudica o prosseguimento do processo, se a Administracdo
considerar que o interesse publico assim o exige.

Art. 52. O 6rgdo competente podera declarar extinto o processo quando
exaurida sua finalidade ou o objeto da decis@o se tornar impossivel,
inatil ou prejudicado por fato superveniente.

CAPITULO XIV

DA ANULACAO, REVOGACAO E CONVALIDACAO

Art. 53. A Administragdo deve anular seus préprios atos, quando
eivados de vicio de legalidade, e pode revoga-los por motivo de
conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos.

Art. 54. O direito da Administracdo de anular os atos administrativos de
que decorram efeitos favoraveis para os destinatarios decai em cinco
anos, contados da data em que foram praticados, salvo comprovada
ma-fé.

§ 1o - No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo de decadéncia
contar-se-a da percepgédo do primeiro pagamento.

§ 20 - Considera-se exercicio do direito de anular qualquer medida de
autoridade administrativa que importe impugnacao a validade do ato.
Art. 55. Em decisé@o na qual se evidencie ndo acarretarem lesdo ao
interesse publico nem prejuizo a terceiros, os atos que apresentarem
defeitos sanaveis poderéo ser convalidados pela prépria Administracéo.

CAPITULO XV

DO RECURSO ADMINISTRATIVO E DA REVISAO

Art. 56. Das decisdes administrativas cabe recurso, em face de razdes
de legalidade e de mérito.

§ 10 - O recurso sera dirigido & autoridade que proferiu a decisdo, a
qual, se ndo a reconsiderar no prazo de cinco dias, o encaminhara a
autoridade superior.

§ 20 - Salvo exigéncia legal, a interposicédo de recurso administrativo
independe de caugéo.

Art. 57. O recurso administrativo tramitard no maximo por trés
instancias administrativas, salvo disposicao legal diversa.

Art. 58. Tém legitimidade para interpor recurso administrativo:

| - os titulares de direitos e interesses que forem parte no processo;

Il - aqueles cujos direitos ou interesses forem indiretamente afetados
pela decisao recorrida;

Il - as organizacdes e associacbes representativas, no tocante a
direitos e interesses coletivos;

IV - os cidaddos ou associagdes, quanto a direitos ou interesses
difusos.

Art. 59. Salvo disposigédo legal especifica, € de dez dias o prazo para
interposicao de recurso administrativo, contado a partir da ciéncia ou
divulgacao oficial da deciséo recorrida.

§ 10 - Quando a lei nao fixar prazo diferente, o recurso administrativo
devera ser

decidido no prazo maximo de trinta dias, a partir do recebimento dos
autos pelo 6rgdo competente.

§ 20 - O prazo mencionado no paragrafo anterior podera ser prorrogado
por igual periodo, ante justificativa explicita.

Art. 60. O recurso interpde-se por meio de requerimento no qual o
recorrente devera

expor os fundamentos do pedido de reexame, podendo juntar os
documentos que julgar convenientes.

Art. 61. Salvo disposicdo legal em contréario, o recurso ndo tem efeito
suspensivo.

Paragrafo Unico. Havendo justo receio de prejuizo de dificil ou incerta
reparacdo decorrente da execugdo, a autoridade recorrida ou a
imediatamente superior podera, de oficio ou a pedido, dar efeito
SUSPensivo ao recurso.

Art. 62. Interposto o recurso, o 6rgdo competente para dele conhecer
devera intimar os demais interessado para que, no prazo de cinco dias
Uteis, apresentem alegacoes.

Art. 63. O recurso ndo sera conhecido quando interposto:

| - fora do prazo;

Il - perante 6rgdo incompetente;

Il - por quem n&o seja legitimado;

IV - ap0ds exaurida a esfera administrativa.

§ 10 - Na hipétese do inciso Il, sera indicada ao recorrente a autoridade
competente, sendo-lhe devolvido o prazo para recurso.

§ 20 - O nédo conhecimento do recurso ndo impede a Administracéo de
rever de oficio o ato ilegal, desde que nao ocorrida preclusao
administrativa.

Art. 64. O 6rgdo competente para decidir o recurso podera confirmar,
modificar, anular ou revogar, total ou parcialmente, a deciséo recorrida,
se a matéria for de sua competéncia.

Paragrafo Unico. Se da aplicacdo do disposto neste artigo puder
decorrer gravame a situacéo do recorrente, este devera ser cientificado
para que formule suas alegagfes antes da deciséo.

Art. 65. Os processos administrativos de que resultem sancgfes
poderdo ser revistos, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando
surgirem fatos novos ou circunstancias relevantes suscetiveis de
justificar a inadequacé&o da sancéo aplicada.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo poderd resultar
agravamento da sancao.

CAPITULO XVI

DOS PRAZOS

Art. 66. Os prazos comegam a correr a partir da data da ciéncia oficial,
excluindo-se da contagem o dia do comego e incluindo-se o do
vencimento.

§ 1o - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Gtil seguinte
se o0 vencimento cair em dia em que nédo houver expediente ou este for
encerrado antes da hora normal.

8 20 - Os prazos expressos em dias contam-se de modo continuo.

§ 30 - Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data a data.
Se no més do vencimento nao houver o dia equivalente aquele do inicio
do prazo, tem-se como termo o Ultimo dia do més.

Art. 67. Salvo motivo de forga maior devidamente comprovado, os
prazos processuais ndo se suspendem.

CAPITULO XVII

DAS SANCOES

Art. 68. As sang0es, a serem aplicadas por autoridade competente,
terdo natureza pecuniaria ou consistirdo em obrigacédo de fazer ou de
nado fazer, assegurado sempre o direito de defesa.

CAPITULO XVIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 69. Os processos administrativos especificos continuardo a reger-
se por lei propria, aplicando-se-lhes apenas subsidiariamente os
preceitos desta Lei.

Art. 70. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 71. Revogam-se as disposig6es em contrario.

Pref. Municipal de Luis Gomes/RN.
Gabinete da Prefeita, em 21 margo de 2019.

Mariana Mafaldo de Paiva Fernandes
Prefeita Municipal

LEI MUNICIPAL N° 424 DE 21 DE MARCO DE 2019.

Dispde sobre o Piso Salarial Profissional Nacional dos ACS e ACE e da
outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Luis Gomes, estado do Rio Grande do Norte,
no uso de suas atribui¢8es legais e o disposto nos incisos I, II, IX e X,
do Art. 10; no inciso XI, do Art. 38; nos Art. 59 e 69; nos incisos |, Ill, IX,
XV e XXIV, do Art. 69, todos da Lei Organica Municipal; nas Leis
Federais no 11.250/2006, 13.595/2018 e 13.708/2018,

Faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e Ela, com
fulcro no Art. 52, da Lei Organica Municipal, sanciona a seguinte Lei.
Art. 10 Fica estabelecido no ambito do Municipio de Luis Gomes, o Piso
Salarial Profissional Nacional para os Agentes Comunitarios de Salde-
ACS e Agentes de Combate as Endemias-ACE, fixado no valor de R$
1.550,00 (mil e quinhentos e cinquenta reais) mensais, conforme
disposto nas disposicdes da Lei Federal no 13.708, de 14 de agosto de
2018.

Art. 20 De conformidade com as disposicbes da Lei Federal no
13.708/2018, o Piso Salarial Profissional dos Agentes Comunitarios de
Saude-ACS e Agentes de Combate as Endemias-ACE, no valor de R$
1.550,00 (mil e quinhentos e cinquenta reais), obedecera ao seguinte
escalonamento:

I - R$ 1.250,00 (hum mil, duzentos e cinquenta reais) a partir de 1o de
janeiro de 2019;
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Il - R$ 1.400,00 (hum mil e quatrocentos reais) a vigorar a partir de 10
de janeiro de 2020;
Il - R$ 1.550,00 (hum mil, quinhentos e cinquenta reais) a partir de 10
de janeiro de 2021.
§ 1o - O Piso Salarial Profissional dos Agentes Comunitarios de Saude-
ACS e Agentes de Combate as Endemias-ACE de que trata a presente
Lei, serd ajustado anualmente, a partir de 1o de janeiro de 2022, de
conformidade com as disposi¢cdes recomendatorias.
§ 20 - Todo e qualquer pagamento e/ou reajuste dos ACS e ACE, ficam
consignados ao repasses por parte do governo federal, para
atendimento do programa.

Art. 30 De conformidade com a Lei Federal no 13.595/2018, fica
alterada a Lei Municipal de no 178/2008, 2 de julho de 2008, obedecido
o disposto.
§ 10 - E essencial e obrigatéria a presenca de Agentes Comunitarios de
Saulde na estrutura de atencdo béasica de saude e de Agentes de
Combate as Endemias na estrutura de vigilancia epidemioldgica e
ambiental.
§ 20 - incumbe aos Agentes Comunitérios de Salde e aos Agentes de
Combate as Endemias desempenhar com zelo e presteza as atividades
previstas na Lei 13.595/2018.
§ 30 - O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicéo o exercicio
de atividades de prevencdo de doengas e de promogdo da saude, a
partir dos referenciais da Educagdo Popular em Saude, mediante aces
domiciliares ou comunitéarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a satde
preventiva e a atengdo basica em saude, com objetivo de ampliar o
acesso da comunidade assistida as agles e aos servigos de
informacéo, de saude, de promogéao social e de protegao da cidadania,
sob superviséo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.
8§ 40 - Para fins desta Lei, entende-se por Educacéo Popular em Salude
as praticas politico-pedagdgicas que decorrem das agdes voltadas para
a promogdo, a protegdo e a recuperagdo da saude, estimulando o
autocuidado, a prevencdo de doencas e a promocdo da salde
individual e coletiva a partir do didlogo sobre a diversidade de saberes
culturais, sociais e cientificos e a valorizagdo dos saberes populares,
com vistas a ampliagdo da participagdo popular no SUS e ao
fortalecimento do vinculo entre os trabalhadores da salde e os usuarios
do SUS.
8 50 - No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia
multiprofissional em satde da familia, é considerada atividade precipua
do Agente Comunitario de Saude, em sua area geografica de atuacéo,
a realizacéo de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca
de pessoas com sinais ou sintomas de doengas agudas ou cronicas, de
agravos ou de eventos de importancia para a salde publica e
consequente encaminhamento para a unidade de saude de referéncia.
§ 60 - No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia
multiprofissional em salde da familia, sdo consideradas atividades
tipicas do Agente Comunitario de Saude, em sua &rea geografica de
atuacéo:
| - a utilizagdo de instrumentos para diagndstico demogréfico e sécio-
cultural;
Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de
dados relativos a suas atribuigdes, para fim exclusivo de controle e
planejamento das acdes de saude;
Ill - a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagdo nas
politicas publicas voltadas para as areas de saude e socioeducacional;
IV - a realizagdo de visitas domiciliares regulares e periédicas para
acolhimento e acompanhamento:
a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;
b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;
c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugéo de seu peso
e de sua altura;
d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua
participacdo em acdes de educacdo em salde, em conformidade com
0 previsto na Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga
e do Adolescente);
e) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promocéo de salde e de
prevencdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua
participacdo em atividades fisicas e coletivas;
f) da pessoa em sofrimento psiquico;
g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de
outras drogas;
h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracéo na cavidade bucal;
i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agfes de
educacéo para promover a saude e prevenir doengas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo a¢bes de educacdo para
promover a salide e prevenir doengas;

8§ 70 - Realizacdo de visitas domiciliares regulares e periédicas para
identificacdo e acompanhamento:

| - de situagdes de risco a familia;

I - de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de
acdes de promocéao da salide, de prevencgédo de doengas e de educagéo
em salde;

11l - do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagéo de
risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto
no calendario nacional de vacinagéo.

§ 80 - O acompanhamento de condicionalidades de programas sociais,
em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras).
§ 90 - No modelo de atengdo em salde fundamentado na assisténcia
multiprofissional em salde da familia, desde que o Agente Comunitario
de Salde tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os
equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, em sua area
geogréfica de atuagdo, assistidas por profissional de salde de nivel
superior, membro da equipe:

| - a afericdo da presséo arterial, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de salude de
referéncia;

Il - amedic&o de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de salude de
referéncia;

Il - a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em
carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente,
guando necessario, para a unidade de saude de referéncia;

IV - a orientacéo e o apoio, em domicilio, para a correta administragao
de medicacgdo de paciente em situagdo de vulnerabilidade;

V - a verificagdo antropométrica.

§ 10. No modelo de atengdo em salde fundamentado na assisténcia
multiprofissional em satde da familia, séo consideradas atividades do
Agente Comunitario de Salde compartilhadas com os demais membros
da equipe, em sua area geogréfica de atuagéo:

| - a participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social
e demogréfico;

Il - a consolidacéo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;
Ill - a realizagdo de agdes que possibilitem o conhecimento, pela
comunidade, de informacdes obtidas em levantamentos
socioepidemioldgicos realizados pela equipe de salde;

IV - a participagéo na elaboragédo, na implementacéo, na avaliacéo e na
reprogramagao permanente dos planos de acdo para o enfrentamento
de determinantes do processo salde-doenga;

V - a orientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos,
rotinas e a¢des desenvolvidos no &mbito da ateng&o basica em saude;
VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de agdes em
saude;

VII - o estimulo a participacdo da populacdo no planejamento, no
acompanhamento e na avaliagdo de ag¢des locais em salde.

§ 11. Sao consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as
Endemias,

em sua area geografica de atuagao:

| - desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizacdo da
comunidade relativas a prevencao e ao controle de doencas e agravos
a salde;

Il - realizacéo de agdes de prevencgéo e controle de doengas e agravos
a saude, em interagdo com o Agente Comunitario de Salde e a equipe
de atencéo basica;

Il - identificac@o de casos suspeitos de doencas e agravos a saude e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de salde de
referéncia, assim como comunicagdo do fato a autoridade sanitaria
responsavel;

IV - divulgacdo de informagbes para a comunidade sobre sinais,
sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre medidas
de prevencdao individuais e coletivas;

V - realizacdo de agcBes de campo para pesquisa entomoldgica,
malacolégica e coleta de reservatérios de doengas;

VI - cadastramento e atualizagdo da base de imdéveis para planejamento
e defini¢cdo de estratégias de prevencéo e controle de doengas;

VII - execugéo de agBes de prevencdo e controle de doencgas, com a
utilizacdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo
ambiental e outras a¢des de manejo integrado de vetores;

VIII - execugdo de acdes de campo em projetos que visem a avaliar
novas metodologias de intervencdo para prevengdo e controle de
doengas;
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IX - registro das informacdes referentes as atividades executadas, de
acordo com as normas do SUS;

X - identificagéo e cadastramento de situa¢des que interfiram no curso
das doengas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada
principalmente aos fatores ambientais;

XI - mobilizag&do da comunidade para desenvolver medidas simples de
manejo ambiental e outras formas de interven¢do no ambiente para o
controle de vetores.

§ 12. E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias
assistida por profissional de nivel superior e condicionada a estrutura
de vigilancia epidemioloégica e ambiental e de atencdo bésica a
participacao:

I - no planejamento, execucdo e avaliacdo das agbes de vacinagao
animal contra zoonoses de relevancia para a saude publica
normatizadas pelo Ministério da Salde, bem como na notificagéo e na
investigac@o de eventos adversos temporalmente associados a essas
vacinagoes;

Il - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na
conservagao e no transporte de espécimes ou amostras biolégicas de
animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela
identificagdo ou diagnéstico de zoonoses de relevancia para a salude
publica no Municipio;

Il - na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de
relevancia para a salde publica, auxiliando na coleta e no
encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros
procedimentos pertinentes;

IV - na investigagdo diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia
para a saude publica;

V - na realizagdo do planejamento, desenvolvimento e execugéo de
acoes de controle da populagdo de animais, com vistas ao combate a
propagacdo de zoonoses de relevancia para a saude publica, em
carater excepcional, e sob supervisdo da coordenacdo da area de
vigilancia em saude.

§ 13. O Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante
treina-

mento adequado, da execugao, da coordenagéo ou da supervisdo das
acOes de vigilancia epidemiolégica e ambiental.

§ 14. O Agente Comunitario de Saude e o Agente de Combate as
Endemias realizardo atividades de forma integrada, desenvolvendo
mobiliza¢des sociais por meio da Educagéo Popular em Saude, dentro
de sua éarea geografica de atuagdo, especialmente nas seguintes
situagdes:

| - na orientagdo da comunidade quanto & ado¢é@o de medidas simples
de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de
protecao individual e coletiva e de outras agdes de promogéo de salde,
para a prevencdo de doengas infecciosas, zoonoses, doengas de
transmisséo vetorial e agravos causados por animais pegonhentos;

Il - no planejamento, na programagdo e no desenvolvimento de
atividades de vigilancia em saude, de forma articulada com as equipes
de saude da familia;

Il - na identificagdo e no encaminhamento, para a unidade de satde de
referéncia, de situacbes que, relacionadas a fatores ambientais,
interfiram no curso de doencas ou tenham importancia epidemioldgica;
IV - na realizagdo de campanhas ou de mutires para o combate a
transmisséo de doengas infecciosas e a outros agravos.

§ 15. Deverdo ser observadas as acdes de seguranga e de salde do
trabalhador, notadamente o uso de equipamentos de protegao
individual e a realizacdo dos exames de salde ocupacional, na
execucdo das atividades dos Agentes Comunitarios de Salde e dos
Agentes de Combate as Endemias.”

§ 16. O Agente Comunitario de Saude e o Agente de Combate as
Endemias deveréo frequentar cursos bienais de educacgdo continuada
e de aperfeicoamento.

§ 17. E vedada a atuac&o do Agente Comunitério de Saudde fora da area
geografica.

§ 18. Ao Municipio, ente federativo responsavel pela execucédo dos
programas relacionados as atividades do Agente Comunitario de Saude
compete a definicdo da area geogréafica a que se refere o paragrafo
anterior, devendo:

| - observar os pardmetros estabelecidos pelo Ministério da Saude;

Il - considerar a geografia e a demografia da regido, com distincao de
zonas urbanas e rurais;

Il - flexibilizar o nimero de familias e de individuos a serem
acompanhados, de acordo com as condi¢des de acessibilidade local e
de vulnerabilidade da comunidade assistida.

§ 19. A area geografica a que se refere o § 18, sera alterada quando
houver risco a integridade fisica do Agente Comunitario de Saude ou
de membro de sua familia decorrente de ameacga por parte de membro
da comunidade onde reside e atua.

§ 20. Caso o Agente Comunitario de Saude adquira casa propria fora
da area geogréfica de sua atuacéo, sera excepcionado o disposto no §
19 e mantida sua vinculagdo a mesma equipe de salude da familia em
gue esteja atuando, podendo ser remanejado, na forma de
regulamento, para equipe atuante na area onde esté localizada a casa
adquirida.

§ 21. Ao Municipio, ente federativo responséavel pela execucdo dos
programas relacionados as atividades do Agente de Combate as
Endemias compete a definicdo do nimero de imdéveis a serem
fiscalizados pelo Agente, observados os parametros estabelecidos pelo
Ministério da Salde e os seguintes:

| - condi¢Bes adequadas de trabalho;

Il - geografia e demografia da regido, com distincdo de zonas urbanas
e rurais;

11l - flexibilizacdo do nimero de imdveis, de acordo com as condigdes
de acessibilidade local.

Art. 40 A jornada de trabalho de quarenta horas semanais exigida para
garantia do piso salarial previsto nesta Lei devera ser integralmente
dedicada a agdes e servicos de promocao da saude, de vigilancia
epidemiologica e ambiental e de combate a endemias, em prol das
familias e comunidades assistidas, dentro dos respectivos territérios de
atuacéo, e sera distribuida em:

| - 30 (trinta) horas semanais, para atividades externas de visitagao
domiciliar, execugéo de agbes de campo, coleta de dados, orientacao e
mobilizagéo da comunidade, entre outras;

Il - 10 (dez) horas semanais, para atividades de planejamento e
avaliacdo de acdes, detalhamento das atividades, registro de dados e
formagao e aprimoramento técnico.

§ 1o - As condicdes climéticas da area geogréafica de atuagéo serdo
consideradas na definicdo do horario para cumprimento da jornada de
trabalho.

Art. 50 Atendidas as disposi¢Oes desta Lei e as respectivas normas
regulamentadoras, os recursos de que tratam o Art. 1o serdo
repassados pelo Fundo Nacional de Saude - FNS ao Fundos Municipal
de Salde como transferéncias correntes, regulares, automaticas e
obrigatérias, nos termos do disposto no art. 3° da Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990.

Art. 60 N&o seréa exigida do Agente Comunitario de Saude e do Agente
de Combate as Endemias a conclus&o de:

| - ensino fundamental, se estava exercendo as atividades em 5 de
outubro de 2006;

Il - ensino médio, se estiver exercendo as atividades na data de
publicacéo desta Lei.

Art. 70 As despesas decorrentes da aplicagéo da presente Lei correrao
a conta das dotacdes orcamentarias proprias, consignadas em Lei
especifica e das transferéncias programadas.

Art. 80 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, a vigorar
seus efeitos financeiros a partir de 10 de janeiro de 2019.

Art. 90 Revogam-se as disposigdes da Lei Municipal 138/2008,
alterando-se, no que couber, as disposi¢des da Lei Municipal 178/2008.
Pref. Mun. de Luis Gomes/RN.

Gabinete da Prefeita, em 21 de margo de 2019.

Mariana Mafaldo de Paiva Fernandes
Prefeita Municipal

Lei Municipal no 425, de 21 de marco de 2019.

Convalida o estabelecimento do Piso Salarial para os profissionais do
magistério publico da educagdo basica do municipio de Luis
Gomes/RN, conforme a alinea “e” do inciso lll, do Art. 60 do ato das
disposi¢Ges constitucionais transitérias e em cumprimento ao que
determina a Lei Federal no 11.738 de 16 de julho de 2008, e da outras
providéncias.

A Prefeita Municipal de Luis Gomes, estado do Rio Grande do Norte,
no uso das atribui¢cdes que lhe séo conferidas pelo disposto no Art. 49
e seu inciso |, da Lei Organica Municipal,

Faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e Ela, com
base no Art. 52 da Lei Orgéanica Municipal, sanciona a seguinte Lei.
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Art. 1o Esta Lei estabelece o Piso Salarial Profissional para os
profissionais do magistério publico da educacéo basica do Municipio de
Luis Gomes/RN, conforme determina a alinea “e” do inciso Il do caput
do art. 60 do Ato das DisposigGes Constitucionais Transitérias e a Lei
Federal no 11.738 de 16 de julho de 2008.

Art. 20 O Piso Salarial Profissional para os profissionais do magistério
publico da educagdo basica do Municipio de Luis Gomes/RN sera o
estabelecido pela para a formagdo em nivel médio, na modalidade
Normal, prevista no art. 62 da Lei Federal no 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional,
para jornada de no maximo 40 (quarenta) horas semanais.

8§ 1o - Por profissionais do magistério publico da educagéo basica
entendem-se aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou
as de suporte pedagdgico a docéncia, isto &, dire¢do ou administracao,
planejamento, inspecdo, supervisdo, orientacdo e coordenagdo
educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de
educacdo bésica, em suas diversas etapas e modalidades, com a
formagdo minima determinada pela legislacédo federal de diretrizes e
bases da educagéo nacional e na legislagdo municipal no que couber.

§ 20 - Os vencimentos referentes as demais jornadas de trabalho seréo,
no minimo, proporcionais ao valor mencionado no caput deste artigo,
desde que a regra de proporcionalidade tenha por base o piso
estabelecido nesse artigo para a jornada de quarenta horas e a jornada
efetivamente prestada pelo profissional.

§ 30 - Na composigdo da jornada de trabalho, permanece observando-
se o limite maximo de 2/3 (dois tergcos) da carga horaria para o
desempenho das atividades de interacao com os educandos.

§ 40 - Para cumprimento do paragrafo anterior, o salario basico das
classes funcionais obedecerd a sua carga horaria correspondente,
permanecendo em vigor a politica salarial atual.

Art. 30 O valor de que trata o Art. 20 desta Lei podera ser integralizado
como vencimento inicial das Carreiras dos profissionais da educagéo
basica publica do Municipio de Luis Gomes de forma progressiva e
proporcional.

Art. 40 O Piso Salarial profissional estabelecido nesta Lei sera
atualizado, anualmente, no més de janeiro, tomando-se por base o
mesmo percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno
referente aos anos iniciais do ensino fundamental urbano, definido
nacionalmente, nos termos da Lei Federal no 11.494, de 20 de junho
de 2007.

Art. 50 Para fins de cumprimento do Art. 40, da Lei Federal no
11.738/2008, devera o Municipio de Luis Gomes, através da Secretaria
Municipal competente, manter estudos atualizados sobre o dispéndio
financeiro e repercussédo da aplicagdo da presente Lei na despesa do
Municipio, justificando, quando for o caso, a necessidade de
complementacdo pela Unido Federal dos recursos necessarios a
integralizacdo do piso salarial, enviando ao Ministério da Educacéo
solicitacdo fundamentada, acompanhada de planilha de custos
comprovando a situagao de incapacidade do cumprimento da obrigacédo
financeira por ndo ter disponibilidade orgcamentéria para cumprir o valor
fixado.

Art. 60 O Municipio devera elaborar ou adequar o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracéo do Magistério, tendo em vista o cumprimento
do Piso Salarial profissional nacional para os profissionais do magistério
publico da educacgéo basica, conforme disposto no paragrafo Unico do
Art. 206 da Constituicdo Federal.

Art. 70 As promocdes e ascensdo funcional dos profissionais do
magistério publico da educagao basica no Municipio de Luis Gomes/RN
obedecera as normas e regulamentos previstos no Plano de Cargos e
Carreira da categoria, que regulara as formas e requisitos para
obtencdo do beneficio, devendo exigir formacgéo especifica na sua area
de atuagdo observado o segmento ou a modalidade de educagio
compativel com a atividade fim, ascendendo exclusivamente dentro de
sua classe.

Paragrafo Unico. Permanece requisito essencial para a promogdo
vertical que o servidor apresente diploma de curso superior
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo e que seja
vinculado por sua natureza ao exercicio da funcéo pelo profissional do
magistério.

Art. 80 Os docentes contratados por excepcional interesse publico
serdo remunerados de acordo com a sua formacéo, no nivel | da classe
a que pertence.

Art. 90 As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta do
Orgamento do Municipio de Luis Gomes/RN e das transferéncias

constitucionais e voluntérias de outros entes federativos, notadamente
da complementagao que cabera a Unido Federal quando for o caso.
Art 10. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
convalidando o Piso Salarial dos profissionais da educacgao a partir de
2009.

Art. 11. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Pref. Mun. de Luis Gomes/RN.
Gabinete da Prefeita, em 21 de mar¢o de 2019.

Mariana Mafaldo de Paiva Fernandes
Prefeita Municipal

Lei Municipal no 426, de 21 de marco de 2019.

Autoriza a desafetacéo e a doagéo de imével pablico ao Centro Social
“JOSE CORREIA DE SOUZA” e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Luis Gomes, estado do Rio Grande do Norte,
no uso de suas atribui¢des legais e o disposto nos incisos | e I, do Art.
10; inciso X, do Art. 38; no Art. 59; incisos I, II, lll e XXVI, do Art. 68;
incisos | e 11, do Art. 107 e no Art. 108, todos da Lei Orgénica Municipal,
Faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e Ela, com
base no Art. 52 e no inciso XV, do Art. 69, da Lei Organica Municipal,
sanciona a seguinte Lei.

Art. 10 O Poder Executivo Municipal fica autorizado a desafetar e doar
ao CENTRO SOCIAL “JOSE CORREIA DE SOUZA”, entidade sem fins
lucrativos que goza de autonomia administrativa conforme disposi¢cdes
estatutarias, inscrita no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob no 01.131.142/0001-50, com
sede a Rua Por do Sol, s/n - Bairro Sol Nascente, Luis Gomes/RN.,
instituicdo de interesse publico no ambito do municipio de Luis
Gomes/RN., 01 (um) terreno localizado na Rua Por do Sol, s/n — Bairro
Sol Poente, medindo 34,84m (trinta e quatro metros e oitenta e quatro
centimetros lineares) de frente; 27,77m (vinte e sete metros e setenta e
sete centimetros lineares pelos fundos, Rua José Itamar da Silva,
perfazendo uma érea total de 739,95m2 (setecentos e trinta e nove
metros e noventa e cinco centimetros quadrados), conforme croqui
constante do anexo e parte integrante da presente Lei.

Paragrafo Unico. O referido terreno, limita-se:

| - ao Norte com Rua Por do Sol (Testa Principal) = 34,84m;

Il - a0 Sul com a Rua José Itamar da Silva = 27,77m ;

Il - ao Leste com o Sr. José Lenildo da Silva = 23,70m;

IV - a Oeste com a Sra. Maria Edilza Barnabé de Souza = a trés
medicdes: 11,57m, 7,07m e 12,13m conforme Croqui anexo, parte
integrante da presente Lei.

Art. 20 O imoével ora doado destina-se a regularizagdo fundiaria do
referido terreno, para consecucao de Escritura Publica.

Art. 3o Donataria obriga-se a:

| - ndo dar destinagao diversa ao referido imével, senédo para a contida
nas suas disposi¢des estatutarias;

Il - responder perante os Poderes Publicos por todos os tributos
incidentes sobre o imével e por qualquer outra obrigagcdo que possa ou
venha sobre ele cair;

Il - satisfazer todas as despesas decorrentes da presente doacao,
inclusive as de registro da competente escritura publica;

Art. 40 O descumprimento dos preceitos contidos no Art. 30 da presente
Lei ou a sua extingdo, promovera a revogacao da presente doacao,
voltando o imével ao Patriménio Municipal com todas as benfeitorias
nele construidas, ainda que necessarias, sem direito de retencdo e
independentemente de qualquer pagamento ou indenizac¢ao a qualquer
titulo.

Art. 50 Na escritura publica de doacdo deverdo constar,
obrigatoriamente, todas as condi¢es estabelecidas nesta Lei, ficando
ao Municipio com o direito de, a qualquer tempo, fiscalizar o seu exato
cumprimento.

Art. 60 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 70 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Pref. Mun. de Luis Gomes/RN.
Gabinete da Prefeita, em 21 de margo de 2019.

Mariana Mafaldo de Paiva Fernandes
Prefeita Municipal

www.jornaloficial.luisgomes.rn.gov.br
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PODER LEGISLATIVO

Sem matéria para esta edigdo.

PUBLICACOES A PEDIDO

Sem matéria para esta edigdo.

EXPEDIENTE

Prefeitura Municipal de Luis Gomes
Rua Coronel Antbnio Fernandes Sobrinho, N° 300 —
Centro- Luis Gomes/RN — CEP 59.940-000

Mariana Mafaldo de Paiva Fernandes
Prefeita Municipal de Administracéo

Feliciano Neto de Oliveira
Secretario

Endereco Eletrdnico
www.luisgomes.rn.gov.br/jornaloficial

E-mail
doluisgomes@gmail.com

www.jornaloficial.luisgomes.rn.gov.br
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