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GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 599, DE 14 DE MAIO DE 2024.

EMENTA: ABRE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL PARA OCORRER
COM AS DESPESAS COM EDUCAGCAO EM TEMPO INTEGRAL,
RECURSOS DO FNDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Luis Gomes, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribui¢des legais e o disposto na Lei Organica Municipal.
Faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ELE, com
base no Art. 49, da Lei Organica Municipal, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Especial, na importancia de R$
285.000,00 (duzentos e oitenta e cinco mil reais), para ocorrer com as
despesas da EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL — ETI LEI 14640/2023,
no municipio de Luis Gomes-RN.

02.05 — SECRETARIA DE EDUCAGAO CULTURA E ESPORTE
12 - EDUCAGAO .
12.361.1002. 1.250 — EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL 300000.00 —

DESPESAS CORRENTE:...ctttei et ertee s et e et an e snae e R$
200.000,00

FONTES DE RECURSOS: 15690000 Outras Transferéncias de Recursos
do FNDE 400000.00 - DESPESAS DE
(0N o I 2 SR R$ 85.000,00

FONTES DE RECURSOS: 15690000 Outras Transferéncias de Recursos
do FNDE.

Art. 2° - Os recursos para ocorrer com as despesas do art. 1° - séo
provenientes de receitas de outras transferéncias de recursos do FNDE.
171499110000 — Outras Transferéncias Direta do Fundo Nacional de
Desenvolvimento Educacéo FNDE.

Art. 30 Pela abertura do Crédito Adicional Especial previsto nos artigos da
presente de Lei, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a adequar
aos anexos da Lei Orcamentaria Anual n° 600, de 14 de dezembro de
2023, que dispde sobre o Orgamento para o exercicio financeiro de 2023
— LOA, a Lei Municipal n° 591, de 01 de novembro de 2023, que dispde
sobre as Diretrizes Orgamentarias — LDO e a Lei Municipal n° 524, de 08
de Dezembro de 2021, que dispde sobre o Plano Plurianual 2022/2025,
nos limites da modalidade de aplicacéo e fonte de recursos disposto no
Art. 1°, da presente Lei.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, retroagindo
seus efeitos, a partir de 01 de abril de 2024.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Pref. Mun. de Luis Gomes/RN.

Gabinete do Prefeito, em 14 de maio de 2024.

Carlos Augusto de Paiva
PREFEITO MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL N° 609, DE 14 DE MAIO DE 2024.

Autoriza o Poder Executivo Municipal Conceder o Pagamento de
Gratificagdo por Desempenho da Saude Bucal na Atencdo Primaria a
Saude - APS e da outras pro- vidéncias.

O Prefeito Municipal de Luis Gomes, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuigGes legais e o disposto na Lei Organica
Municipal; na Portaria GM/MS n2 960, de 17 de julho de 2023, do Ministério
da Saude, que altera a Portaria de Consolidacdo GM/MS n? 6, de 28 de
setembro de 2017, para instituir o Pagamento por Desempenho da Saude
Bucal na Ateng&o Primaria a Salude - APS, no ambito do Sistema Unico de
Salde — SUS,

Faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ELE,
com base no Art. 49, da Lei Organica Municipal, sanciona a seguinte Lei.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica instituido o pagamento da gratificacdo por
desempenho da saude bucal na Ateng&o Primaria a Saide—APS no ambito
do municipio de Luis Gomes/RN, de acordo com o estabelecido na Portaria
GM/MS n2960, de 17 de julho de 2023, do Ministério da Saude do Governo
Federal.

Art. 22 O pagamento da gratificagdo por desempenho da saude
bucal na APS sera concedido as equipes de Saude Bucal, Modalidade I,
que tenha jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
vinculadas as equipes da Estratégia Salde da Familia - ESF e
cofinanciadas pelo Ministério da Saude.

Art. 32O conjunto de indicadores do pagamento da gratificagéo por
desempenho, a ser observado na atuagéo das equipes, serd composto por
sete indicadores estratégicos e cinco ampliados, conforme especificado na
Portaria GM/MS N2 960, de 17 de julho de 2023:

| - Indicadores estratégicos:

a) cobertura de primeira consulta odontolégica programada;

b) razdo entre tratamentos concluidos e primeiras consultas
odontolégicas programadas;

c) proporgéo de exodontias em rela¢édo ao total de procedimentos
preventivos e curativos realizados;

d) proporcdo de gestantes com atendimento odontolégica
realizado na APS em relacdo ao total de gestantes;

e) propor¢do de pessoas beneficiadas em agdo coletiva de
escovacdo dental supervisionada em relagdo ao total de pessoas
cadastradas na ESB;

f) proporgdo de criangas beneficiarias do Bolsa Familia com
atendimento odontolégico realizado na APS em relacdo ao total de
criangas beneficiarias do Bolsa Familia;

g) propor¢do de atendimentos individuais pela ESB em relagdo ao
total de atendimentos odontoldgicos

Il - indicadores ampliados:

a) proporgdo de procedimentos odontolégicos individuais
preventivos em relagdo ao total de procedimentos odontoldgicos
individuais;

b) proporcao de tratamentos restauradores atraumaticos - ART em
relacdo ao total de tratamentos restauradores;

¢) proporcdo de atendimentos domiciliares realizados pela ESB
em relagdo ao total de atendimentos odontoldgicos individuais;

d) proporcdo de agendamentos pela ESB em até 72 (setenta e
duas) horas;

e) satisfagé@o da pessoa atendida pela ESB.
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Paragrafo Unico. Apés a pactuacéo tripartite, as metas para os
indicadores de que trata esse artigo serdo definidas em ato normativo
especifico da Secretaria de Atencdo Primaria a Saude do Ministério da
Saude, com a especificagdo técnica dos indicadores definida em ficha de
qualificacao.

Art. 4% As metas para os indicadores de desempenho serédo
estabelecidas mediante acordo entre trés partes interessadas e
formalizadas pela Secretaria Municipal de Saude por meio de um ato
normativo.

Paragrafo Unico. Os detalhes técnicos dos indicadores seréo
especificados em uma ficha de qualificagéo.

Art. 52 A apuragdo dos indicadores ocorrerd de forma
quadrimestral, abrangendo os periodos de janeiro a abril, maio a junho,
julho a agosto e de setembro a dezembro, com a divulgagao dos resultados
no quadrimestre subsequente.

Art. 62 O pagamento mensal da gratificagdo por desempenho de
cada quadrimestre sera relacionado ao desempenho alcancado pelo
Municipio no quadrimestre anterior, conforme disposto na Portaria GM/MS
n2 960, de 17 de julho de 2023.

§ 12- O cumprimento das diretrizes estabelecidas por esta Lei sera
supervisionado através da disponibilizacdo de um painel de
monitoramento e avaliagdo dos indicadores no site da Secretaria Municipal
de Saude.

§ 22- Enquanto o painel de monitoramento estiver indisponivel, os
indicadores cuja medigdo néo for possivel serdo considerados como tendo
sido cumpridos integralmente.

Art. 72 Ao final da avaliagéo do ciclo anual, sera devido pagamento
dessa gratificagdo ao Municipio no més subsequente ao Ultimo
quadrimestre, a ser destinado aos trabalhadores de acordo com a média
alcancada por ESB dos Ultimos trés quadrimestres.

Art. 82 Os recursos do Incentivo Financeiro de que trata a presente
Lei, ao serem transferidos pelo Ministério da Saide ao Fundo Municipal de
Saude de Luis Gomes, serdo assim aplicados:

| - 50% (cinquenta por cento) do valor da avaliagdo sera para:

a) investimento em infraestrutura;

b) manuteng&o dos equipamentos odontolégicos;

c) atividades educativas;

d) aquisicdo de insumos e produtos odontolégicos;

e) outras despesas de custeio.

Il - 50% (cinquenta por cento) do valor global do Incentivo
Financeiro serd destinado as Equipes de Saude Bucal do Municipio,
dividido entre os profissionais, a saber:

a) 70% (setenta por cento) para os Cirurgides Dentistas;

b) 30% (trinta por cento) para os Técnicos de Higiene Bucal.

Art. 92 No ano de 2023, o pagamento da gratificagdo por
desempenho de que trata
essa Lei sera devida a todas as equipes de salde bucal, de conformidade
com os recursos repassados pelo Ministério da Saude a partir do més de
julho.

§ 12 - A partir de janeiro de 2024, o pagamento da gratificagdo por
desempenho das equipes de salde bucal ocorrera exclusivamente com
base no alcance dos resultados do quadrimestre anterior, na forma da
Portaria de Consolidagdo GM/MS n2 6/2017.

§ 2¢ - A metodologia para o mencionado pagamento observara o
modelo trazido pelo anexo da Portaria de Consolidagdo GM/MS n¢ 6/2017,
correspondente a ESB Moda -lidade | = Cirurgido-dentista + Técnico em
Saude Bucal.

CAPITULO I
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Para efeito de concessdo do Incentivo financeiro —
Gratificagdo por Desempenho - devera haver atesto da Secretéria
Municipal de Saude ou profissional por ela indicado, devendo constar a
informacgéo de que as referidas equipes de salde bucal cadastradas no
programa atenderam aos critérios qualitativos conforme resultado da
avaliacao.

Art. 11. Fica a existéncia e manutencdo da Gratificagdo por
Desempenho paga aos profissionais da Saude Bucal condicionada a
continuidade exclusivamente ao repasse financeiro por Desempenho do
Ministério da Salde e de acordo com o alcance dos resultados obtidos.

Paragrafo Unico. O Municipio fica desobrigado ao pagamento do
incentivo Gratificagdo por Desempenho da Saude Bucal caso o programa
deixe de existir ou exista alteragdes na legislacéo pertinente.

Art. 12. A gratificacéo de que trata esta Lei ndo se incorporara ao
vencimento, ndo integrard os proventos de aposentadoria e n&o servira de

base de calculo para quaisquer vantagens, sendo a sua natureza
estritamente compensatoria.

Paragrafo Unico. Em nenhuma hipétese sera pago o Incentivo
Financeiro "Gratificagdo por Desempenho" com recurso do Tesouro
Municipal.

Art. 13. Caso haja alteracdes na legislacao do programa, o Poder
Executivo Municipal regulamentard através de Decreto os percentuais
constantes nesse artigo, em conformidade com a legislagéo em vigor.

Art. 14. O servidor tera direito ao recebimento da gratificagdo
somente nos meses trabalhados.

Art. 15. O servidor perdera o direito ao incentivo em caso de
desisténcia, exoneracao, rescisdo, afastamento do servigo antes da data
do pagamento, sendo o valor do incentivo pago de forma proporcional aos
dias efetivamente trabalhados, revertendo-se o valor sobejante em favor
do servidor de igual cargo e fungéo que o substituir.

Paragrafo Unico. N&o fazendo a substituic&o por outro profissional
para desempenhar as fun¢des do servidor o valor sera repassado para a
Gestéo para ser aplicado em acdes de consolidagdo, manutengdo das
acOes odontoldgicas, qualificacdo e educagdo permanente.

Art. 16. Perdera o direito ao recebimento do incentivo os seguintes
casos:

| - o servidor de férias;

Il - atestados para todos os casos superiores a 05 (cinco) dias/més
ininterruptos ou nao;

Il - licengas com periodo superior a 10 (dez) dias;

IV - afastamento com ou sem énus, para outro 6rgédo ou entidade
da administragdo direta, autarquias e fundagdes a nivel municipal,
estadual ou federal;

V - auséncia nas capacitacdes e reunides convocadas pela
Secretaria Municipal de Saude, salvo quando justificativas aceitas pela
Coordenagéo;

VI - obtiver 02 (duas) faltas mensais ao servico sem justificativa,
assim como a regularidade em ponto eletrénico;

VIl - praticar falta grave no exercicio de suas atribui¢des, receber
gualquer adverténcia por escrito da chefia imediata quanto ao exercicio
irregular de suas atribuic@es, estiver respondendo a processo disciplinar,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

VIII - o profissional que n&o atingir as metas de cada indicador de
sua competéncia.

Paragrafo Unico. Em todos esses casos nos quais o servidor
perdera o direito ao Incentivo, o valor do prémio sera revertido para o
Fundo Municipal de salde para que seja aplicado nas demais despesas
referentes aos servicos de Saude Bucal do Municipio.

Art. 17. A avaliagdo dos indicadores seré realizada mensalmente
e, no caso de desabastecimento de insumos ou problemas de
responsabilidade do Ministério da Saude, do Estado, ou Municipio que
interfira no alcance das metas, o indicador sera desconsiderado.

Paragrafo Unico. Caso o Ministério da Salde ndo repasse o
incentivo do pagamento por desempenho tratado nessa Lei pelo n&o
alcance do indicador que trata este artigo, o Municipio fica desobrigado a
realizar qualquer pagamento aos profissionais nesse sentido.

Art. 18. Fica a Secretaria Municipal de Salde autorizada a
estabelecer Quadro de metas de indicadores, a ser regulamentado por
Decreto, o que também sera utilizado como instrumento de monitoramento
e avaliacdo, ficando, o pagamento do incentivo, condicionado ao seu
cumprimento.

Paragrafo Unico. Os indicadores, parametros e metas previstos
neste artigo, poderdo ser alterados periodicamente de acordo com a
Portaria Ministerial vigente.

Art. 19. Os recursos orcamentarios para execugdo dos repasses
de que trata essa Lei correrdo por conta dos repasses do efetuados pela
Unido, através do Ministério da Saude para ao Fundo Municipal de Saude

11. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 01 de julho de 2023.

12. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, bem como leis e/ou
normativos municipais que tratam de Incentivo de desempenho — IDPMAQ
das Acdes Programa de Melhoria de Acesso e da Qualidade da Atengéo
Béasica PMAQ-AB.

Pref. Mun. de Luis Gomes/RN.
Gabinete do Prefeito, em 14 de maio de 2024.

Carlos Augusto de Paiva
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 097/2024-GP

Reconduz e Nomeia Membros do Conselho Municipal de Turismo e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Luis Gomes, estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o disposto no Art. 68, incisos IX e XXIV, do Art. 69, da Lei
Orgénica Municipal;

Considerando as disposi¢des da Lei Municipal 417 de 23 de agosto de
2018, que dispde sobre a Criagdo do Conselho Municipal de Turismo e do
Fundo Municipal de Turismo de Luis Gomes.

Considerando a obrigatoriedade de nomeacgéo dos membros do referido
Conselho,

RESOLVE :

Ar. 10 Para compor o Conselho Municipal de Turismo—COMTUR de Luis
Gomes, instituido pela Lei Municipal no 417, de 23 de agosto de 2018,
representantes da:

SECRETARIA DE CULTURA:

| — reconduzir o titular LEANDRO FERNANDES DE OLIVEIRA, da
Secretario Municipal de Cultura;

Il — reconduzir seu suplente DJALMA DA COSTA FONTES NETO, da
Secretaria de Cultura);

SETOR DE MEIOS DE HOSPEDAGEM:

Il — reconduzir o titular JANILDO EDUARDO DA FONSECA SILVA, do
Arena Society;

IV — reconduzir sua suplente MARIA NEILE SILVA TORQUATO, da
Pousada Jader Torquato);

SETOR DE RESTAURANTE, BARES E SIMILARES.

V — nomear MARIA JERUSA DA SILVA - Titular do Balneéario e
Restaurante Carito);

VI — reconduzir o suplente JOSE GIVALDO NASCIMENTO, do Complexo
Turistico Mirante do Relo;

ASSOCIACOES DE COMUNIDADES:

VIl — nomear GIUDSNAYA DA COSTA BENTO, titular pela FUNFFEC;
VIII — reconduzir a suplente MARIA GERUZIA NUNES CAETANO BISPO
(Sindicato dos Trabalhadores Rurais);

IX — nomear FRANCISCO LUCINILDO DOS SANTOS,
Associacdo Comunitaria Mae Nila;

X — reconduzir a suplente MARIA JOSE GOMES da Associagio
Comunitario Sécio Cultural Luisgomense;

titular da

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Xl — reconduzir a titular ELIANE TORRES DA SILVA, da Secretéria
Municipal de Assisténcia Social;

XIl — reconduzir a suplente ELMAIZA MARIA DE JESUS MATIAS, da Sec.
Mun. de Assist. Social;

PRODUTORES DE ARTES PLASTICAS E VISUAIS DAS MAIS
DIVERSAS LINGUAGENS

XlIl — reconduzir o titular CICERO MENDES DE OLIVEIRA da Companhia
de teatro “NO”;

XIV — nomear o suplente WANDERSON LUCAS DE SANTANA MAIA -
Profissional da Musica;

INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR OU TECNICA SEDIADA EM
LUIS GOMES:

XV — reconduzir a suplente JOSEANI MARTINS DA SILVA, do Polo
Universitario Professora Alzenir Pereira;

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO E DESPORTOS:

XVI — reconduzir a titular ANA GRACILDA DE ARAUJO OLIVEIRA
_Secretaria Municipal;

XVII — reconduzir a suplente MICHELLE DAYANE DE CASTRO DANTAS
— Assistente Social;

XVIII — reconduzir a titular SUZY SULAMITA DE LIMA SILVA BARBOSA,
Diretora das Escolas da Zona Rural;

XIX — Suplentes GRACIENE CAVALCANTE DE ARAUJO - Supervisora do
Ensino Fundamental.

Art. 20 O mandato dos membros do COMTUR, sera de 02 (dois) anos a
parti da data de sua publicacéo, a partir dos respectivos vencimentos dos
atos nomeatorios.

Art. 30 Os servidores nomeados para o exercicio da fungao de Conselheiro
do COMTUR, exercerdo suas atividades sem prejuizo das funcdes que
ocupam e nao fardo jus a qualquer espécie de gratificagdo ou remuneragéo
especial.

Paragrafo Unico. A nomeacdo referida neste artigo, serd considerada
prestagdo de servico relevante e constara dos assentamentos dos
respectivos servidores.

Art. 40 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 50 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Pref. Mun. de Luis Gomes/RN.

Gabinete do Prefeito, em 14 de maio de 2024.

Carlos Augusto de Paiva
PREFEITO MUNICIPAL

Sem matéria para esta edigéo.

CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO DE LUIS GOMES

ATA DA REUNIAO DO COMTUR DE 23 DE ABRIL DE 2024

Aos vinte e trés dias do més de abril de dois mil e vinte e quatro, as 10h,
na sede da Casa dos Conselhos, localizada na Rua Geraldo Torquato do
Rego n°21, aconteceu a reunidao do Conselho Municipal de Turismo. A
pauta incluia a assinatura do termo de posse dos novos membros do
conselho, a eleigdo para a nomeacgdo do novo presidente do COMTUR e
assuntos diversos. A reunido iniciou-se com as boas-vindas do Secretéario
Municipal de Cultura, o Senhor Leandro Fernandes de Oliveira, que
comegou com uma explicag&o sobre o porqué do municipio de Luis Gomes
ter saido do mapa do turismo do Brasil. Em seguida, foram assinados os
termos de posse e teve inicio a eleicdo para a nomeagdo do novo
presidente. Por unanimidade, foi eleito o senhor Djalma da Costa Fontes
Neto como presidente do COMTUR. Posteriormente, o secretario de
cultura fez uma breve explanacdo da FENACUT, que acontece no més de
julho, e pediu ideias aos conselheiros. Apds isso, 0 novo presidente
agradeceu a todos pela presenca e marcou uma nova reunido para o dia
14 de maio, as 10h, na sede da Casa dos Conselhos. Ndo havendo mais
nada a declarar, a reunido foi encerrada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIS GOMES/RN
Endereco: Rua Cel. Anténio Fernandes Sobrinho, N° 300
Centro- Luis Gomes/RN — CEP 59.940-000

Prefeito Municipal: Carlos Augusto de Paiva
Secretério Mun. de Administracéo: Feliciano Neto de Oliveira

Imprensa Oficial do Municipio de Luis Gomes/RN
E-mail: doluisgomes@gmail.com
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