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EXPEDIENTE ... s

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E DESPORTOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS No 001/2023

O Municipio de Luis Gomes, estado do Rio Grande do Norte, pessoa juridica de direito publico, com sede a Rua Cel. Anténio Fernandes Sobrinho, 300
— Centro, Luis Gomes/RN, inscrito no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda — CNPJ sob no 08.357.600/0001-13, através
da Secretéaria Municipal de Educagéo e Desportos que, no uso de suas prerrogativas legais, na Lei Municipal no 444, de 27 de agosto de 2019 e na Lei
Federal de no 11.788/2008 e demais legislagcdo vigente, torna publica a abertura de inscricbes de processo seletivo simplificado para selegéo de
estagiarios, na modalidade de estagio ndo obrigatério de nivel superior, de acordo com as normas e condi¢fes do presente Edital.

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo de estagiarios sera regido por este Edital, de forma que o pedido de inscricdo do candidato implicara no conhecimento e
aceitacao tacita das normas e condi¢des aqui previstas.

1.2 - O Processo Seletivo destina-se a possibilidade de preenchimento de vagas de estagio para:

1.2.1 - Académicos de Ensino Superior do Curso de Pedagogia:

1.2.1.1 - a partir do 2° periodo do curso — (até 30 horas semanais);

1.3 - O candidato ou seu responsavel legal obrigar-se-&, mediante Termo de Compromisso de Estagio, a ser formalizado.

1.4 - Poderéo participar do processo seletivo estudantes residentes e domiciliados em Luis Gomes/RN e regularmente matriculados no ensino superior,
conforme definicdo no item 1.2.1, que estejam aptos a contratar com a Administra¢éo Publica local.

1.5 - Conforme disposto no § 30, do Art. 10, da Lei Municipal no 444/2019, fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas
oferecidas, desprezadas as fragdes, as pessoas portadoras de deficiéncia que, no momento da inscri¢cdo, declararem tal condi¢éo e cujas atribuicbes
sejam compativeis com as deficiéncias de que sejam portadoras.

1.5.1 - O interessado devera anexar a documentagéo de inscrigdo laudo médico detalhado, do qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra
na previsdo da legislagéo vigente citada no item 1.5.

1.5.2 - Na falta do relatério médico ou ndo contendo este as informacdes acima indicadas, o requerimento de inscri¢cdo preliminar sera processado como
de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condic&o.

2. DO ESTAGIO

2.1 O estagio tera a duracao de 6 (seis) meses, prorrogavel por até igual periodo, EXCETO no caso de portador de deficiéncia, a teor do Art. 11 da
Lei no 11.788/2008, e podera

Ser rescindido a qualquer momento por qualquer uma das partes mediante comunicag&o por escrito.

2.2 - A jornada de trabalho sera de até 6 horas diarias ou 30 semanais para o Ensino Superior.

2.3 - O estégio sera desenvolvido com desempenho de funcdes pré-estabelecidas no Cronograma de atividades, relacionadas ao curso de Pedagogia,
em consonancia com o Termo de Compromisso de Estagio, a ser supervisionado pelo servidor publico responsavel pelo estagio ao qual o estagiario
estiver subordinado.

3. DO AUXILIO, BENEFICIOS E DAS VAGAS

3.1 - O estagiario contratado fara jus a uma bolsa-auxilio, conforme o valor assim referenciado e vagas estabelecidas que por ora se faz necessario,
ficando as demais classificadas em lista de espera para o caso de necessidade na rede municipal de educa¢éo, serem convocadas.
3.1.1 - Modalidade:

3.1.1.1 - Académico de Pedagogia:

3.1.1.1.1 - Total de vagas: 05 (cinco), assim distribuidas:

a) Cad de inscrigaéo ( 001) Creche “Séo Francisco das Chagas” - 02 (duas) vagas;

b) Cod de inscrigdo ( 002) Creche “Senhora Santana” - 02 (duas) vagas;

e) Cod de inscrigéo ( 003) Unidade de Ensino IV “José Paulino da Costa” -Vila Sado Bernardo- 01 (uma) vaga.

f)Cod.de inscricdo (004)Creche Nossa Senhora do Carmo- Sitio Coati- 01( uma) vaga

3.1.2 — O Valor da Bolsa Auxilio € R$ 700,00 (setecentos reais);

4. DASINSCRIGOES
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4.1 - As inscri¢des serdo gratuitas e serdo ser realizadas nos dias 13 a 14 de fevereiro 2023, das 8h00 as 12h, na Secretaria Municipal de Educagéo e
Desportos, situada a rua Cel Antdnio Germano 220 — Centro — CEP: 59945-000 — Luis Gomes/RN, de forma presencial, com a retirada de ficha de
inscricdo, conforme Anexo |, deste Edital.

4.1.1 - Seréa de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagéo e Desportos do Municipio de Luis Gomes/RN a emissdo da numeracao das fichas
de inscrigéo, sendo entregue ao candidato um comprovante com o respectivo nimero de inscri¢do.

4.2 - Dos documentos para inscrigdo:

4.2.1 - cépia de documento de identidade;

4.2.2 - copia do CPF;

4.2.3 - comprovante de matricula, acompanhado do cédigo de matricula e conter a informagéo da fase na qual o académico esta matriculado;

4.2.4 - comprovante de residéncia atualizado;

4.2.5 - copia do Histdrico Escolar/Académico.

4.3 - A auséncia de quaisquer dos documentos acima descritos ou caso os documentos contiverem informacdes/dados incompletos, importara no
indeferimento da inscrigéo.

5. DA SELECAO

5.1 - O Processo Seletivo sera de carater classificatério, sendo que, como critério de classificagdo considerar-se-a melhor classificado o candidato que
estiver em maior fase do curso de Pedagogia, e se houver empate, sera avaliada a média das notas da fase anterior.

5.1.1 - Persistindo o empate, o critério utilizado serd o de maior idade.

6. DOS RECURSOS

6.1 - Os recursos deverao ser dirigidos a Comisséo do Processo Seletivo, mediante preenchimento do formulario do Anexo Il e deverdo ser entregues
na Secretaria Municipal de Educagéo e Desportos de Luis Gomes, nos prazos estabelecidos no item 12.

6.2 - O candidato devera ser claro e objetivo em seu pleito. Faltando qualquer um desses requisitos sera indeferido, de pleno, pela Comisséao.

6.3 - N&o serdo aceitos recursos nao realizados na forma mencionada no item 6.1.

6.4 - O resultado final do processo seletivo sera publicado ap6s o julgamento dos recursos.

7. DA CLASSIFICAQAO FINAL E DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.1 - A classificagdo final dos candidatos observara os candidatos mais adiantados na fase de estudo.

7.1.1 - Para os candidatos as vagas de estagio de ensino superior, que estiverem cursando disciplinas/componentes curriculares em mais de uma
fase/periodo, sera considerada a fase seguinte aquela na qual concluiu todas as disciplinas/componentes curriculares.

7.1.2 - Para os candidatos cujo histérico escolar apresentar atribuicdo de conceito em lugar de nota, sera considerado o menor percentual atribuido no
conceito.

7.1.3 - Para os candidatos cujo historico escolar apresentar nota (ou pontos) superior a 10 (dez) em alguma disciplina, sera considerado, para a obtengéo
da média, a nota 7 (sete).

7.2 - Havendo candidatos nas mesmas fases da graduacao, o desempate dar-se-a pela média das notas da fase anterior.

7.2.1 - Seréao utilizados como critérios de desempate, sucessivamente:

a) maior média das notas da fase anterior;

b) o candidato de idade superior ao concorrente.

8. DA CONVOCACAO DOS CLASSIFICADOS

8.1 - A convocacao dos classificados sera de acordo com o quadro de vagas e a necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo e Desportos, sendo
que os mesmos chamados por ordem de classificagdo;

8.2 - Para a contratagado, o candidato classificado devera entregar os documentos previstos no item 10 do Edital.

9. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAQZAO DOS ESTAGIARIOS

9.1 - Ter sido classificado no Processo Seletivo;

9.2 - Ser estudante regularmente matriculado e cumprir requisitos especificados no item 1.4;
9.3 - Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do estagio;

9.4 - Ter idade minima de 16 anos.

9.5 - N&o ter sido estagiario pelo periodo limite de 2 anos, ainda que ininterruptos.

10. DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA A CONTRATACAO

10.1 - Cépia do CPF e RG do candidato, devidamente conferidos com os originais;

10.2 - Comprovante de residéncia;

10.3 - Ndmero da conta corrente, conta poupanga ou conta eletrdnica, de titularidade do candidato, bem como a indicacdo do banco e da agéncia
bancéria;

10.4 - Declaracéo ou Atestado de Frequéncia recente da Instituigao;

10.5 - Numero de telefones para contato e e-mail atual.

10.6 - Os portadores de necessidades especiais deverdo apresentar atestado médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID (Classificacédo Internacional de Doengas).

10.7 - O candidato devera apresentar declaracdo pessoal de que NAO POSSUI OUTRO VINCULO DE ESTAGIO e que dispde de horario compativel
com o horario para a vaga solicitada, possibilitando assim o exercicio da fungéo.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 - O candidato assumira total responsabilidade pelas informag&es prestadas, arcando com seu consequente desligamento do processo seletivo, caso
estas ndo sejam verdadeiras.

11.2 - Na falta da Cédula de Identidade original serdo admitidos outros documentos do candidato que permitam com clareza a sua identificago, tais
como: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, carteira do érgéo de classe, carteiras expedidas pelos comandos militares, passaporte, Carteira
Nacional de Habilitagdo (somente modelo novo, com foto).

11.2.1 - N&o serédo aceitos como documento de identificacdo quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos, tais como: titulos eleitorais,
certiddes de nascimento, carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo), entre outros.

11.3 - Em caso de concluséo do ensino superior, desisténcia do curso, interrup¢éo do contrato durante o periodo de sua vigéncia, ou qualquer outro ato
violador dos principios administrativos, a bolsa sera automaticamente suspensa, sendo proporcionalmente pagos os dias trabalhados.

11.4 - Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteragdes, atualizagfes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, ou até a data da convocagado dos candidatos para a prova.

11.5 - O Poder Publico Municipal comunicard, posteriormente por meio de edital, quaisquer outras modificagbes ou complementos do presente Edital,
disponibilizado no endereco www.luisgomes.rn.gov.br e, no mural Publico no Centro Administrativo — Prefeitura Municipal.
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11.6 - E de inteira responsabilidade dos candidatos manterem atualizados os seus dados e, ainda, acompanharem a publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo divulgados no enderego www.luisgomes. Rn.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal
de Luis Gomes/RN.

11.7 - Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo estejam expressamente previstos no presente Edital seré@o resolvidos pela Comisséo Especial do
Processo Seletivo.

11.8 - O presente processo seletivo tera validade por 6 (seis) meses, a contar da data de publicacdo e homologacéo do resultado final, prorrogavel uma
vez por até igual periodo.

11.9 - Em raz&o dos quantitativos das vagas, fica disponibilizada 01 (uma) vaga para portadores de deficiéncia fisica;

11.10 - Alinscricdo do candidato implicara no conhecimento e na técita aceitagdo das normas e condi¢es estabelecidas neste Edital;

12. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

12.1 - A publicacédo do Edital, além do Jornal Oficial, sera no site do Municipio de Luis Gomes/RN www.luisgomes.rn.gov.br e no mural do Centro
Administrativo e abertura das inscri¢des:

12.1.1 — Luis Gomes/RN, 09 de fevereiro de 2023

12.2 - Periodo de Inscri¢des:

12.2.1 — de 13 e 14 de fevereiro de 2023, das 8h00 as 12h

12.3 - Homologagao das inscrigbes:

12.3.1 - dia 16 de fevereiro de 2023;

12.4 - Periodo para interposicéo de recursos contra a homologagéo preliminar das inscrigdes:
12.4.1 — dia 16 de fevereiro de 2023;

12.5 - Homologagao final das inscrig6es e classificagdo preliminar:

12.5.1 - dia 16 de fevereiro de 2023;

12.6 - Periodo para interposicao de recursos contra a classificagao preliminar:

12.6.1 —dia 17 de fevereiro de 2023;

12.7 - Homologacao da Classifica¢éo Final:

12.7.1 - dia 23 de fevereiro de 2023.

12.7.1- 24 de fevereiro- Convocagao

Pref. Mun. de Luis Gomes/RN.
Sec. Mul. de Educacéo e Desportos, em 09 de fevereiro de 2023.

Ana Gracilda de Aradjo Oliveira
SECRETARIA

ANEXO |

OS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome do Candidato CPF

Nacionalidade Identidade Orgéo expedidor UF Data de Nascimento

Sexo Tel. Residencial Tel. Comercial Celular Enderego Eletrénico

oo
mz

Endereco Residencial

Bairro Cidade UF CEP
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Cargo Cédigo Escolaridade

DECLARACAO

Declaro estar ciente e de acordo com as normas constantes do Edital de Processo Simplificado Para Seleg¢édo de Estagiarios de
n® 001/2023 , bem como que os dados informados s&o expresséo de verdade e de minha inteira responsabilidade, declarando
ainda que em caso de convocacédo, assumo 0 compromisso de apresentar-me no prazo estabelecido n Edital, para contratacéo
e posse, ciente de que se néo o fizer estarei automaticamente eliminado (a) do processo.

Luis Gomes/RN., em _/_/2023_
Assinatura do Candidato
<
COMPROVANTE DE INSCRICAO (via do candidato)
Nome do Candidato CPF
Edital Processo Seletivo Simplificado de Estagiario n® 001/2023 Autenticagéo
Inscrigcdo n? [ ] Luis Gomes /RN, / /2023
Carimbo e
Cargo Assinatura

O- Inscricéo (- Classificagéo

Nome Inscrigdo n®

RG n® CPF n®

(Descrever de forma sucinta e clara a motivacao do recurso)

Luis Gomes/RN, / /2023

Assinatura por Extenso
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Recebido em / /

Assinatura por Extenso

NUMEROS DAS INSCRICOES

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 2023.01.10.0004.001- * Republicado por incorre¢éo
REFERENTE A DISPENSA DE LICITACAO N° 2023.01.10.0004DL

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIS GOMES - RN
CONTRATADA: JOAO BEZERRA DE MENEZES NETO

DO OBJETIVO: Constitui Objeto do contrato: A contratagdo direta de pessoa fisica para executar servigos técnicos especializado junto ao setor de
recursos humanos, através de treinamentos, orientagdes e instru¢Ges para instalagdo, geracéo e envio do E-Social (SPEDSocial), aos colaboradores
integrantes da gestao de pessoal, bem como, execugdo de demais procedimentos necessarios, para correta prestagcdes de informagdes financeiras,
sociais e fiscais de todos os funcionarios e prestadores de servi¢os lotados nos diversos 6rgaos e unidades orcamentarias deste municipio de Luis
Gomes/RN, com recursos proprios consignados na LOA - Lei Orgamentaria Anual, Exercicio 2023, nas quantidades, especificacdes e demais condigbes
descritas no Projeto Basico e seus elementos constitutivos.

DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL: O presente contrato é decorrente da Dispensa de Licitagdo n° 2023.01.10.0004DL, realizada com base nas disposicdes
da Lei Federal n° 8.666/93 em sua atual redacéo e da Resolugdo n° 028/2020 do TCE/RN.

DO VALOR TOTAL DO CONTRATO: é de R$ 4.800,00 (Quatro Mil e Oitocentos), que sera pago em 06 (seis) parcelas mensais no valor de R$ 800,00
(Oitocentos Reais), de acordo com a execugao dos servi¢os e de conformidade com as notas fiscais/faturas e/ou recibos devidamente atestadas pelo
setor competente, observadas a condi¢des da proposta adjudicada.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: Os recursos para fazer face as despesas da referida contratagéo, serdo alocados na LOA - Lei Orcamentaria Anual,
Exercicio 2023: 2 — Prefeitura Municipal de Luis Gomes 2000 - PODER EXECUTIVO 2002 — SEC. MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO 4 — Administragio
— 122 — Administragéio Geral — 2003 — ATIVIDADES DA ADMINISTRAGAO GERAL — 2.4 — MANUT. ATIVIDADE - SEMAD — 814 - 3.3.90.36.00 — Outros
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 15000000 — Recursos Ordinarios; consoantes as disposicdes da Lei Municipal n® 569/2022 - LOA - Lei
Orcamentaria Anual.

DA VIGENCIA: O presente Termo de Contrato entrard em vigor a partir da data de sua assinatura e vigera até 12 de julho de 2023, podendo ser
prorrogado de acordo com os dispositivos da Lei Federal n® 8.666/93.

DATA DA ASSINATURA - 12 de janeiro de 2023.
ASSINANTES:

CARLOS AUGUSTO DE PAIVA - CONTRATANTE
JOAO BEZERRA DE MENEZES NETO — CONTRATADO

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 2023.01.17.0002.001
REFERENTE A DISPENSA DE LICITACAO N° 2023.01.17.0002DL

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIS GOMES - RN
CONTRATADA: D. S. PAIVA DIAS - ME

DO OBJETIVO: Constitui Objeto do contrato: A contratacéo direta de empresa especializada para locacédo de painel de led tipo 6, para ser utilizado nos
dias 31 de janeiro e 01 de fevereiro do corrente, por ocasido da Semana Pedagdgica realizada através Secretaria Municipal de Educagé&o deste de Luis
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Gomes/RN, com recursos proprios consignados na LOA - Lei Orgamentaria Anual, Exercicio 2023, nas quantidades, especificacdes e demais condi¢des
descritas no Projeto Basico e seus elementos constitutivos.

DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato é decorrente da Dispensa de Licitagdo N° 2023.01.17.0002DL, realizada com base nas disposi¢oes
da Lei Federal n° 8.666/93 em sua atual redacéo e da Resolugéo n° 028/2020 do TCE/RN.

DO VALOR TOTAL DO CONTRATO: é de R$ 15.000,00 (Quinze Mil Reais), que sera pago de acordo com a execucao dos servi¢os e de conformidade
com as notas fiscais/faturas e/ou recibos devidamente atestadas pelo setor competente, observadas a condiges da proposta adjudicada.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: Os recursos para fazer face as despesas da referida contratacéo, seréio alocados na LOA - Lei Orcamentéria Anual,
Exercicio 2023: 2 — Prefeitura Municipal de Luis Gomes 2000 - PODER EXECUTIVO 2005 - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTE - 2.10 -
MANUT. ATIVIDADE DO ENS. FUNDAMENTAL 25% 932 — 3.3.90.39.00 — Outros Servigos Terceiros - Pessoa Juridica 15001001 - Recursos nao
vinculados de Impostos-Ordinario - EDUCACAQ; 2 — Prefeitura Municipal de Luis Gomes 2000 - PODER EXECUTIVO 2005 - SEC. MUNICIPAL DE
EDUCAGAO E ESPORTE - 2.11 - MANUT. ATIVIDADE - SEMEC/ SECRETARIA DE EDUCAGAO 959 — 3.3.90.39.00 — Outros Servigos Terceiros -
Pessoa Juridica 15000000 - RECURSOS ORDINARIOS - Recursos nao Vinculados de Imposto; 2 — Prefeitura Municipal de Luis Gomes 2000 - PODER
EXECUTIVO 2005 - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTE - 2.12 - MANUT. ATIVIDADE-SEMEC/ENSINO INFANTIL 989 — 3.3.90.39.00 —
Outros Servigos Terceiros - Pessoa Juridica 15000000 - RECURSOS ORDINARIOS - Recursos néo Vinculados de Impostos; consoantes as disposicées
da Lei Municipal n°® 569/2022 - LOA - Lei Orgamentaria Anual.

DA VIGENCIA: O presente Termo de Contrato entrara em vigor a partir da data de sua assinatura e vigera até 19 de fevereiro de 2023, podendo ser
prorrogado de acordo com os dispositivos da Lei Federal n® 8.666/93.

DATA DA ASSINATURA — 19 de janeiro de 2023.
ASSINANTES:

Carlos Augusto de Paiva - CONTRATANTE
D. S. PAIVA DIAS - ME — CONTRATADA

Sem matéria para esta edigdo.

Sem matéria para esta edigdo.

Prefeitura Municipal de Luis Gomes/RN
Endereco: Rua Cel. Antdnio Fernandes Sobrinho, N° 300
Centro- Luis Gomes/RN — CEP 59.940-000

Prefeito Municipal: Carlos Augusto de Paiva Imprensa Oficial do Municipio de Luis Gomes/RN
Secretario Mun. de Administracéo: Feliciano Neto de Oliveira E-mail: doluisgomes@gmail.com
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